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Fundacion DFA no se hace responsable

del contenido de cada uno de los

articulos, ya que estos expresan ideas

personales.

José Miguel
Monserrate

Presidente de Fundacion DFA

Presupuestos Municipales

El tortuoso camino por el que ha transitado el proceso de aprobacién de
los Presupuestos Municipales de Zaragoza para el afio 2015 ha puesto de ma-
nifiesto la importancia de las organizaciones de iniciativa social en la realidad
ciudadana de Zaragoza. La falta de acuerdo inicial para la aprobacion del Presu-
puesto puso en riesgo innumerables proyectos de atencién social que sin finan-
ciacion municipal es imposible llevarlos a cabo.

Lainclusién de una financiacién para las organizaciones sociales en los pre-
supuestos municipales permite atender a miles de zaragozanos y zaragozanas,
precisamente los mas vulnerables y dar empleo a cientos de profesionales de
una alta cualificacion y dedicacion a sus tareas. Desde las entidades sociales
no hacemos caridad ni beneficencia. Llevamos a cabo un trabajo profesional
que ademas genera actividad econdmica y consecuentemente retornos a las
administraciones publicas. Generamos sinergias que mejoran la calidad de vida
del conjunto de la ciudadania.

Una buena parte de las entidades sociales formamos parte de la red publica
que da cobertura a los ciudadanos/as mas vulnerables o a los que en deter-
minados momentos necesitan de una atencion concreta. Complementamos de
manera eficaz y con mayor flexibilidad espacios a los que la Administracion Pu-
blica no llega o llega con mayor dificultad.

La prérroga del presupuesto municipal hubiera significado carecer de las
partidas presupuestarias que el Ayuntamiento de Zaragoza nos viene conce-
diendo a través de convenios y subvenciones, poniendo en serio riesgo la con-
tinuidad de las entidades que forman parte de la ciudad de Zaragoza. Y lo que
serfa peor hubiera puesto en peligro grave la continuidad de los proyectos, mu-
chos de ellos ya puestos en marcha, lo que supondria dejar sin atencién a varios
miles de personas.

Prohibida la reproduccién total o parcial L o L,
del contenido de los articulos de esta Afortunadamente a principios de afio se consiguio un acuerdo por el que se

revista sin citar la fuente. aprobaron los presupuestos de Zaragoza para el afio 2015. Esperemos que en
futuras ocasiones no volvamos a pasar por la situacién en la que nos hemos visto
envueltos y como minimo se pueda dar continuidad a las acciones que han venido
desarrollando las entidades sin animo de lucro en la ciudad de Zaragoza.

Segun L.O. 15/99 sobre Proteccion

de Datos de Carécter Personal, le
comunicamos que sus datos obran en
nuestro poder. Usted tiene derecho a
modificarlos o cancelarlos.




Roberto

Fernandez

Consejero de Accién Social
y Deportes del Ayto. de Zaragoza

Una sociedad basada en una cohesion
social sélida, que valora y defiende a to-
dos y cada uno de los ciudadanos que la
integran, es una sociedad que avanza,
que desarrolla su potencial en los dis-
tintos ambitos de actuacién y proyecta
toda esa carga positiva hacia un futuro
sostenible abierto a todos sus ciuda-
danos. Vivimos tiempos confusos, con

M “Defendemos lo publico
porque nos ha costado mucho
conseguir cada uno de los
programas sociales con los
gue ahora contamos.”

graves desequilibrios sociales, injusti-
cias muy marcadas y en donde primaun
desmantelamiento tajante de lo social.
El Gobierno de Rajoy ha dado un paso
mas en este sentido. La nueva Ley de
Bases del Régimen Local, que llega con
el animo de desmantelar las redes mu-
nicipales de apoyo al mas débil. Desde
el Area Social del Ayuntamiento de Za-
ragoza estamos demostrando que se
puede gestionar de otra manera. De-
fendemos lo publico porque nos ha cos-
tado mucho conseguir cada uno de los
programas sociales con los que ahora
contamos y queremos que estos servi-
cios sociales municipales sean eficaces
y que den respuesta a las demandas
reales de los ciudadanos.

Juan

Martin

Portavoz de Chunta Aragonesista
en el Ayuntamiento de Zaragoza

Querer no solo es poder hacer las cosas,
es también demostrar iniciativa, capaci-
dad y ganas por cambiar, por contribuir a
mejorar lo que nos rodea. Este es el espiri-
tuque tiene que dominar elmundo, la acti-
tud conlaque debemos levantarnos cada
dfa, estemos donde estemos. Contribuir
al bien comun y a mejorar la realidad de
todas las ciudadanas y ciudadanos.

M “Las empresas de
insercion son una garantia
para ofrecer trabajo a quien
todavia lo tiene mas dificil.”

Esto es lo que nos mueve a un grupo
de personas a unirnos para trabajar.
Aragonesistas convencidos de que la
participacién es la manera de empujar
entre todos y para todos. Esta es lama-
nera de hacer ciudad, de hacer politica
de una manera honestay transparente.
Las medidas especificas que CHA hain-
corporado en los presupuestos van diri-
gidas a las empresas de insercién. Este
tipo de empresas son una garantia para
ofrecer trabajo a quien todavia lo tiene
mas dificil.

Politica tiene que ser sindnimo de solucio-
nar los problemas de la gente porque no
puede haber integracién real sino se cuen-
taconlas mismas posibilidades que el res-
to de personas. Para mi, esto es basico.

FIRMAS INVITADAS

Jesus

Lasierra

Alcalde del Ayuntamiento
de Sabifidnigo

El Sabifidnigo actual es el resultado de
muchas actuaciones urbanisticas mo-
tivadas por decisiones puntuales, aleja-
das de un planeamiento urbanistico tra-
dicional, que originaron un crecimiento
urbano desordenado.

Me sorprendio la demanda en una de las
residencias de nuestra localidad, donde
comunicaban la dificultad que tenian las

M “Nuestro compromiso
se dirige a trabajar por la
accesibilidad universal y

la supresion de barreras

arquitecténicas.”

personas mayores que vivian alli. Al salir
se encontraban con obstaculos, comolas
propias baldosas de las acerasy plazas, la
rugosidad de las calles y otros pequefios
detalles que muchos no descubrimos.
Es fundamental que el entorno en el que
habitan favorezca su desenvolvimiento
auténomo. Por eso, nuestro compromi-
so se dirige a trabajar por la accesibilidad
universaly la supresion de barreras.
Gracias a Fundacién DFA, Sabifidnigo
dispone de un diagndstico de la accesi-
bilidad, que ha asentado la base para co-
menzar a actuar. El objetivo es que todos
los ciudadanos puedan transitar por la
ciudad o acceder a un servicio municipal,
independientemente de sus capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas.
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EN PORTADA

|3 igualdad de derechos de
los ciudadanos, en los Zangalleta

Fundacion DFA celebro la
212 edicién de sus premios
anuales con un acto en el
gue reconoce la labor por

la normalizacion social de la
discapacidad y la superacion
de barreras arquitectonicas y
sociales

6 - znngalletn - ANUARIO 2014

os Premios Zangalleta reu-
nieron un aflo mas a nume-
rosas personas de diferentes

ambitos de la sociedad aragonesa, des-
de los medios de comunicacion hasta
las instituciones publicas, asi como
a miembros del mundo empresarial,
educativo y asistencial. EI Paraninfo de
la Universidad de Zaragoza acogio la 21
edicion de esta cita anual organizada
por Fundacion DFA el 26 de noviembre,
que estuvo presidida por el Rector Ma-
nuel Lépez, por la Consejera de Educa-

cion, Universidad, Culturay Deporte del
Gobierno de Aragén, Dolores Serrat;
el Secretario Primero de las Cortes de
Aragon, Alfonso Vicente, y el Consejero
de Urbanismo, Infraestructuras, Equi-
pamientos y Vivienda del Ayto. de Zara-
goza, Carlos Pérez Anadoén.

Este afio los galardones han recaido en
Manuel Lépez, Rector de la Universidad
de Zaragoza; Ricardo Mur, Presidente
de la Confederacion de Empresarios de
Zaragoza (CEZ) y Consejero Delegado
de Hiberus Tecnologia; Juanjo Hernan-



dez, periodista de Radio Zaragoza-Ca-
dena SER; Atades-Huesca y el Ayunta-
miento de Sabifianigo.

En su discurso de presentacién, José
Miguel Monserrate, Presidente de Fun-
dacién DFA, quiso resaltar el respeto y
reconocimiento de los méritos logra-
dos por cada uno de los premiados y su
trabajo por conseguir la normalizacién
social de la discapacidad. Logros que,
segun Monserrate, han sido alcanzados
“tras la perseverancia y el valor de hom-
bres y mujeres que trabajan por la igual-
dad de los derechos de los ciudadanos y
por la superacion de barreras arquitec-
ténicas y sociales”. En esta ocasién, Fun-
dacion DFA sorprendio a los galardona-
dos con la participaciéon de una persona
proxima a cada uno de ellos que acercd
alos asistentes su faceta mas personal.

Francisco Ratia, Presidente de la Coor-
dinadora de Asociaciones de Personas
con Discapacidad de Huesca, fue el en-
cargado de presentar el galardén otor-
gado a ATADES Huesca como reconoci-
mieto a sus cincuenta afios de actividad

M El Presidente de
Fundacion DFA resalto el
respeto y reconocimiento
de los méritos de cada uno
de los premiados.

incesante con familias y personas con
discapacidad intelectual. Asimismo, Ra-
tiaresalté en su discurso que “Aragén es
mejor con la labor de ATADES". Tras re-
coger el premio, Lorenzo Torrente, Pre-
sidente de ATADES Huesca, quiso de-

El Paraninfo de
la Universidad
de Zaragoza
acogio la entrega
de los Premios
Zangalleta.

dicarlo a los mas de 250 trabajadores y
450 usuarios que conforman “una gran
organizacién de la sociedad civil, cuya la-
bor sélo puede realizarse con vocaciony
profesionalidad”.

El Alcalde del Ayuntamiento de Sabifia-
nigo, Jesus Lasierra, fue el encargado
de recibir el segundo premio de la no-
che que fue presentado por la periodis-
ta Mercedes Portella. Un galardén que
resalté la sensibilidad de la corporacién
municipal por la eliminaciéon de barreras
arquitectdénicas y su compromiso por
convertir Sabifidnigo en una ciudad ac-
cesible. Segun Lasierra “no nos damos
cuenta de las dificultades que afrontan
las personas con discapacidad. Sino es-
tamos cerca de ellos y les escuchamos,
nunca podremos hacer una ciudad para
todos”. Asimismo, el alcalde quiso de-

ANUARIO 2014 - zangalleta - 7



dicar el premio “a las personas con difi-
cultad de movimiento y a sus familiares
y amigos que tienen que empujar a las
administraciones para que todos ponga-
mos nuestro granito de arena”.
Elcompromisoy lacercaniadel periodista
de Radio Zaragoza Juanjo Hernandez ha-
cia las causas de los mas fragiles fueron
las razones por las que Fundacion DFA le
otorgé el Premio Zangalleta. Su compa-
fiero del programa “Hoy por Hoy", David
Marqueta, aproximé a los asistentes la
faceta mas personal del presentador,
que lo recibié con un discurso emotivo y
agradecido hacia aquéllos que han logra-
do que Fundacién DFA “sea una de las
mejores organizaciones del pais”. Asimis-
mo, Hernandez quiso recordar “que las
sociedades mas maduras son aquellas
que cuidan a sus personas mas fragiles” y
animo a la gran familia de Fundaciéon DFA
a no dejar de expresar sus denuncias en
los medios de comunicacion.

El premio a la responsabilidad social
desde la empresa recayé en Ricardo
Mur, Consejero Delegado de Hiberus
Tecnologia y Presidente de la CEZ, que
fue presentado por su gran amigo desde
lainfancia, Jorge Azcén. En suinterven-
cién, Mur subrayé su compromiso por
llevar el mensaje de integracion a todas
las empresas y resalté la labor de Funda-
cion DFA por “evidenciar que es posible
pasar de un modelo asistencial a uno de
integracion, capaz de demostrar que las
personas con discapacidad son iguales
ante un puesto de trabajo”.

La Consejera de Educacién, Universi-
dad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragdn, Dolores Serrat, fue laencargada
de acercar al publico al ultimo premiado
de la noche por su trayectoria personal
y profesional, el Rector de la Universidad
de Zaragoza, Manuel Lépez, con una dis-
capacidad visual, subrayé en su discur-
so que aprender “a decir publicamente
que uno tiene una discapacidad ayuda
muchisimo a que se entienda que la dis-
capacidad estd en el mundo”. Del mismo
modo, el Rector resalté “la importancia
de empezar a hablar de capacidades hu-
manas y de decir a nuestros conciuda-
danos que hay personas que necesitan
una ayuda especial”.m Por Pilar Balet
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ACTUALIDAD

El voluntariado se viste de gala

Todos los que hacen posible las actividades que se organizan desde Fundacion DFA y
apoyan a usuarios y residentes recibieron el reconocimiento en una fiesta en la que se
repaso la labor que llevan a cabo

undacién DFA dedicé un dia
de reconocimiento al equipo
de voluntariado que hace po-

sible, con su colaboracidn, el programa
de actividades de la entidad social. En
noviembre, recibieron el homenaje de
los trabajadores y del equipo directivo,
quienes les agradecieron su dedica-
cion, implicacién y compromiso con una
fiesta en el Centro de Fundacién DFA en
Vadorrey, a la que asistieron vestidos de
gala, de negroy con pajarita.

Alli estuvieron el Vicepresidente de Fun-
dacién DFA, Enric Soley; los responsa-
bles del Area Social, Luis Molina y Pilar
Moreno; Marina Ladrero, Subdirectora

10 - zangalletn - ANUARIO 2014

de Recursos Humanos, y Beatriz Aran-
da, Subdirectora de Informéatica y Tele-
comunicaciones, y hubo palabras para
los trabajadores que, en alguna ocasion,
realizan labores como voluntarios, en
concreto a aquellos que colaboran todos
los afios en la Fiesta por la Integracion.

La andadura del voluntariado comenzé
como parte de las actividades, de las rei-
vindicaciones, de los momentos de al-
zar lavoz y dedicar esfuerzos a conocer
al colectivo de personas con discapaci-
dad, surealidady, sobre todo, acompar-
tir el tiempo de cada uno. En ello estan,
desde hace mas de diez arios, M2 José,
Félix, Elisa, Ana Vicente y Luis Mateos.

Desde cada uno de los centros de Fun-
dacion DFA se trata de ofrecer alterna-
tivas en las que todos puedan encontrar
su sitio, un hueco para aprender, para
disfrutary vivir. Todas las tardes se pone
a prueba la capacidad artistica y crea-
tiva, la capacidad para disfrutar y, todo
ello, sélo es posible con la participacion
de los voluntarios dispuestos a hacer
realidad lo que otros sdlo imaginan,
aquellos que de manera constante co-
laboran en el proyecto de “Talleres” del
CCR como Daniel Bes, Adolfo Rodriguez
y Sergio Galan, asi como del CTL como
Saray Lorente, Mari Palu, Laura Cejador,
Ana Cris y Silvia Julian.



Y si en el dia a dia disfrutan haciendo
talleres, qué se puede decir de los tan
esperados fines de semana o cuando
recorren las calles de Zaragoza sin im-
portar si llueve, hace frio o si los termoé-
metros marcan 40 grados a la sombra.
En la gala se dio las gracias a los que
ofrecen tiempo y apoyo a las activida-
des delos fines de semana, alos que co-
gen lamaletay se atreven a salir de viaje
cuando llegan las vacaciones. Alli estan
Beatriz Mediel, Tere Lépez, Manolo San-

chez, Inés Franco, Vera Romero, Laura
Gdémez, Alba Catalan, Francisco Cardiel,
Ana Bendicho y Mariano Guallar desde
el CCR, ademas de Sonia Alcalde, Lau-
ra Navarro, Benjamin, Isis Lorente, Julia
Muzas, Juan Sanglesa y Paula Reina,
todos ellos del CTL.

Pero el voluntariado no solo se hace
desde los Centros de Ocio, también se
lleva a cabo desde las residencias de
Fundacién DFA, Rey Fernandoy Poma-
rén. Lugar donde los voluntarios son

pieza fundamental porque facilitan y di-
namizan la vida en estos centros con la
dedicacién de Mari Cruz, Vanesa, Ricar-
do, Estefania, Mercedes Murillo, Guiller-
mo Moreno, Lourdes Sancho, Juan Pa-
blo Arrebola, Ana Pontaque, Ana Belén
Bravoy Fran.

Por todo ello, Fundacion DFA quiso de-
searles que esta labor siga siendo tan
gratificante, como lo es para la entidad
su apoyo y comprension ante las difi-
cultades.m
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ACTUALIDAD

os partos de riesgo, la re-
produccion asistida en per-
sonas con discapacidad,

el trastorno neurolégico perinatal y
las secuelas en el adulto centraron la
charla divulgativa organizada por Fun-
dacion DFA y Clinica Montpellier en el
Colegio de Médicos de Zaragoza. Fue
presentada por el profesor Manuel
Bueno, Catedrético de Pediatria de la
Universidad de Zaragoza, quien recor-
dd los avances que se han logrado tan-

12 - zongalletn - ANUARIO 2014

Primera conferencia del ciclo Fundacién DFA y Clinica Montpellier.

Arrancan las charlas divulgativas
de Fundacién DFA y Montpellier

Diferentes profesionales sanitarios ponen de manifiesto las barreras que todavia quedan por
vencer y los avances en maternidad y reproduccion asistida

to en el &mbito materno-infantil como
en la atencién a la discapacidad. No
obstante, segun se puso de manifies-
to en este encuentro celebrado el 5 de
noviembre, todavia quedan barreras
en los centros sanitarios para atender
a las personas con discapacidad tanto
para exploraciones como para prue-
bas complementarias.

La deteccion precoz, el control correc-
toy reglado de la gestacidn y el trabajo
mediante equipos multidisciplinares

para el control estricto de todas las fa-
ses del parto son fundamentales en los
embarazos de riesgo, explicéd la Doc-
tora Maria Jesus Franco, de la Unidad
de Medicina Maternofetal del Hospital
Universitario Miguel Servet. “El caballo
de batalla de la Obstetricia es la pre-
maturidad, ya que es la principal causa
de morbilidad y mortalidad neonatal”,
explicd. Asimismo, se refirié al Iimite de
viabilidad, “un tema muy discutido en
el que cada centro establece el criterio,



estudiando siempre cada caso, de ma-
nera conjunta con la familia”, que se-
gun explico en el Miguel Servet se sitda
en la semana 25 del embarazo.

La paralisis cerebral es la causa mas
frecuente de discapacidad motora en
edad pediatrica. El Doctor Fernando
Salgado, neurdlogo de Clinica Mont-
pellier, hablé del trastorno neurolégico
perinatal y de las secuelas en el adulto.
En este sentido, explicd que la paralisis
cerebral se atribuye a problemas en el
desarrollo cerebral del feto o del nifio
en su fase mas precoz de desarrollo.
En su intervencion, se refirid a los dis-
tintos niveles del dafio cerebral, a los
tratamientos que existen y al futuro
del tratamiento regenerativo, al uso de
células madre de cordén umbilical que,
segun dijo, “todavia estéd muy lejos de
su uso clinico”.

B En los centros sanitarios
todavia quedan barreras
por superar para atender
bien a las personas con
discapacidad.

El Doctor Salvador Garcia Aguirre,
coordinador de laUnidad de Reproduc-
cion Asistida de la Clinica Montpellier,
hizo un repaso por las distintas técni-
cas de reproduccién asistida y llamd la
atencién sobre “las barreras sexuales”
que existen. Asi, recordé que las “nece-
sidades en personas con discapacidad
son las mismas que en las personas
sin discapacidad”, que los obstaculos
“discapacitantes se pueden superar”y
que los derechos reproductivos “estan
dentro de las libertades fundamenta-
les de las personas”.

La visién de los pacientes la aportd Pa-
tricia Cueto, trabajadora de COCEMFE
y colaboradora de Fundacién DFA.
Insistio en la normalizacion de la vida
“cuanto mas normalizada sea, menos
problemas sociales vas a tener” y para
ello es necesario contar con una vida
laboral y también “es importante la
actitud, sin victimismos, llevar la disca-
pacidad de forma natural a pesar de las
limitaciones”. m

Clinica Montpellier, Colegio de Médicos y Fundaciéon DFA antes de comenzar el foro

Alfredo Pérez Lamban, Concepcion Ferrer y José Miguel Monserrate.

Todos los ponentes respondieron las preguntas del ptiblico.
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ACTUALIDAD

Una vida saludable, para
mantener un corazon sano

A

Y V. B

La dieta, el ejercicio fisico y la genética son elementos
determinantes para tener una buena salud cardiovascular,
tal y como se puso de manifiesto en la conferencia
organizada por Fundacién DFA junto a Clinica Montpellier

uestro corazén late unas
75 veces por minuto, mas
de 3.000 millones de veces

alo largo de toda la vida. Es un sistema
enormemente eficiente, cuando el co-
razén funciona con normalidad aporta
a las células la cantidad de oxigeno y
nutrientes que éstas precisan en cada
momento, en condiciones de estrés
se necesita mas oxigeno y se le obliga
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a aumentar el bombeo. Pero ademas,
el corazén “ha sido a lo largo de la Hu-
manidad el centro de los sentimientos”,
dijo el profesor José Bueno Gdmez,
Catedratico de Medicina Interna de la
Universidad de Zaragoza, en la presen-
tacion de la conferencia de Fundacion
DFA y Clinica Montpellier dedicada a la
salud cardiovascular bajo el titulo “Del
corazoén sano, al corazén enfermo”.

Los ponentes trasladaron al publico sus recomendaciones.

El Colegio de Médicos de Zaragoza
acogié esta cita el 17 de noviembre,
que abrio el profesor Bueno, quien re-
cordé que el corazdn “es una magnifi-
ca obrade la naturaleza”, explicé a los
asistentes su funcionamiento e hizo
un llamamiento a “cuidar el corazén”.
La conferencia se dedicé también a
las enfermedades cardiovasculares
mas comunes, los sintomas, la pre-
vencioén y el tratamiento.

Las enfermedades cardiovasculares
son la principal causa de mortalidad,
se deben a trastornos del corazén y
de los vasos sanguineos, entre ellas
destacan las cardiopatias coronarias,



las enfermedades cerebrovasculares,
el aumento de la tensién arterial, las
vasculopatias periféricas, las cardio-
patias reumaticas, las cardiopatias
congénitas y la insuficiencia cardiaca.
El consumo de tabaco, la falta de ac-
tividad fisica y una alimentacion poco
saludable son las principales causas
de las enfermedades relacionadas
con el corazon.

La dieta, el ejercicio fisico y la gené-
tica son elementos determinantes en
la salud cardiovascular, seglin conto
el Doctor Juan Ignacio Pérez Calvo,
profesor de la Facultad de Medicina,
médico del Servicio de Medicina Inter-
na Hospital Clinico Universitario “Lo-
zano Blesa” y miembro del Instituto
de Investigacién Sanitaria de Aragén.
En este sentido, menciond la hiper-
tensioén, el sedentarismo y la comida
basura entre los principales factores
que impiden un correcto funciona-
miento del corazoén e insistié en tomar
“alimentos de cuchara, la alimenta-
cion de toda la vida” como una de las
medidas necesarias para proteger la
salud del corazén. Modificar estilos de
vida y eliminar factores de riesgo es
clave para evitar la arterioesclerosis,
una afeccién que provoca que las ar-
terias se vuelvan rigidas y gruesas, lo
que dificulta la circulacién sanguinea.
El Doctor Pérez Calvo detallé en su in-
tervencion como se produce desde la
obstruccion, su debilitamiento y rotu-
ra para llegar a la insuficiencia.

La rehabilitacién cardiaca, todavia
poco conocida, fue otra de las cues-
tiones que se analizaron, dada la im-
portancia que tiene para ayudar a los
pacientes a volver a llevar una vida ac-
tiva y disminuir la morbi-mortalidad,
tal y como explicéd el Doctor Angel
Vidal Tapia Tirado, responsable de la
Unidad de Rehabilitacién Cardiaca de
Clinica Montpellier. Se trata de una
terapia integrada en el tratamiento
global de la cardiopatia en la que in-
terviene un equipo multidisciplinar
formado por cardidlogos, rehabilita-
dores, médico de familia, enfermeras
y psicdélogo, entre otros profesionales
de diferentes especialidades. Esta in-

José Bueno, Catedratico de Medicina Interna.

dicada especialmente para la insufi-
ciencia cardiaca, de la que dijo “no es
una enfermedad en si sino un estado,
es cuando el corazén indica que no
puede mas”.

En la rehabilitacion cardiaca se traba-
ja desde el gjercicio fisico con progra-
mas individualizados, desde el estilo
de vida y la gestion de los factores de
riesgoy con los trastornos psicosocia-
les, ya que pueden alterar el curso de
la enfermedad. Entre los beneficios, el
doctor Vidal Tapia menciond el control
de los factores de riesgo, la mejora de
la capacidad funcional, el control de
los sintomas, la mejora del tratamien-
to médico y el aprendizaje para afron-
tar su nueva vida.

Precisamente, la conferencia finalizd
con el punto de vista aportado por un

paciente. En esta ocasion, fue el relato
de Victor Vacas, Presidente de la Aso-
ciacion Aragonesa de Trasplantados
de Corazoén. Habia vivido con una mi-
crocardiopatia dilatada, aunque no se
la diagnosticaron hasta los 49 afios,
a pesar de llevar un estilo de vida sa-
ludable, siempre habia tenido dificul-
tades para hacer deporte, cansancio
y catarros frecuentes. Recordé el dia
que los médicos le comunicaron que
necesitaba “un trasplante o me mo-
ria”. Agradecid la generosidad de la
donacién, ya que gracias a ella “hoy
estoy aqui”, le permite llevar una vida
activa, “se vuelve a nacer”, dijo. En
este sentido, defendié los programas
de ejercicio cardiosaludable por su
aportacion ala mejora de la calidad de
viday de la salud del corazén.m
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ACTUALIDAD

La violencia de género se agrava en las
mMujeres con discapacidad

Las organizaciones reclaman, en una jornada organizada por CERMI-Aragdn, mayor
atencion institucional para dar visibilidad al maltrato fisico y psicolégico

Casi el 80% de las mujeres y nifias con
discapacidad son sometidas a situacio-
nes de violencia o abuso sexual en algin
momento de su vida. Son una parte de la
poblacion que esta sometida a multiples
formas de discriminacién y sus derechos
son vulnerados continuamente. Asi se
ponia de manifiesto en la Jornada “Vio-
lencia contra las mujeres y nifias con dis-
capacidad. Métodos de intervencion’, or-
ganizada por el Comité de Entidades de
Representantes de Personas con Disca-
pacidad de Aragén (CERMI-Aragén) e in-
augurada por su Secretario General, José
Antonio Bes, y por M2 Teresa Fernandez,
Directora de la Obra Social de Ibercaja.
Los participantes en el encuentro, el 18 de
diciembre, reclamaron una mayor aten-

l Marta Valencia puso
de relevancia la falta de
accesibilidad fisica a los
recursos de mujeres,
comisarias o casas de
acogida.

cién por parte de las instituciones, asi
como el disefio de politicas que tengan en
cuenta las caracteristicas y necesidades
del colectivo de la discapacidad.

“Somos mujeres y nifias y, después, te-
nemos una discapacidad” recordd Ana
Pelaez comisionada de Género de CERMI
estatal, quien hizo hincapié en el eleva-
do numero de victimas femeninas con
discapacidad. Debido a la cultura de la
sobreproteccién, en muchos casos, uno
de los dmbitos donde mas se ejerce la
violencia es en la propia familia.

El punto de vista clinico y social lo aporté
la psicéloga Mamen Abengochea que ha-
bld de la violencia desde el aprendizaje, ya
que la violencia “es un fenémeno apren-
dido, ejecutado y del que también somos
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victimas”. Entre las actitudes de la perso-
na que agrede, destacd la hostilidad, lain-
timidacién, la imposicion de conductas y
la bondad aparente que suele mostrar el
agresor ante los demas, entre otros.

La jornada analizé la violencia desde las
distintas discapacidades. Los sintomas
que aparecen en estas mujeres varian o
empeoran segun el tipo de discapacidad
que tienen. Por ello, representantes de las
distintas asociaciones de discapacidad
pudieron dar de primera mano sus im-
presiones y las medidas tomadas para

Aragon

Ana Pelaez durante su conferencia.

ayudar a las mujeres, tanto desde el area
institucional y judicial como psicosocial.
Desde COCEMFE Aragdn, su presiden-
ta, Marta Valencia, incidié en el chantaje
emocional del cuidador comounarmade
violencia. Asimismo, puso de relevancia la
falta de accesibilidad fisica a los recursos
de mujeres, comisarias o casas de aco-
gida. En este sentido, las organizaciones
de la discapacidad reclaman que estos
recursos sean accesibles universalmente
por la verdadera necesidad que poseen
para poder denunciar esa situacion.
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HA SIDO NOTICIA

Miles de personas asistieron
a la Fiesta por la Integracion

Una cita en el Parque de Atracciones de Zaragoza que ha alcanzado ya su 17 edicion y en la
que se subraya el respeto a la diversidad y a la multitud de capacidades

L 4

Y 5 by n afio mas, y son ya 17, la

% 8 L Fiesta por la Integracion

: 5, . Wi logré convertir el Parque
, ¥

de Atracciones en el punto de encuen-
tro de quienes creen en la necesidad
de cambiar determinados conceptos y
pensar en la discapacidad desde la nor-
malizacién. El Ultimo domingo de octu-
bre, Fundacién DFA celebrd esta jorna-
da festiva en el Parque de Atracciones,
que comenzé tras la Carrera Popular
Ibercaja por la Integracion en la que par-
ticiparon 10.520 personas. Fundacién
DFA e Ibercaja homenajearon a Auzsa
por su colaboracion en la adaptacion de
recorridos del transporte urbano de Za-
ragoza durante la carrera.

Y es que la Fiesta por la Integracion es
una jornada donde la cooperacién y la
solidaridad son elementos indispensa-
bles que la convierten, afio tras afio, en
un éxito de convivencia. Mas de 100 vo-
luntarios apoyan cada una de las activi-
dades del Parque de Atracciones. Ade-
mas, este afio se contd con el respaldo
de Pastores Grupo Cooperativo y tam-
poco faltaron colectivos que instalaron
mesas informativas en las que dieron a
conocer su labor social.

Por supuesto, la fiesta es posible gra-
cias a la participacion desinteresada de
numerosos artistas. Por los escenarios
pasaron las sevillanas de Revuelo, la
percusion brasilefia de Trokoescuela,
los payasos Kiny y Serrucho y el Mago
Félix. Todo el que se acercd hasta el
stand de Malavida pudo llevarse una
caricatura; hubo tiempo para los juegos
de mesa, con una partida simultéanea
de ajedrez capitaneada por Cristébal
Ramo, en la que colabora la Federacion
Aragonesa de Ajedrez, y un espacio in-
fantil con el Grupo de Teatro AMPA Ve-
El Parque de Atracciones se convirtié en punto de encuentro para la convivencia.  druna del Colegio Carmelitas.
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La animacién corrioé a cargo de los Gai-

teros de Boira d'Albada, la charanga
Joven Pachanga, los acordeonistas de
la Mancheta y el teatro de calle de Las
Titanicas. Gran acogida tuvieron los
perros de apoyo para personas con
movilidad reducida en una exhibicién
organizada por Canem. Una chocolata-
day el pop-rock del grupo Bogus Band
pusieron el punto y final a esta jornada
anual de sensibilizaciény derespetoala
diversidady alas distintas capacidades.

Fundacion DFA agradece la presencia de
los grupos que, afio tras afio, hacen posi-
ble esta cita en torno a la discapacidad.

El Presidente de la Fundacién DFA, José
Miguel Monserrate, hizo un llamamiento
a los medios de comunicacion y les pi-
dié que en sus informaciones “no mag-
nifiquen al colectivo de la discapacidad,
queremos recibir el mismo trato que el
resto de las personas, con nuestras difi-
cultades y nuestras capacidades”. Tam-
bién tuvo palabras para los politicos que

nos acompafaron, a quienes reclamo
que trabajen “para legislar en positivo”.
La secretaria de Organizacion de
COCEMFE-Esparia, Roser Romero, su-
brayd que estos encuentros sirven para
“sensibilizar sin dramatismos”.

Todas las reivindicaciones se recogieron
en el Manifiesto por la Integracion que
recuerda las diferencias entre las perso-
nas, “silo aceptas empezaras a sentirte,
paraddjicamente, igual a los demas. Eso
esintegracion”.m
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HA SIDO NOTICIA

Festival de terror para finalizar el curso
de los Centros de Ocio y Tiempo Libre

Mas de 100 personas asistieron a la fiesta “Quién dijo miedo”, celebrada en el Centro

Municipal Lain Entralgo, que marcé el paréntesis del verano

En el Centro Cultural y Recreativo (CCR)
y en el Centro de Tiempo Libre (CTL) de
Fundacion DFA convirtieron las historias
y personajes de terror en protagonistas
del Festival “Quién dijo miedo”. Al ritmo
de la musica, repasaron los mejores
momentos para el recuerdo con las
imagenes del curso que finalizaba en
el mes de junio, viajes y excursiones, la
fiesta de Navidad, actividades de sen-
sibilizacion talleres de artes plasticas,
de customizacién, gimnasia, juegos de
mesa, la participacién en el Programa 12
Lunas y, como siempre, los voluntarios.
“Sin los voluntarios nada seria posible’,
asi lo remarcaron los presentadores del
festival, Oscar Garcfa, del CCR, y Laura
Oliver, del CTL.

M Durante la fiesta, se
entregaron los premios de
la XXI Edicion del Certamen
Literario de Fundacion DFA

Fantasmas, zombis y marionetas vivien-
tes fueron apareciendo sobre el escena-
rio del Centro Municipal Lain Entralgo de
Zaragoza, a través de la musica, el teatro
y el baile. Y en este ambiente, no podia
faltar el recuerdo al rey del pop, Michael
Jackson, e incluso la Familia Adams se
asomo para hacer de las suyas entre
pdcimas de amor, encantamientos y an-
tidotos.

Otros momentos que acompafiaron el
festival, al que asistieron mas de 100
personas, fueron el baile al son de Gang-
nam Style, el montaje audiovisual de
Stopmotion, “Una de vaqueros” y, un
afio mas el Grupo de Percusion, con la
Escuela Municipal de Musica de Zarago-
za, dirigido por Fernando Gabarrus. Ellos
unen a personas con discapacidad y sin
discapacidad en torno a la musica.
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El periodista Javier Vazquez con uno de los premiados.

Y en el ecuador de la fiesta, la XXI Edi-
cion del Certamen Literario al que se
presentaron mas de 35 obras. Los pre-
mios en poesia recayeron en Armando
Fajardo, primer premio, autor de “La
tarde”; el segundo fue para Maria Pillart
por “Es muy distinta la cosa”, y Carmen
Jiménez recibio el tercero por su obra
“Trilogia del amor” En narrativa, los resi-
dentes de Residencia Pomardn ganaron
el primer premio con su relato “Som-
bras en la India”; Lourdes Aso, con “La
terapia’, recibi¢ el segundo y Pilar Ruiz,

“Algo borré mi memoria’, obtuvo el ter-
cer puesto. El Director del Area Social
de Fundacién DFA, Luis Molina, junto a
los miembros del patronato, Leonardo
Catalan y Enric Soley, asi como Isabel
Lecifiena, como representante del ju-
rado, asistieron a la entrega de los pre-
mios de poesia y narrativa, que ademas
contd con la presencia del periodista
JaviVazquez, presentador y director del
programa Esculchate de Aragén Radio,
en el que se emite un espacio semanal
dedicado a la discapacidad.



El Centro de Vadorrey mejora la calidad
asistencial que presta Fundacion DFA

Abrid sus puertas en el mes de julio con el Centro de Dia y Ocio y Tiempo Libre, alli esta
también parte del area de Formacion y se ha ampliado el servicio de Atencion Temprana

Un nuevo centro abria sus puertas a
mediados del mes de julio en el barrio
zaragozano de Vadorrey. Fundacion
DFA puede ofrecer asi una mayor ca-
lidad en la atencién al usuario y la po-
sibilidad de incorporar nuevas pres-
taciones que faciliten la vida de las
personas con necesidades especiales.
Es el nuevo centro de referencia y recu-
peracién para la atencién a personas en
situacién de dependencia en el que tra-
bajan una parte del drea de Formacion,
el Centro de Dia y el de Ocio y Tiempo
Libre. También presta alli sus servicios
Atencion Temprana, una ampliacion de
los que se contindan prestando en la
sede central de la calle Pomarén.

El edificio de Vadorrey reune las carac-
teristicas técnicas y de accesibilidad
adecuadas; destaca por su luminosidad
y por la luz natural en la mayoria de las
dependencias, asi como una mayor am-
plitud, ademas de los patios interiores al
aire libre que pueden ser utilizados por
los usuarios, muy valorados por las per-
sonas dependientes y por los alumnos.
El Centro de Dia gana en espacios para
servicios muy demandados como el de
Informatica, con dos aulas. En el Cen-
tro de Dia trabajan 12 personas y por él
pasan diariamente 45 usuarios que, en

Las nuevas instalaciones, en la calle Jests Gracia.

este edificio disponen de una sala espe-
cifica para terapia y de un gimnasio con
mas prestaciones, lo que facilita que
todos los usuarios puedan pasar todos
los dias por él. Son personas gravemen-
te afectadas, que ganan en calidad de
vida y este es uno de los servicios mas
importantes que se les puede prestar.

Entre otros servicios, también comen-
zaron alli el curso los alumnos del Pro-
grama de Cualificacion Profesional Ini-
cial (PCPI) y los de la Formacién Inicial
para Adultos. Las aulas y la conforma-
cion del edificio permiten la puesta en

marcha de nuevas iniciativas y accio-
nes en el marco educativo.

El servicio de Atencién Temprana para
nifios de O a 6 afios se ha ampliado con
estas instalaciones, para cubrir la ele-
vada demanda que existe. Alli dispo-
nen de todos los perfiles profesiona-
les que requiere este area y los nifios
que se atienden en Vadorrey tienen
las mismas prestaciones e idéntica
metodologia, ademas de contar con
la experiencia de los profesionales del
centro de la calle Pomarén y una ges-
tion unificada.
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HA SIDO NOTICIA

Quince anos prestando un Servicio de
Rehabilitacion especializado

Aqui se trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y se ha
convertido, a lo largo de estos anos, en un centro altamente cualificado

El Centro de Rehabilitacion de Funda-
cién DFA cumplia, en 2014, 15 afios de
su apertura en la calle Pomarén de Za-
ragoza. Nacia en 1999 como centro de
fisioterapia y trataba de dar respuesta
al colectivo de personas con discapaci-
dad fisica, que demandaba atencion a
sus necesidades para tener mejor cali-
dad de vida. “El sistema sanitario cubre
los primeros momentos pero las per-
sonas con discapacidad fisica requie-
ren atencién a lo largo de toda su vida",
recordaba Desirée Garrido, Subdirecto-
ra de los Centros de Rehabilitacion de
Fundacién DFA.

En su recorrido en la atencién a la disca-
pacidad a lo largo de todos estos afios,
se ha convertido en un centro altamen-

B En un ano se han llevado
a cabo mas de 15.600
sesiones de tratamiento
individualizado.

te especializado en enfermedades neu-
rolégicas en el que se atiende a perso-
nas con paralisis cerebral, accidentes
cerebrovasculares o enfermedades
neurodegenerativas, entre otras. Ac-
tualmente, esta abierto a toda la pobla-
cion para tratar todo tipo de lesiones o
dolencias fisicas, también aquellas que
son temporales y que pueden sufrir los
accidentados o enfermos en procesos
agudos o con dolores de espalda. Des-
de el afio 2003, este servicio se presta
también en la Residencia Rey Fernando,
en el barrio zaragozano del Actur, y en
octubre de 2013 se inauguré un centro
en Huesca.

Algunas cifras dan idea del volumen
de trabajo y de personas que acuden a
este servicio. En 2013 pasaron por es-
tas instalaciones 668 pacientes, 621 en
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El equipo de profesionales se adapta a las necesidades de cada usuario.

Zaragoza y 47 en Huesca, y se llevaron
a cabo 15.613 sesiones de tratamiento
individualizado, de las que 15408 se-
siones se realizaron en Zaragoza y 205
sesiones en Huesca.

Coincidiendo con la celebracion de este
aniversario, Fundacion DFA hizo balance
de su actividad. Para Desirée Garrido,
lo mas destacado es que, tras estos 15
afios, “podemos decir que el objetivo ini-
cial de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad se ha logra-
doy lo demuestra el hecho de que haya
pacientes que desde el afio 1999 vienen
a nuestro centro semanalmente”. La

respuesta de todas estas personas ha
permitido que haya “un equipo de pro-
fesionales estable” del que forman parte
nueve fisioterapeutas, tres auxiliares de
rehabilitacion y un médico rehabilitador.
Los afios han aportado al Servicio de
Rehabilitaciéon de Fundacion DFA avan-
ces técnicos como la electroterapia,
la mecanoterapia o el plano inclinado,
pero se mantiene como base la terapia
manual y la esencia del “trato familiar,
nos adaptamos a sus necesidades y se-
guimos trabajando para que pueda ac-
ceder toda la poblacion que lo requiera”,
afiadia Garrido.



Vacaciones de intercambio para
residentes de Caceres, Petrer y Zaragoza

Doce personas con discapacidad participaron este verano en el programa de actividades
que promueve COCEMFE Espana entre diferentes residencias

Petrer, Caceres y Zaragoza fueron los
destinos de los que participaron en el
intercambio de residencias durante el
verano, un programa de actividades pro-
movido por COCEMFE. La Residencia
Rey Fernando y Pomardn de Fundacion
DFA acogieron a los seis residentes de
Petrer y Caceres. Durante 15 dias, com-
partieron experiencias y visitaron los
lugares mas identificativos y relevantes
de la capital aragonesa, para lo que con-
taron con los residentes y trabajadores
como anfitriones y guias. Paralelamente,
otros seis residentes de Fundacién DFA
viajaron hasta la localidad alicantina de
Petrery a Caceres.

Para Mila Cordero, Vito Cruces y Belén
Mansilla ésta era su primera visita a Zara-

B Trabajadores, residentes y
voluntarios se implican para
facilitar la estancia de los
residentes y ejercen como
anfitriones.

goza desde la residencia de Caceres. “Es
una oportunidad para tener experiencias
nuevas, nunca lo habia hecho antes y
queria comprobar en qué consistia la ini-
ciativa”, destacé Belén Mansilla durante
su estanciaen la ciudad. Junto a sus com-
pafieras Mila Cordero y Vito Cruces califi-
caron la experiencia como “genial” y las
tres aseguraron que volveran el afio que
viene, al tiempo que animaban a otros
residentes a participar en este programa
de intercambio. “El trato de la gente y de
los trabajadores es muy bueno, son muy
profesionales”, sefiald Mila. Estas vaca-
ciones fueron su oportunidad para tener
experiencias nuevas en una ciudad que
les sorprendié por la accesibilidad, los re-
bajes enlos bordillos de las aceras y viajar
en tranvia sin ninglin problema.

Conocieron lugares importantes de Zaragoza como el Parque José Antonio Labordeta.

Desde Zaragoza, Goyo Lizalde, de la Re-
sidencia Pomardn, es uno de los seis
residentes que participaron en este in-
tercambio. Estuvo en Céceres, “en una
residencia para grandes dependientes
donde practicamente nos cubren todas
las necesidades que tenemos, que son
muchas”. Este programa de vacaciones
“es fundamental para una persona como
yo, que fisicamente lo ha perdido todo, es
abrir una ventana para cambiar de ciu-

dad" Le gustaria que mas residencias se
adhirieran al programa y que los residen-
tes perdieran el miedo a viajar, pero en-
tiende que “es un reto cambiar de ciudad
porque no sabes cémo te van a atender.
Yo he roto ese cerco y aqui estoy”

Lo mas valorado, por unos y otros, es el
trato de los trabajadores y de los volun-
tarios de las entidades, su profesionali-
dad y su implicacién con los que llegan
de fuera.
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HA SIDO NOTICIA

/aragoza apuesta por la accesibilidad
en el transporte publico

Un nuevo convenio entre el Ayuntamiento, Fundacion DFA y la Cooperativa Autotaxi
reforzaba en 2014 la implantacion en la ciudad del servicio ZTaxi Adaptado

Ayuntamiento, Fundacién DFA y la Coo-
perativa Autotaxi firmaban un nuevo
convenio en 2014 para reforzar la im-
plantacién en la ciudad del servicio ZTaxi
Adaptado, ampliando el servicio a unos
200 usuarios y fomentando la adquisi-
cion de vehiculos adaptados por parte
de los taxistas. Si se mantienen los para-
metros de la prueba técnica, los célculos
hablaban de mas de 28.000 viajes en
taxi.

Para el Presidente de Fundacion DFA,
José Miguel Monserrate, con esta ini-
ciativa se da respuesta a las personas
con especial dificultad, “es una forma de

M Elisa Terrén, usuaria
del ZTaxi: “compensa por
la calidad de vida que he
conseguido”.

que tengan servicio y seguridad de lle-
gar a los lugares a los que tienen que ir”
y, desde un punto de vista mas amplio,
“es la apuesta de Zaragoza por la accesi-
bilidad, una ciudad moderna que facilita
asi la movilidad de los viajeros, que van
a tener a su disposicién un transporte
adaptado”. No obstante, insistia en la ne-
cesidad de seguir “reivindicando y traba-
jando por la accesibilidad del transporte
publico”.

Elisa Terrén decidié participar en este
programa por la independencia que le
ofrece, “antes necesitaba por los menos
24 horas para planificar lo que iba a ha-
cer y ahora llamo y enseguida tengo un
taxi adaptado sin tener que prever con
antelacion lo que voy a hacer”. Diaria-
mente, utiliza como minimo dos taxis,
“sale mas caro que un bono del autobus,
pero compensa por la calidad de vida
que he conseguido”.

Para utilizar el ZTaxi Adaptado, inicial-

24 - znngalletn - ANUARIO 2014

~L -y

mente la persona con movilidad reduci-
da paga —con Tarjeta Ciudadana- un mi-
nimo similar al coste del autobus PMRS
con Tarjeta Ciudadana (0,74 euros). Si
la carrera no supera los 10 euros (o 12,
en sabados, domingos y festivos), esos
0,74 euros son el coste para el usuario.
Si lo supera, deberia cubrir, ademas de
los 0,74 euros, la diferencia a partir de los
10 euros (0 12).

Fundacion DFA es la encargada de la
gestién de este proyecto municipal y de
la valoracion las solicitudes en funcion
de los criterios recogidos en el acuerdo,

\

Elisa Terrén, una de las participantes en el programa ZTaxi.

su grado de movilidad, tipo de utilizacién
y capacidad econdmica de cada posible
usuario. En cuanto al grado de movili-
dad, la puntuacién se otorgara segun
establece el Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre. Finalmente, la capaci-
dad econdmica vendra fijada desde las
percepciones inferiores a 1,5 veces el
IPREM, Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (maxima valoracién) a
quienes reciban 3 veces 0 mas este in-
dicador. En funcion de dichos baremos,
se otorgan bonos de entre 70 y 16 usos
mensuales.



/3ragoza, sede de la
reunion del Foro iProA

Fundacion DFA acogi6 el encuentro de representantes
de las comunidades autbnomas que trabajan en el
asesoramiento e informacion de los productos de apoyo

Representantes de 14 comunidades
auténomas se dieron cita en Zaragoza
en la reunién anual del Foro de Centros
de Informacién en Productos de Apoyo
(iProA), el 17 de junio. Alli se analizé la
situacion y la revision del Catdlogo Or-
toprotésico Comun, sobre el que habld
Pilar Diaz de Torres, Consejera Técnica
de la Subdireccion General de Cartera
Basica de Servicios del Sistema Nacio-
nal de Salud y Fondo de Cohesion. La
representante ministerial explicd los
avances en este proyecto y la creaciéon
de una aplicacién informatica para que
las empresas fabricantes de productos
de apoyo incluyan sus articulos con
todas las caracteristicas y el precio. El

Talleres

SAN CRISTOBAL

objetivo, tener un catédlogo comun para
todo el pais, unificar criterios y que, a
partir de ahi, cada comunidad auténo-
ma pueda introducir mejoras.
Fundacién DFA acogié esta reunion
en la que se explicaron los proyectos
que han impulsado en el ultimo afio.
Asimismo, se establecieron los cri-
terios para pertenecer al Foro iProA
como centro colaborador y se decidid
abrir la participacién a los centros ibe-
roamericanos.

La finalidad de iProA es dotar de un
papel mas activo a las personas con
discapacidad y a las personas mayores,
asi como a todos los implicados en la
seleccion y uso de productos de apoyo.

AYUDAS A LA CONDUCCION
ACELERADOR ELECTRONICO
EMBRAGUE ELECTRONICO
FRENO DE MANO ELECTRICO
INVERSOR DE ACELERADOR
POMO AL VOLANTE
AYUDAS AL TRANSPORTE

www.talleressancristobal.es
tasancristobal@hotmail.com

La accesibilidad
llega al Paraninfo

El Paraninfo de la Universidad de Zara-
goza estrend su rampa de acceso para
personas con movilidad reducida. Si-
tuada en el lateral derecho de la facha-
da principal, esta nueva infraestructura
permite el acceso al edificio con nor-
malidad, evitando que las personas con
dificultades tengan que entrar por un
acceso lateral.

El Rector de la Universidad de Zaragoza,
Manuel Lépez, inauguré esta rampa de
acceso al edificio en un acto en el que
participaron el Presidente de Fundacion
ONCE, José Antonio Bes, y el Presiden-
te de Fundacién DFA, José Miguel Mon-
serrate, el 13 de marzo. Ambos destaca-
ron la colaboracion de la Universidad de
Zaragoza para que el Paraninfo hoy sea
accesible, a pesar de las dificultades
que entrafiaba al tratarse de un edificio
histérico.

Al ser el Paraninfo un edificio catalogado
como Bien de Interés Cultural, el trabajo
se planteé como un proyecto donde la
rampa es un elemento ligero que con-
trasta con el edificio y forma parte del
espacio urbano.

£
i
i
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La Unién Europea genera oportunidades

para las entidades sociales

Fundacion DFA y la Asociacion Espanola de Fundaciones dedicaron una jornada a los
nuevos fondos de financiacion que llegan desde Europa

Fundacion DFA dedicé la primera de
las jornadas del Ciclo de Conferencias
2M14 al acceso alafinanciacién europea
y alas oportunidades para las entidades
sociales. Un seminario organizado con
la Asociacién Espafiola de Fundaciones
que reunié a mas de 60 personas en el
Centro Joaquin Roncal de Zaragoza el
20 marzo para conocer las politicas y
claves de actuacion de la Unién Euro-
pea, asi como los instrumentos finan-
cieros previstos en el marco plurianual
2014-2020. José Manuel Fresno, espe-
cializado en asuntos europeos, tercer
sector, politicas sociales, financiacion,

M Fresno: “Las propias
entidades tienen que
creerse que tienen algo
que decir respecto a las
politicas publicas”

desarrollo y posicionamiento estraté-
gico, explicé las prioridades y politicas
europeas enmarcadas en la Estrategia
2020, especialmente en el drea de em-
pleo e inclusiéon. También, detalld los
puntos de entrada a la financiacion eu-
ropea para las organizaciones sin animo
de lucro, los fondos estructurales y de
inversion y los programas e instrumen-
tos comunitarios.

Los nuevos fondos ofrecen mas oportu-
nidades de financiacion, fundamental-
mente, porque hay muchas prioridades
que estan relacionadas con los objeti-
vos de las entidades como los grupos
vulnerables, el empleo, la mejora de los
niveles de instruccion, la lucha contra el
fracaso escolar o el acceso adecuado a
los servicios.

Una optima organizacién, tener inter-
locutores bien definidos y el trabajo en
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José Manuel Fresno, experto en asuntos europeos, durante su conferencia.

red son elementos fundamentales. José
Manuel Fresno apelé a la necesidad de
“creer que el ejercicio de la politica es
un ejercicio que corresponde a las au-
toridades publicas, pero que tiene que
hacerse de acuerdo a los principios de
gobernanza”. Asimismo, afiadié que las
“propias entidades tienen que creerse
que tienen algo que decir respecto a las
politicas publicas, proponer mensajes
e ideas que cambien las politicas para
que esos problemas no se produzcan”.

En la jornada se abordd cémo aproxi-
marse a los programas europeos si no
se ha hecho antes. Los primeros pasos
son analizar en qué se trabaja, si tiene

relacion con las prioridades politicas eu-
ropeas y si tiene competencias la Union
Europea. Comprobar las fuentes de fi-
nanciacion, las ventajas e inconvenien-
tes de cada una de ellas, ya que acceder
a la financiacién que llega directamente
de Bruselas exige tener una capacidad
de inversién, encontrar socios adecua-
dos “y no esta al alcance de organiza-
ciones pequefias o que nunca lo han
hecho, pero igual pueden ir asociadas
a proyectos que lideran otros. Empezar,
como todo el mundo lo ha hecho, poco
a poco, y una vez que participas en un
proyecto, después igual puedes liderar
otro”, aclaré Fresno.



Crowdfunding,
financiacion para
proyectos sociales

La busqueda de nuevas formulas de
captacion de recursos centro la conferencia
organizada con la colaboracion de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

La captacién de recursos o fundraising y, sobre todo, la finan-
ciacion colectiva o crowdfunding centraron la sesién del Ciclo
de Conferencias 2M14 de Fundacién DFA, organizada con la
colaboracion de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
de la Universidad de Zaragoza, y COCEMFE Aragén. Para ello
contaron con Jaume Albaigés, un ingeniero que trabaja des-
de hace mas de diez afios con organizaciones no lucrativas
(ONLs) en el desarrollo integral de su estrategia tecnolégica,
una labor que lleva a cabo desde diferentes areas.

La busqueda de nuevas féormulas de financiacion y de ac-
tuacion es fundamental para las entidades sociales, que se
enfrentan a formas de actuar donde la calidad, la innovacion,
la actualidad y una base social activa son factores a tener en
cuenta en las nuevas estrategias. Asi, lo explicé Jaume Al-
baigés, que centrd su intervencion en las posibilidades que
ofrece el crowdfunding como via de financiacién; las motiva-
ciones para recurrir a él, las oportunidades para entidades
pequefias, su funcionamiento y casos de éxito. Ademas, hizo
un repaso por las diferentes plataformas de crowdfunding
para ONLs y los retos que éstas tienen por delante.

Entre las razones que esgrimié para recurrir a estas for-
mulas, menciond la libertad, la complicidad y la alternati-
va. Explicé a los asistentes que esta férmula de financia-
cién tiene éxito, generalmente, si se utiliza para proyectos
concretos, pero también es una forma de acercarse y co-
nocer a mas personas que apoyan iniciativas o proyectos

» Cécteles

* Banquetes

* Bodas

* Comuniones
*Ferias

* Congresos

¢/ Clara Campoamor 7, local
50018 Zaragoza

Tfno:976 513 197

Movil: 697 439 667
cores@cores-sl.com

Jaume Albaigés, en el centro, en la Facultad de CC. Sociales

similares. Es una férmula muy indicada para ambitos rela-
cionados con lo social.

Para lanzar una campafia de crowdfunding es necesario de-
terminar el proyecto, el presupuesto, la campafia o el plazo y
si se establecera recompensa para los que participen en ella.
La redaccién del mismo “no tiene nada que ver con las convo-
catorias oficiales —aclaré Albaiges- aqui son fundamentales la
brevedad, el objetivo claro, el valor que aporta y la pasién, el
convencimiento de la importancia que el proyecto tiene para
laentidad”. En cuanto al presupuesto, debe estar bien ajustado
y ser razonable y se suele fijar un plazo que va desde los 30 a
los 50 dias de media. Mantener la campafia activa “exige un
gran esfuerzo de difusion, por eso hay que pensar en un plan
de accién” que permita llegar al publico.
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La salud sexual y emocional no entienden
de discapacidad sino de personas

Mas de 100 personas asistieron a la charla sobre normalizacion de la sexualidad en la
vida cotidiana de las personas con diversidad funcional

Fundacién DFA organizé la conferencia“Se-
xualidad y Discapacidad”en la que se expu-
sieron algunos de los mitos y creencias que
giranentorno alasexualidad y la discapaci-
dad. Fue el 6 de mayo en el Centro Joaquin
Roncaly alli se logré convocar amas de 100
personas. La sesién contdé con la participa-
cién de Rafael Reoyo y Laura Rubio, ambos
de Sex Asistent, una red internacional de
apoyo a la salud sexual y emocional de las
personas con diversidad funcional.

Rafael Reoyo, Coordinador de Sex Asis-
tent, afirmd en su intervencién que “exis-
ten multiples interrogantes, prejuicios y
miedos que se interponen a la sexualidad
de las personas con diversidad funcional,
se trata de un tema tabu relegado a la
marginalidad” Ademas, Reoyo reconocid
que hoy “no es posible el gjercicio de los
derechos en igualdad de condiciones, ya
que en la mayor parte de los casos son
terceros los que toman las decisiones
relacionadas con la sexualidad de las per-
sonas con discapacidad”.

Desde Sex Asistent se defiende que faci-
litar las necesidades sexuales y afectivas
de todas las personas con diversidad
funcional permitira superar el estigma
sexual al que estan asociados. “Son mu-
chas veces tratadas como nifios carentes
de necesidades sexuales. Sin embargo,

r 2
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El salén del Centro Joaquin Roncal se llené para escuchar la conferencia.

hay que recordar que son personas se-
xuadas, con necesidades propias y ca-
paces de ser objeto de deseo’, subrayd
Reoyo. Por su parte, Laura Rubio afirmé
que es necesario “trabajar y establecer
grupos de didlogo donde se explique y se
exija el derecho ala sexualidad.”

Una de las propuestas mas innovado-
ras de esta red es la difusion de la acti-
vidad profesional del asistente sexual,
una profesidon que ya esta regulada en
paises como Suiza y Alemania. La expe-
riencia adquirida alli ha demostrado que
la figura del asistente sexual tiene mejor

aceptacioén entre el entorno cercano de
las personas con discapacidad. Con una
formacion y reconocidos socialmente,
estos profesionales permiten reducir
los miedos y las inquietudes tanto de
las personas receptoras de sus servicios
como de sus cuidadores.

Durante el animado debate, uno de los
temas que suscitaron mayor interés fue
la falta de intimidad con la que conviven
muchas personas. La sobreproteccion
también dificulta, en ocasiones, la posi-
bilidad de mantener encuentros intimos
en los domicilios.
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El acceso al trabajo, uno de los retos a
vencer para alcanzar la normalizacion

Los centros especiales de empleo, la formacion y el compromiso de la Administracion
son clave para reducir el desempleo en el colectivo de la discapacidad

La conferencia de Fundacion DFA en
torno al empleo y la discapacidad puso
de manifiesto la preocupacion del co-
lectivo por las altas tasas de desempleo
y por el hecho de que los instrumentos
que existen para la discapacidad no es-
tén dando la respuesta esperada. Fue el
30 de septiembre en el salén de actos
de Ibercaja Zentrum y contd con Emilio
Séaez, Presidente de la Fundacion para
la Integracién Laboral de Personas con
Discapacidad (FEACEM); Javier Guiu,
Presidente de la Patronal Aragonesa
de la Discapacidad (PADIS) y Recaredo
Garcia, Jefe del Servicio de Promocion
de Empleo del INAEM.

Todos ellos destacaron el papel de los
Centros Especiales de Empleo (CEE)
en la creacién y mantenimiento de los
puestos de trabajo, la apuesta por im-
pulsar la formacidn y por dar respuesta
a determinadas situaciones como las
que se producen con la discapacidad
sobrevenida. Se reiter¢ la necesidad de
seguir trabajando para que las empre-
sas con mas de 50 empleados cumplan
la ley y reserven el 2% de los puestos
para personas con discapacidad y se
hizo un llamamiento a la Administra-
cién para pedir el compromiso con la
cuota de reserva de la Ley de Contra-
tos y con las ofertas de empleo publico.
También mostraron su preocupacion
por las dificultades del colectivo de la
discapacidad que vive en el medio rural
y la necesidad de prestarles especial
atencién.

Emilio Saez recordd que la tasa de ac-
tividad de las personas con diversidad
funcional esta 40 puntos por debajo
de la poblacién general, el 77% frente
al 36% y “las dificultades que tenemos
para dar salida a las personas que hay
en las bolsas de empleo”. No obstante,
destacé que los CEE son “una palanca

g

Los ponentes expusieron las dificultades y medidas para el empleo.

paralainserciénlaboral de las personas
con discapacidad” y un instrumento
econdémico eficiente para las Adminis-
traciones Publicas, ya que el retorno de
estos centros “supone 1,44 euros para
cada euro invertido”.

En Aragdén, una de cada tres personas
con discapacidad accede al mercado
laboral, segun los datos que ofrecio
Javier Guiu, quien también subrayd el
papel de los CEE, a pesar de que las
normas que los regulan datan de los
afos 80, “estan obsoletas y se echa en
falta un nuevo modelo de centro”, dijo.

Igualmente, solicité “garantias para el
acceso al mercado laboral, un plan de
minimos que dé respuesta al empleo y
estabilidad a estos centros”.

Por ultimo, Recaredo Garcia hizo un
repaso a la legislacion y a las medidas
y ayudas puestas en marcha por el Go-
bierno de Aragoén. De los presupues-
tos del INAEM, 9.600.000 euros se
destinan a la integracion laboral de las
personas con discapacidad y recordd
que el trabajador con discapacidad “no
compite en igualdad de condiciones
con el trabajador sin discapacidad”.

ANUARIO 2014 - zangalleta - 29



CONFERENCIAS 2M14

| Jornada sobre el “Presente y futuro
del sistema sanitario”

El Foro Aragonés de Pacientes y COCEMFE Aragdn organizaron este encuentro en
el que se plante6 mayor coordinacion socio-sanitaria y la dificultad de acceso a los
servicios sanitarios en el medio rural

Pacientes, profesionales sanitarios vy
representantes de la Administracion
asistieron a la Il Jornada de andlisis del
Sistema Sanitario de Aragoén, organiza-
da por el Foro Aragonés de Pacientes y
COCEMFE Aragén, en el Centro Joaquin
Roncal de Fundacion CAI-ASC. Desde el
Foro de Pacientes se pidi6 la suficiente
financiacién para garantizar los servicios,
se habld de precarizacion de los servicios
sociales y se reclamd, de nuevo, acabar
con el copago, las listas de espera, las in-
equidades y la desigualdad, pero también
se puso sobre la mesa la necesidad de la
corresponsabilidad de los pacientes y de
realizar un uso adecuado de los recursos
sanitarios.

Los representantes del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia garan-
tizaron el futuro de la sanidad, asi como el
mantenimiento de la calidad del sistema
y explicaron las estrategias de salud para
mejorar la atencion al paciente en enfer-
medades crénicas o muy prevalentes.

La jornada, que se celebrd el 27 de mayo,
fue inaugurada por el Presidente del Foro
de Pacientes, Tomas Mainar, y por el Ge-
rente del Sector Il de Zaragoza del SA-
LUD, José Antonio Gil Lahorra. De aten-
cion sanitaria en ciudades y en el medio
rural hablaron el Presidente de la Asocia-
cién Anticoagulados de Aragoén, Antonio
Aisa; Sara Guillén, médico de la Sociedad
Aragonesa de Medicina de Familia y Co-
munitaria y el Director de Continuidad
Asistencial del Servicio Aragonés de Sa-
lud, José Luis Bancalero.

Las perspectivas de futuro se abordaron
en la segunda mesa redonda, con Rosa
Maria Cantabrana, de la Federacién Ara-
gonesa de Alzheimer, con el Doctor Pedro
Cia, del Colegio de Médicos de Zaragoza,
y con Olga Martinez, Jefa del Servicio de
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La primera mesa se centro en la atencion sanitaria en ciudades y en el medio rural.

Las perspectivas de futuro de la sanidad llegaron en la segunda mesa redonda.

Estrategias de Salud y Formacion de la
Direccion General Planificacion.

En el acto de clausura, Lourdes Rubio,
Directora General de Calidad y Atencion
al Usuario, acompafiada por la Presi-
denta de COCEMFE Aragén, Marta Va-
lencia, mencioné como retos de futuro
la promocién y educacién para la salud,
la atencién socio-sanitaria y el trabajo

en equipos multidisciplinares, al tiempo
que destacaba la labor del tercer sector
como continuidad de la Administracion.
En este sentido, Marta Valencia recordé la
necesidad de que exista una mayor coor-
dinacién socio-sanitaria y la dificultad de
acceso alos servicios sanitarios en el me-
dio rural, donde la Atencién Primaria es
fundamental.
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SENSIBILIZACION

Una “Yincana por la Superacion” para
celebrar el Dia del Consumidor

Fundacion DFA participd en los actos organizados por la Direccion General de Consumo
del Gobierno de Aragdn en la Plaza del Pilar de Zaragoza

Como cada mes de marzo, Zaragoza
acogio los actos del Dia del Consumidor,
bajo el lema “Velamos por tus derechos”,
organizado por la Direccién General de
Consumo del Gobierno de Aragén. Alll
estuvo también Fundacién DFA con una
“Yincana por la Superacién” a la que se
sumaron nifios y mayores recorriendo el
circuito de obstaculos. Mas de 35 volun-
tarios y técnicos de los centros de ocio
y tiempo libre se encargaron de que los
ciudadanos conocieran de primera mano
las dificultades con las que se encuen-
tran cada dia las personas con movilidad
reducida.

Fue la mafiana del 16 de marzo, un do-
mingo para el compromiso y la partici-
pacion ciudadana en la que Fundacién
DFA record¢ a la ciudadania la necesidad
de hacer un consumo responsable, pero
también que el sector de la discapacidad
tiene unas necesidades especificas y difi-
cultades de acceso a diferentes servicios.
Los ciudadanos que se animaron a parti-
cipar enla"Yincana por la Superacién” lo
hicieron sentados en una silla de ruedas,

1117

La jornada sirvié para acercar la discapacidad a los ciudadanos.

con los ojos tapados o con unos auricula-
res que les impedian oir. Asi, comproba-
ron las dificultades para abrir una puerta,
cruzar un paso de peatones con desnivel
y salvar un bordillo, sacar dinero de un
cajero automatico, encontrarse con un
andamio en la acera o con un cubo de
basura, subir una rampa al final de la cual

hay dos escalones o coger productos en
las estanterias de un supermercado.
Ademas, Fundacion DFA cred un mural
en el que los participantes pudieron de-
jar escritas sus impresiones tras hacer el
circuito. Frases en las que transmitieron
sus mensajes de solidaridad y apoyo al
colectivo de la discapacidad.

V 4

Taller de sensibilizacién en Sabinanigo

Los alumnos de 5°y 6° de Educacién Primaria del Co-
legio Puente Sardas de Sabifianigo participaron en el
taller de sensibilizacién sobre la discapacidad motora
y sensorial, organizado por Fundacion DFA a en este
centro escolar en el mes de febrero. Tras una charla
en el aula para conocer los distintos tipos de discapa-
cidad, el patio del colegio se convirti¢ en el escenario
de una yincana por la superacion, donde los alumnos
comprobaron las dificultades de las personas con
movilidad reducida, se desplazaron con una silla de
ruedas o se pusieron en la situacion de quienes tie-
nen una discapacidad visual. De esta manera, pudie-
ron comprobar cudles son algunas de las barreras

que se encuentran en el dia a dia.
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Ponerse en el lugar de los demas

Pedrola, Utebo y las Fiestas del Pilar fueron escenario de las actividades de sensibilizacion con las
personas con discapacidad y con movilidad reducida

Las actividades de sensibilizacién
aproximan al ciudadano a la realidad
de las personas con discapacidad. Po-
nerse en el lugar de otros y compren-
der las dificultades de quienes tienen
movilidad reducida, son algunos de los
objetivos de las actuaciones que pro-
mueve Fundacién DFA.

La localidad zaragozana de Pedrola
mostré su compromiso con laigualdad
y la normalizacién de la discapacidad
y dedicé el primer domingo de junio al
Dia por la Integracién. Todas las acti-
vidades se celebraron en el patio del
Colegio Publico Cervantes. El objetivo
se alcanzd gracias a la colaboracién
de varias entidades, del Ayuntamiento
de Pedrolay, por supuesto, a través de
una yincana en la que jugaron al ba-
loncesto, intentaron salvar bordillos y
escalones o deambular de manera au-
ténoma, poniéndose en el lugar de una
persona con discapacidad fisica.
Junto a Utebo Solidario y a la Asocia-
cion de Discapacitados de este mu-
nicipio zaragozano, Fundacién DFA
participé en la Semana Europea de la

Enric Soley, Vicepresidente de Fundacion DFA en la jornada de Utebo.

Movilidad, organizada por el Ayunta-
miento. Con este tipo de actividades
se pretende también concienciar a los
responsables urbanisticos de la nece-
sidad de adecuar los espacios para fa-
cilitar la movilidad.

Por otro lado, las Fiestas del Pilar tu-
vieron espacio para la sensibilizacion
con la discapacidad en la Carpa del

Ternasco de Aragén de Pastores Gru-
po Cooperativo, dentro del marco de
colaboracion con Fundacion DFA. La
actividad tuvo lugar en la Plaza de los
Sitios con un circuito de obstaculos
que permitié a los escolares compro-
bar las barreras que existen en la ciu-
dad y que dificultan la movilidad de
muchas personas.

“Coles” de Teruel se acercan a la discapacidad

El Centro Rural Agrupado Turia, el colegio Santa Emerenciana de
Teruel, el colegio La Salle, la Escuela Taller de la Sociedad Urban,
Escucha, Cella, Hijar, el CRA Campo de Bello, Cantavieja, Albarra-
ciny Valderrobres participaron en las actividades organizadas por
Fundacién DFA en Teruel. Mas de 350 alumnos se sumaron a las
actividades de sensibilizaciéon con la discapacidad que se organi-
zan alolargo del afio en los centros escolares. Junto a los profeso-
res organizan una sesion tedrica en la que se trabajan contenidos
relacionados con la discapacidad y con las dificultades a las que
se enfrentan las personas con movilidad reducida en su vida dia-
ria. Tras esta charla, los estudiantes comprueban sobre el terreno
las barreras que existen en las ciudades y pueblos y lo hacen en
una yincana por la superacién, con un circuito de obstaculos que
tienen que llevar a cabo sentados en silla de ruedas, con los ojos
tapados y con auriculares que les impiden oir.
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SENSIBILIZACION

Apoyo a la participacion social con el
certamen Buscamos Imagen

Lucia Gan y Alfonso Rodriguez ganaron en la Gltima convocatoria con sus carteles para la
campana del Dia Internacional de la Discapacidad

Los mupis de diferentes calles de Zara-
goza mostraron el cartel ganador de la
octava edicion del concurso Buscamos
Imagen, enmarcado en la campafia de
sensibilizacion “3 de Diciembre. Dia
Internacional de las Personas con Dis-
capacidad”. Ademas, a lo largo de todo
este aflo, la imagen ganadora se pue-
de ver, junto al segundo premio, en los
calendarios que edita Fundacion DFA.
Lucia Gan y Alfonso Rodriguez fueron
los ganadores de la edicién de 2014.
Ambos recibieron su premio de manos
del Presidente de Fundacién DFA, José
Miguel Monserrate.

Con este certamen, dirigido al mundo
del disefio y la fotografia, Fundacion
DFA promueve la participacién social y
el apoyo a creadores sensibilizados con
la discapacidad. El primer premio esta
dotado con 600 euros y el segundo
recibe 300 euros. El cartel debe incluir
siempre la frase “3 de diciembre, Dia
Internacional de las Personas con Dis-
capacidad”.

Lucia Gan, que recibié el primer premio,
estudié Fotografia Artistica y Terapia
Ocupacional. “Me anima a seguir traba-
jando el hecho de que se haya valorado
mi trabajo”, reconocié el dia de la entre-
gadel galarddn, al tiempo que explicaba
que le resulté “dificil trabajar la idea de
la discapacidad, porque no queria caer
en dramatismos sino huir de los topi-
cos, buscar algo bonito, transmitir sere-
nidad y tranquilidad”. En su obra, desta-
ca como elemento principal la persona,
“por eso la representé con una silueta
para dar valor a ese concepto, por en-
cima de lo que cada uno seay, ademas,
mostrar la libertad de pensamiento”.
Rompiendo muros es el titulo del se-
gundo cartel ganador. Una obra del
disefiador grafico y publicista Alfonso
Rodriguez, quien segun contd, recurrid
al “simbolismo” para hablar de discapa-
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cidad, “queria llamar la atencién sobre
la necesidad de conseguir un mundo
mas accesible, de ahi que el muro de
la imagen aparezca abierto, porque se
pueden atravesar las barreras y lo hice
con forma de corazén porque queria
que fuese una llamada a la libertad y a
la solidaridad”.

Eljurado que selecciond los carteles es-
tuvo formado por el Presidente de Fun-
dacion DFA, José Miguel Monserrate, el
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El cartel ganador en los mupis de Zaragoza.

Secretario General, Juan Carlos Cas-
tro, el disefiador grafico de DFA, Juan
Carlos Loyo, y los creativos y jévenes
emprendedores, Victor Meneses, de Te-
lomeneses, y Raquel Rubio, de Matrius-
ka. Todos ellos valoraron la capacidad
de los autores para recoger conceptos
como la igualdad, las capacidades de
las personas con discapacidad y la ne-
cesidad de seguir trabajando por la su-
presién de barreras.



ACUERDOS

Puesta en marcha del “Proyecto
Fundacion DFA y Montpellier”

La colaboracién entre ambas instituciones incluye aspectos de formacion y divulgacion en clave
de responsabilidad socio sanitaria y contempla distintas bonificaciones y beneficios en el uso de

sus instalaciones y servicios

Fundacién DFA y la Clinica Montpe-
llier han firmado un convenio de co-
laboracién que permite la puesta
en marcha del “Proyecto Fundacién
DFA&Montpellier”, una apuesta por
el establecimiento de sinergias, entre
ambas instituciones, para fomentar la
Responsabilidad Social.

Este proyecto arrancé el 16 de septiem-
bre para la realizacién de actos de di-
vulgacién médico-cientifica dirigidos a
los colaboradores de la Fundacién DFA,
y entidades asociadas a la misma y sus
familiares, con el apoyo econémico de
la Clinica y al aval del comité cientifico
del Aula Montpellier. El desarrollo de
actos de promocion y divulgacion médi-
co—cientifica se realiza al amparo de la
trayectoria y experiencia adquirida por
Aula Montpellier en los ultimos 14 afios.
Dichos actos divulgativos, se contempla
celebrar tres cada afio, se plantean en
formato de conferencia o mesa redonda
que se concretara en calendario y con-
tenidos comunicados oportunamente.
En este sentido, y en cuanto a los conte-
nidos, seran abordados por especialis-
tas de prestigio enel dreade lamedicina
y de la investigacion, que Clinica Mont-
pellier & Aula Montpellier aportaran, en

:En 2014 hemos rep
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funcion de las necesidades planteadas
por la Fundacion DFA, contara también
con la participacién de los pacientes y
cuenta con la colaboracién del Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza.

Por otra parte, y gracias al convenio
de colaboracién, las personas que for-
man parte de Fundacion DFA Yy los tra-
bajadores de las entidades del Grupo
(Fundacion DFA, Fundacion Instituto
para la Integracién Social, Fundacion
de Personas con Discapacidad Fisica
de Espafa, Desarrollo Social e Inte-

. . F _ - ‘
artido ilusiéon y premios:

— o

Pérez Lamban y Monserrate durante la firma del acuerdo.

gracién, S.L., Zaragoza Parkings, S.L.,
Gestién Asistencial Aragonesa, S.L. y
GP-7, S.L.), sus cényuges e hijos me-
nores de 25 afios, obtendran impor-
tantes descuentos sobre las tarifas
asistenciales de Clinica Montpellier.
Asimismo, todos los usuarios de la Cli-
nica disfrutaran del derecho a un des-
cuento en la compra de articulos de la
Ortopedia de DFA. Finalmente, Clinica
Montpellier difundird entre sus usua-
rios los servicios de Fundacion DFA,
residencias o centros de dia.

la campana de la suerte

ADMINISTRACION DE LOTERIA N° 72

Y en 201S queremos ser la campana

C/ Antonio Leyva, 59 Zaragoza TIf. 976 336 473

de la suerte
de la salud

de la solidaridad

Y sigue iug;mdo con nosotros en

www.lacampanadelasuerte.es
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ACUERDOS

Fundacion DFA e Ibercaja refuerzan su
compromiso con el empleo

El convenio de colaboracion facilita el funcionamiento de la Agencia de Colocacion, cuyo
objetivo principal es la insercion laboral de las personas con discapacidad

La Obra Social de Ibercaja y Fundacién
DFA renovaron, un afio mas, el convenio
de colaboracion, con el que ambas enti-
dades refuerzan su compromiso con el
empleo y favorecen la insercion laboral
de las personas con discapacidad.

Esta actuacion, a la que Obra Social de
Ibercaja destina 40.000 euros, se en-
marca dentro de dos lineas de trabajo,
la Iniciativa Ayuda, dirigida a atender las
necesidades basicas de las personas en
riesgo de exclusion, e Iniciativa Emplea,
que tiene por objeto mejorar la emplea-
bilidad de las personas.

La Agencia de Colocacién es un servi- 3 _ —

cio gratuito tanto para los que buscan ' ==
empleo como para las empresas y es M? Teresa Fernandez y José Miguel Monserrate en la sede de Ibercaja.
atendido por un equipo multidisciplinar

de 11 profesionales. Facilita orientacion
laboral, entrevistas tutoriales individuali-
zadas para acceso a la formacion, talle-
res de insercion grupal para la busqueda
activa de empleo, ademas de la labor de
prospeccién enlas empresas. Lareorien-
tacion profesional para las personas con

discapacidad sobrevenida es un aspecto
al que se le dedica especial atencion.

Con las empresas, se lleva a cabo una la-
bor de intermediacion laboral, participa-
cién en procesos ordinarios de seleccion
y acceso en igualdad de condiciones.
Ademas, se facilita informacion de los

servicios de Fundacion DFA, de las sub-
venciones y bonificaciones a la contrata-
cién y de las ayudas y medios técnicos
para la adaptacion del puesto de trabajo.
Se puede acceder a la Agencia de Colo-
cacion a través de la web de Fundacion
DFA, www.fundaciondfa.es

Trabajo conjunto para la accesibilidad

Un acuerdo de colaboracion refuerza las lineas de
trabajo conjunto de Fundacién DFA y la empresa de
ascensores Magaiz. Este nuevo marco de trabajo per-
mite llevar a cabo diferentes acciones de informacion
y asesoramiento en materia de accesibilidad y medi-
das técnicas en las que trabaja la empresa para dar la
respuesta adecuada a las necesidades del colectivo
de la discapacidad. Ademas, Magaiz colaborara con
el drea de Accesibilidad de Fundacién DFA en legisla-
cién, novedades en tecnologia y subvenciones, entre
otras cuestiones. El Presidente de Fundaciéon DFA,
José Miguel Monserrate, destacé el dia de la firma del
acuerdo que es “una forma de reconocer la labor de
apoyo de la empresa, como entidad colaboradora, y
su sensibilidad con el colectivo de la discapacidad”
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“Sin Barreras” muestra el dia a dia del

colectivo de la discapacidad

Fundacion DFA y Heraldo de Aragdn renuevan el convenio con este suplemento semanal que
recoge las noticias mas destacadas de las entidades sociales

El dia a dia de las asociaciones y enti-
dades aragonesas relacionadas con el
mundo de la discapacidad fisica, psi-
quicay sensorial continda teniendo un
espacio cada viernes en el suplemento
Sin Barreras de Heraldo de Aragén. En
marzo se renovaba el acuerdo de este
periédico con Fundacion DFA y otras
entidades sociales, reforzando asi el
compromiso de la empresa periodisti-
ca con el colectivo de la discapacidad.
A través de sus paginas, Sin Barreras
da la oportunidad de mostrar las ne-
cesidades y los proyectos de futuro
de estos colectivos por decimoquin-
to afio consecutivo. Permite publicar
dos paginas semanales destinadas a
la informaciéon de servicios relacio-
nados con las organizaciones no gu-
bernamentales que realizan su labor
asociativa y asistencial entre las per-
sonas con discapacidad fisica, psiqui-
cay sensorial.

Taly como recoge el convenio, el objeti-
vo de todas las entidades es contribuir

El convenio respalda el compromiso con la visibilidad de la discapacidad.

a potenciar las opciones asistenciales
dirigidas a estos colectivos. A través
de este suplemento se apoya a las
asociaciones, se promueve y se divul-
ga alternativas de promocién y ayuda
a dichas personas. Todas las semanas,
los lectores de Heraldo tienen la posi-

bilidad de acercarse a la realidad de la
discapacidad, a todas sus actividades
y a conocer las iniciativas que se llevan
a cabo, pero también es una forma de
llegar a las personas con discapacidad
y de acercarles la informacién de las
asociaciones.

Acuerdo para promover iniciativas sociales

El Grupo DFA y Mémora promoveran iniciativas de
caracter social en favor de las personas mayores y de
las personas con discapacidad en Aragén, tal y como
recoge el acuerdo alcanzado este afio. Ademas de
otras acciones que se desarrollen por ambas partes,
se ha habilitado un sistema ventajoso para facilitar
los tramites y abaratar los costes en los servicios fu-

nerarios que presta el Grupo Mémora.

Segun este acuerdo, los asociados, trabajadores y vo-
luntarios del Grupo DFA y cualquier miembro de sus
familias se veran beneficiados de descuentos en las
exequias que se realicen a través del Grupo Mémora.
Para ello, la empresa ofrecera sus establecimientos y
servicios a los usuarios, trabajadores, voluntarios y fa-
miliares en las localidades donde esté presente.
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RECONOCIMIENTOS

| 3 Facultad de Derecho concede Ia
Insignia de Oro a Fundacion DFA

El centro universitario colabora estrechamente con la entidad social, de la que destacé su
papel en torno a la “igualdad y el progreso”

La Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Zaragoza reconocié en 2014 la
labor que lleva a cabo Fundacién DFA
y, de manera especial, su Secretaria
Técnica, en la que trabajan once perso-
nas, ocho de ellas con discapacidad, la
mayoria formadas en este centro uni-
versitario. Entre la entidad social y la
facultad ha habido siempre una estre-
cha colaboracién tanto en cuestiones
legislativas como por las practicas de
los estudiantes.

Por esta razoén, la Facultad de Derecho le
entregd la Insignia de Oro en un acto que
serealizd el 14 de febrero en el Aula Mag-
na con motivo de la celebracion de San
Raimundo de Pefiafort. EI Decano, Juan
Garcia Blasco, destacé de Fundacion

El Aula Magna de Derecho acogio la entrega de medallas.

DFA el hecho de ser “una entidad que
remueve los obstaculos para la igualdad
y el progreso”.

El Presidente de Fundacién DFA, José
Miguel Monserrate, subrayd que la Insig-
nia de Oro es un premio “al esfuerzo y al
trabajo realizado para que las personas

con discapacidad tengan las mismas
oportunidades”. En la Secretaria Técni-
ca trabajan cuatro licenciados en Dere-
cho que conforman la Asesoria Juridica,
desde la que se presta servicio no solo
en temas relacionados con la discapa-
cidad sino también en la gestién propia
de una gestoria. Monserrate menciond

la importancia de la formacién univer-
sitaria y de que las personas con disca-
pacidad lleguen a ella, por lo que luego
pueden aportar desde su labor en la en-
tidad social. Asi, destacé la participacion
en la elaboracion de diferentes leyes con
apartados especificos en torno a la dis-
capacidad fisica.

Carrera Solidaria por la Discapacidad en Teruel

La Gala del Deporte Turolense quiso reconocer en
xICARRERA

su ultima edicién la labor del Grupo Avanzamos, del
SOLIDARIA POR LA

que forma parte Fundacion DFA, por la Carrera Soli-

daria por la Discapacidad que, en 2013, alcanzé su
décima edicién y reunié a mas de 1.000 participan-
tes. Luis Molina, Director del Area Social de Funda-
cion DFA, y Juan Carlos Castro, Secretario General,
asistieron a esta fiesta del deporte celebrada en el
pabellén deportivo de Alcala de la Selva. La entrega
de premios tuvo lugar el 7 de marzo en un evento
que reunié a deportistas y representantes institu-
cionales y con el que, todos los afios, se reconoce a
los mejores deportistas de Teruel en las diferentes
especialidades, asi como los valores que aporta el
deporte a la sociedad.
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Premio a las buenas practicas en el
restaurante dfabula

La Federacion Espaniola de Hosteleria reconoce la labor del Centro Especial de Empleo en

accesibilidad y en su labor para la normalizacion de la discapacidad

Los trabajadores del restaurante Dfabula,
que gestiona Fundacion DFA, recogieron el
premio concedido por la Federacién Espa-
fiola de Hosteleria a la empresa hostelera
comprometida con las personas con dis-
capacidad. Un galardén que reconoce las
buenas practicas en hosteleria y, en esta
ocasion, quiso destacar la accesibilidad a
todos los ciudadanos, porque si para al-
guien “trabajamos en nuestra entidad es
para los ciudadanos, para su bienestar
en la sociedad, independientemente de
sus condiciones y capacidades’, subrayé
Marcel Aguilar, encargado del restaurante,
en la entrega de premios que se celebré a
finales del mes de noviembre en el Teatro
Principal de Zaragoza.

El restaurante Dfabula es un Centro Es-
pecial de Empleo, donde a la accesibi-
lidad se suma el trabajo que realiza una
plantilla de personas con discapacidad
que, cada dia, detras de una barra de-
muestran que sus limitaciones no son
tales en su atencion al publico. De ellos,
Aguilar reconocié que son “nuestro me-

" OCTAVIO Y FELEZ .

LIBROS, CATALOGOS, REVISTAS, FOLLETOS...

San Juan de la Pefa, 160-168. 50015. Zaragoza
Tel. 976 731 822 - Fax 976 733 184
EMAIL comercial@octavioyfelez.com

jor capital y quiero rendirles un homenaje
y ofrecerles este premio”, al tiempo que
recordd que el galardén es un revulsivo
para seguir trabajando por la plena nor-
malizacion de las personas con discapa-
cidad en la sociedad.

En su intervencién, tuvo palabras para el
resto de los premiados y candidatos, alos
que felicitd “convencido de que han me-
recido tanto como DFA recibir este pre-
mio, porque la labor de una sola entidad
no sirve de nada sin el complemento de
las buenas acciones del resto de agentes
sociales”. Marcel Aguilar finalizé animan-
do a “trabajar al unisono para conseguir,
en definitiva, un mundo mejor y con las
mismas oportunidades para todos"”.

® | @

OCTAVIOY FELEZ, S.A.
'ARTES GRAFICAS

ANUARIO 2014 - zangalletn - 39



ESTABLECIMIENTOS

Grandes descuentos para
nuestros colaboradores!!!

Los colaboradores y colaboradoras de Fundacion DFA disponen de una tarjeta acreditativa
que les da derecho a beneficiarse de una serie de descuentos en los establecimientos
adheridos a la entidad, que se detallan en estas paginas.

. TELEASISTENCIA CLINICA DEHESA S.L.P.

; DOMICILIARIA © Primera visita, estudio y
+ Fundacion DFA ofrece un 1 presupuesto sin coste.
servicio de teleasistencia ! !

+ 30% dto. en tratamientos

' parapersonasmayoresocon ! periodontales e
discapacidad que vivansolas, ' implantologicos.

i garantizando una atencion ' AUTOESCUELA : P &
) personalizada las 24 horas del !
INSTITUTO ORTOPEDICO + diay todos los dias del afio. : GRUPAUTO
Servicios de ventay alquilerde ! En Zaragoza capital, el precio ! Clases Tedricas Gratuitas.
ayudas técnicas, reparacion, del servicio es de 13 €/mes para
consulta para mujeres

; colaboradores (15 €/mes para
mastectomizadas, trabajos ' no colaboradores). ' '

FUNDACION DFA

técnicos ortoprotésicos y ! Enelresto de Aragon, latarifa | : CENTROS AUDITIVOS
realizacién de plantillas. especial es de 16 €/mes (sin
10% de descuento entodos los i descuento, 18 €/mes). ! AMPLIFON CENTROS
productos y servicios. i i ; ' AUDITIVOS

: ] : CLINICA DENTAL l

'+ SECRETARIA ! 1 Revisién auditiva gratuita.
CENTROS DE LA scni l : i

. i Apoyo técnico enaspectosque 1 ¢ + Prueba gratuita de sus

REHABILITACION ' requieran de asesoramiento : CLINICA DENTAL DR. TOLEDO i audifonos.
Servicios de fisioterapia ! juridico. 1 10% de descuento. ! Hasta el 25% de descuento en
y rehabilitacién, asesoria | Descuentosentreel8yel17%, | ' audifonos y complementos.
y orientacion psicologica, i en funcién del servicioy la + CLINICA DENTAL Y
logopedia, educaciéninfantil, 5ntiguedad del colaborador/a, | PODOLOGIA COMET |
psicomoricidad, atencion | enjuicios por incapacidad o | 25 de descuento enlimpieza | GAES CENTROS AUDITIVOS

tempranay postemprana. grado de discapacidad, peritajie | bucal 10%d|to.entaud|’fo$?sy .
' complementos auditivos de

A partir del 15% de descuento médico o incapacitacion civil, 1 1ng '
en funcion del tratamiento ! entre otros. : 10% de descuento enelrestode | toa la gama GAES.

' 1 los tratamientos. :
y de la antigtiedad del | 0s tratamientos
colaborador/a. + 10% de descuento en

A partir del 25% de descuento  Podologia. '
en clases de columna. :

CENTRO AUDITIVO AURAL
Revisiones auditivas gratuitas.

10% de dto. en audifonos,
ayudas técnicas, accesorios y

! INSTITUTO ODONTOLOGICO

CENTRO DE FORMACION : : ZGZ_ _ , , © moldes.
. . ' . + Servicios gratuitos: Primera '
Programa acmone; formativas + FORMACION ! visita, consultas, revision y '
d:?lggl %iisay poeil;gi;fgg:]e;- : ! presupuestos (no especialista). !
sin discapacidad, tanto en ACADEMIA CEMM SYSTEM Prelci'g fijo: 22€ Higiene bucal +
activo como en situacién de + Academia de informatica. © revision. |
desempleo. ! 50% dto. en la matricula. 1 20% dto. en todos los
50% de descuentoen | 10% dto. enla mensualidad, ; tratamientos.
preparacion de oposiciones FLORISTERIA
para Personal de Servicios + VITALDENT .
Auxiiares del Gobiernode | 0T OSICIONES ZARAGOZA =0 " " 65 10s . FLORES LAZARO BAETA
Aragén (plazas para personas | Preparacion de oposiciones. ! tratamientos. No acumulablea 1 10% dto. sobre cualquier
con discapacidad). + 10% de descuento. ' otras ofertas. ' producto de floristerfa.
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HERBORISTERIAS

NATURAL UNIVERSITAS

10% dto. en jaleas, cosméticay
fitoterapia.

5% dto. en alimentacién. Otros
descuentos, consultar.

HERBOLARIO VIGOR
10% dto. en especificos.

HERBOLARIO SAN PABLO

5% dto. en productosy
alimentacion.

HOGAR

CAELI
Cortinas, visillos y tejidos para
muebles.

10% dto. no acumulable a otras
ofertas o rebajas.

COMERCIAL FERRETERA
VINAS

5% dto. en nuestros productos,
salvo trabajos de reformas,
carpinteria, fontaneria, etc.

No acumulable a otras ofertas.

D’ORTE ROPA DE HOGAR
10% dto. para todos los
articulos excepto periodo de
rebajas.

ELECTRODOMESTICOS
ESPANOL

10% dto. sobre PV.P.
5% dto. sobre ofertas y netos.

MURANO. CENTRAL DE
REGALOS ARAGON

Entre 10 %y 15 % descuento
eniluminaciény lamparas
decorativas; muebles, regalos
y decoracion, menaje, textily
espejos (excepto ofertas).

NOCTALIAS.L.

Hasta un 40% dto. en colchones
y somieres.

Hasta un 20% dto. en resto de
articulos (textil, complementos,
almohadas...).

ELECTRODOMESTICOS
EUROPA

Descuento del 5% .
Excepto ofertas.

HYPERLUZ

10% / 15% descuento en
iluminacion y ldmparas
decorativas. Excepto ofertas.

JUSTO PEREZ MUNOZ -
BASINOX

15% descuento para
colaboradores de Fundacién DFA.

MARVI COCINAS Y BANOS

Descuento adicional del 5%
en muebles de cocina, bario,
armarios y todos los gremios.

Financiacién hasta 20 meses
sin intereses.

MUEBLES NEBRA, S.L.

12% Dto. para todos los
articulos excepto ofertas y
rebajas.

SANEAMIENTOS MARIN

10% dto. en Aire Acondicionado
20% dto. en Calefaccion,
Griferia y Sanitarios Roca.

15% dto. en Mueblesy
Accesorios

Oferta valida para pagos al
contado.

SGP INSTALACIONES

10% de descuento en
accesorios, griferiasy
sanitarios.

20% de descuento en
fontaneriay calefaccion.

Gastos de desplazamiento
gratuitos para Zaragoza capital.

ZARAMATEL

20% dto. en calefaccion
eléctrica de bajo consumoy
presupuesto en domicilio sin
compromiso.

CASAS ADAPTADAS

30% Dto. estudio de
accesibilidad.

10% Dto. enreformao
adaptacion de vivienda.

MODA /7 CALZADO

ALEJANDRO MODA

Obsequio de perfume por la
comprade untraje o deropa
de sport por importe superior
a 200<€ excepto periodo de
descuentos. No acumulable a
otras promociones.

ELIO BERTINO - MODA
HOMBRE

10% dto. en todos los articulos,
excepto rebajas, ofertas o
promociones.

MERCERIA EL SIGLO

5% dto. en articulos de
merceria. 10% dto. en textil e
inscripciones a cursos.

Oferta aplicable a compras
superiores a 10€.

MERCERIA LA AGUJA DE ORO
5% dto. en todas las compras.

REYFI

10% dto. en todos los articulos,
excepto rebajas, ofertas o
promociones.

MOTOR

EXPOTYRE

7% dto. en neumaticos sobre
precios netos ofertados.

TALLERES RADA

10% dto. en factura de
reparacion y mantenimiento de
vehiculo.

MAJACRISTAL S.L.

20% dto. enlaminas de
control solar, parabrisas,
espejos, mamparas de bafio,
cerramiento de galerias,
murales, mesas, etc. Todo lo
relacionado con vidrios, coche
y hogar.

TALLERES SAN CRISTOBAL

10% dto. enreparaciony
mantenimiento de vehiculo.

OPTICAS

CENTRO pPTICO Y AUDITIVO
ARAVISION

Revisiones visuales, incluida
tensién ocular, gratuitas.
20% descuento en productos
opticos (excepto ofertas y
promociones). Adaptacién de
lentillas primer par gratuito.
Revisién auditiva gratuita.
10% descuento en audifénos.
Presupuesto sin compromiso.

Especialistas en tltima
tecnologia digital. Descuentos
validos para socios y allegados.

OPTICAS BLASCO
Graduacién y revision de oidos
gratuita.

15% dto. en todos los productos
de 6ptica y audifonos, excepto
ofertas y promociones.

OPTICA JESUS

25% dto. en todos los
productos: montura, lentes,
lentes de contacto, gafas de sol.

OPTICAS PINAR

40% dto. en monturasy
cristales graduados.

OPTICA VISION

30% dto. en gafas graduadas
completas.

25% dto. en gafa de sol. No
acumulable a otras ofertas o
promociones.
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PARKINGS

PARKING SAN CLEMENTE

50% dto. No acumulable a otras

ofertas.

PARKING SAN IGNACIO

50% dto. No acumulable a otras
ofertas.

PELUQUERIAS

ALEX AUSIO PELUQUERIA

5% dto. en servicios de
peluqueria. No acumulable a
otros dtos.

PELUQUERIA MIXTA
SHANTY’S

10% dto. en servicios de
peluqueria.

PELUQUERIA DE
CABALLEROS “CORTATE”

Local accesible.

MIGUEL Y UCETA S.L.

Rebajamos tu poliza actual
enun 15% (Auto, Hogar, Vida,
Comercio, Decesos, ...).

Valido tambien para su seguro
del coche, aunque se tenga
siniestrlidad, como minimo
un decuento del 15% sobre el
precio de renovacion.

SALUD

CENTRO MEDICO PALAFOX

10% de descuento en todas
nuestras especialidades
médicas.

10% de descuentoenla
obtencién o renovacion de
permisos de conduccién o
armas.

CLINICA MONTPELLIER

Importantes descuentos

en Urgencias, Consultas,
Radiologia, Cardiologfa,
Laboratorio, Ingresos, etc...
Consultar las ofertas en el
dossier de establecimientos
colaboradores en el Centro de

Apoyo Social de Fundacion DFA

o en www.fundaciondfa.es.

HOSTAL-RESTAURANTE
MASIA DEL CURA

10% descuento en alojamiento
+ restaurante.

A

\!!'1J

VARIOS

BOLERA “PLANET BOWLING“

30% dto. en partidas de bolos
de lunes a domingo para
los titulares de la tarjeta de

colaborador. Alquiler de calzado

no incluido.

10% dto. en la celebracién de
cumpleafios de lunes a jueves.
Excepto visperas y festivos.
Minimo 10 nifios.

CHERIZ ESCUELA INFANTIL

5% dto. en cuota mensual de
asistencia (no comidas).

En caso de mas hermanos sélo
se descontara a uno.

COMERCIAL ARTIGAS S.L.

10% dto. en todos nuestros
productos.

No acumulable a otras ofertas.

FELICITI (LOS CINCO
SENTIDOS COCINA Y BANO)

LABORDA TABIQUES
MODULARES Y ALUMINIO
S.L.

5% de descuento para
colaboradores de Fundacién
DFA.

POMPAS FUNEBRES ARAGON

Servicio minimo inhumacioén a
partirde 1.250 €.

Servicio minimo incineracion a
partirde 1.545 €.

15% de descuento para
colaboradores de Fundacién
DFA, excepto servicios minimos.

CLINICA VETERINARIA SADA
10% de dto. en clinica.

+ Servicio de recogida y entrega

de la mascota a domicilio sin
cargo adicional. Solo Zaragoza
capital.

Asistencia a domicilio sin cargo.
No acumulable a otras ofertas.

PERFUMERIA DOUGLAS
ZARAGOZA (GRAN CASA)

20% de dto. sobre todos
nuestros productos. No
acumulable a otras ofertas.

Haciendose nuestra tarjeta
obtendra mas promociones
durante todo el afio.

COMTE S.C. INFORMATICA
5% dto. en lamano de obra de

reparaciones de ordenadores o
componentes informaticos.

Corte de pelo para caballero por
solo 10€.

Corte de pelo para jubilados por
solo 7€.

5% dto. salvo ofertas o rebajas.
No acumulables.

PODOLOGIA ALEJANDRO
NUNEZ TRULL

20% en todos los tratamientos.
CENTRO FUJI

15€ + VA el revelado de 100

L Para una informacién mds
fotos digitales. f

detallada, se puede consultar
la pdgina web
www.fundaciondfa.es, donde
se encuentra el directorio

INTERDOMICILIO
Descuentos desde el 5% hasta el

15% en todos nuestros servicios. completo de establecimientos
SEGUROS VIAJES colaboradores con todas las
FITNESS BASIC-FIT direcciones y teléfonos.
P ADAPTADOS.COM . S i
APARJIM CORREDURIA DE Aloiami Cuota especial convenio 18.90 1 €s propietario deunesta
SEGUROS ojamiento adaptado. blecimiento y quiere cooperar

€/mes (Compromiso de 12

. . con una buena causa, no
meses) + Matricula Gratuita.

dude en formar parte de este
programa y ofrecer descuen-

Fines de semanay puentes por
50€ persona/dia. Esta oferta no
incluye verano.

Precios especiales en seguros
del hogar, automdvil, vida,
accidentes, comercio, etc.

TINTORERiA EUROPA tos a los colaboradores de
. . amenos a apinete de
DELTA AXA SEGUROS 5% de descuento sobre o ,
- Guarday custodia de prendas Comunicacion al teléfono
LraIEO p(;efe_fenéiz colaboraderes gz?/'gg;irigﬁzzrva de programa y a”omgras durante 2pmeses 976 59 59 59.
e Fundacion . .

gratuito.
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Fundacion de Personas con Discapacidad
Fisica de Espaiia (DFE). es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 afios de experiencia en la gestion
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacién de
aparcamientos publicos y privados.

e EXPLOTACION: Gestion administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL
Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zohas comunes...

il oc\b(\

Visitanos en www.fundaciondfa.es




Servicio _ _
de Teleasistencia

Para personas mayores o con discapacidad
que vivan solas, garantizando una atencion
personalizada las 24 horas del dia

y los 365 dias del afno.

“Ahora puedo
seqguir siendo
Independiente”

Solicite mas informacion en el teléfono:

O 976 99 30 46

Por solo

15€/mes A
e Terminal, Colgante N

e Instalacion
® Aparatos en depdsito =
SIN FIANZA 4
e Descuento especial .':i_ AL

para colaboradores
y entidades

www.fundaciondfa.es



