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Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa S.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y
cuyo fin principal es la integracion sociolaboral de las personas con

discapacidad.
® Transporte adaptado para personas mayores

® Transporte adaptado para personas con discapacidad
® Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas

completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL Visitanos en
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es
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EDITORIAL

Presidente de Fundacion DFA,
José Miguel Monserrate.

FIESTA POR LA INTEGRACION

Miles de personas celebraron con
Fundacion DFA su dia grande.

3DE DICIEMBRE

Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

PREMIO CERML.ES

José Miguel Monserrate, premio
ala trayectoria asociativa.

PREMIOS ADEA

Directivos aragoneses premian la
labor social de Fundacién DFA.

PREMIOS ASANAR

Fundacién DFA, distinguida por

la Asociacion de Anticoagulados.

BUSCAMOS IMAGEN

Blanca Bk y Noemi Pueyo,
ganadoras de la IX Edicion.

YINCANA

Fundacion DFA participaenel
Dia Mundial del Consumidor.

PREMIO BANCO
SANTANDER

Reconocimiento al servicio de
atencioén post temprana

FIESTA FIN DE CURSO

Los Centros Socioculturales
dedican su fiesta al cine.
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CLAUSURA PCPEI

Los estudiantes que finalizan
curso reciben sus diplomas.

GASOLINERAS ACCESIBLES

Una modificacion legislativa
garantizara el servicio.

DISCAPACIDAD Y ENTORNO

La importancia del entorno para
las personas con discapacidad.

LESION MEDULAR

Avances en investigaciony
rehabilitacién.

LESIONES TRAUMATICAS

Laimportancia de la formacion
en primeros auxilios.

MICROMECENAZGO

Novedades en el tratamiento
fiscal del mecenazgo.

TABLON

Noticias destacadas de los
Centros de Fundacion DFA.

CALL CENTER

Servicios del Centro de Atencion
Telefénica de Fundacion DFA.

ESTABLECIMIENTOS
COLABORADORES

Listado de los establecimientos
adheridos a Fundacién DFA que
ofrecen importantes descuentos
alos colaboradores de la
entidad.
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Aplique en su
Empresa la

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

DESARROLLO SOCIAL
E INTEGRACION S.L.

Integracion

Sociolaboral de
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollo Social e Integraciéon es una empresa sin animo de lucro cuyo fin
es la integracién sociolaboral de las personas con discapacidad de Aragon.
En nuestros Centros Especiales de Empleo realizamos todo tipo de
manipulados:

v/ Montaje de conjuntos y subconjuntos para el sector del automovil,
energias renovables, etc.

v/ Montaje de interruptores de gran potencia y conjuntos de luminaria

v" Amplia gama de procesos manuales para la cosmética, automocion,

industria textil y juguetes, entre otros

v’ Todo tipo de embolsados, encajados y retractilados
v’ Soldadura por ultrasonido

v Manipulados para campafias de publicidad

visitanos en Www.fundaciondfa.es o lldmanos al Tfno. 976 59 59 59

NUESTROS CENTROS

Pol. Inbisa-Malpica
calle E nave 42
50.016 Zaragoza
ZARAGOZA

Pol. Tarazona, nave 82
50.500 Tarazona
ZARAGOZA

Pol. Mediavega, s/n

50.300 Calatayud
LARAGOZA
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AYUNTAMIENTO

Fundacién DFA no se hace
responsable del contenido
de cada uno de los articulos,
ya que estos expresan ideas
personales.

Prohibida la reproduccién total
o parcial del contenido de los
articulos de esta revista sin
citarlafuente.

Segln L.O.15/99 sobre
Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le comunicamos que
sus datos obran en nuestro
poder. Usted tiene derecho a
modificarlos o cancelarlos.

José Miguel
Monserrate

Presidente de Fundacién DFA

Feliz 2016: 40 anos, nueva etapa

Cada comienzo de ano es una fecha especial, no sélo por lo que significa que un
nuevo ano comience, con todo lo que supone de ilusiones renovadas o esperan-
zas que esperamos se hagan realidad, sino porque durante este afio que va a co-
menzar todos vamos a tener unas nuevas vivencias, esperemos que sean mas
las alegres que las tristes, quiza conozcamos a nuevas personas o tengamos que
afrontar nuevos retos pero, en definitiva, tendremos una serie de experiencias
que continuaran llenando nuestra mochila de desarrollo personal.

Para Fundacion DFA este afio va a ser muy especial. En 2016 vamos a cumplir 40
anosy en una cifra tan redonda es inevitable mirar hacia atras, ver como empez6
todoy hacer un balance del trabajo realizado.

Pero también mas obligado, si cabe, es proyectarnos hacia el futuro y afrontar
los nuevos retos y atender las demandas que las personas con discapacidad fisica
tenemos en esta sociedad cada vez mas compleja y diversa en que vivimos.

Porello, en Fundacion DFAvamos a afrontar unarenovaciéon enlos equipos de tra-
bajo que hemos dirigido la Fundacién durante los Gltimos 15 afos. Los nuevos re-
tos que antes comentaba han de ser afrontados por nuevas personas por lo que,
alolargo de este ano, sevanairincorporando al Patronato personas destacadas
en diferentes areas sociales y de conocimiento para que nos ayuden a tomar las
decisiones mas adecuadas en este momentoy que, ya de paso, sean embajadores
de la discapacidad en sus respectivos ambitos de actuacion.

Ademas, también va a haber cambios en el equipo de direccién. Y si bien éste ha
sido un proceso que ya se hainiciado en este afo 2015 se va a culminar el préximo
ano, de manera que vamos a tener una direccién para los proximos 15 6 20 anos
preparada, cohesionada, que conjugue experiencia con nuevas ideasy que, sobre
todo, actlie como un equipo.

Por tanto, van a llegar nuevas personas con ilusiones renovadas y otras daremos
un paso atras. Pero desde Fundacién DFA seguiremos trabajando para lograr el
que sigue siendo nuestro objetivo fundamental: La normalizacién de las personas
con discapacidad.

Felizano 2016 y esperamos seguir recorriendo juntos este ilusionante camino.
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MILES DE PERSONAS SE UNEN A
FUNDACION DFA EN LA XVIII FIESTA POR

LA INTEGRACION

Una jornada de sensibilizacion y concienciacion sobre la discapacidad que
comenzo con la Carrera Popular de Ibercaja

Un ano mas, y ya son 18 ediciones, la Fundacion DFA vi-
vi6 el dltimo domingo de octubre su “dia grande” con la
Fiesta por la Integracién, una jornada para el deporte, la
diversioén, la solidaridad, la reivindicacién y la sensibiliza-
cién sobre las personas con discapacidad. Una fiesta que,
en palabras de Juan Carlos Castro, secretario general de
la entidad, “sirve para visibilizar la situacién de la disca-
pacidad pero desde un punto de vista festivo, optimistay
proactivo”.

Algo que no seria posible sin la participacion desinteresa-
dadelos masde1oo voluntarios de Fundacién DFAy la so-
lidaridad de los numerosos artistasy grupos que quisieron
compartir con nosotros un dia tan especial.

Mas de 10.000 inscritos por la Integracion
La jornada comenzé con la XXXVI Edicién de la Carrera
Popular Ibercaja por la Integracién, en la que 10.122 corre-

dores con y sin discapacidad recorrieron los 5 kilbmetros
de una prueba en la que prima el caracter participativoy
solidario sobre el competitivo.

Antes de comenzar la Carrera Fundacién DFA e Ibercaja
quisieron reconocer la labor de la asociacion ARAGUA, es-
pecializada en natacién, ya que como explicéd Juan Carlos
Castro, secretario general de Fundacién DFA, "esta consi-
guiendo resultados espectaculares con grandes discapa-
cidades, a nivel nacional einternacional, y el hecho de que
salgan nadadores de este nivel es muy importante”.

En el aspecto meramente deportivo, el atleta olimpico
Eliseo Martin y Victor Puyuelo, que entraron juntos en la
meta, fueron los ganadores en categoria masculina, se-
guidos por Walid Zbiba. En categoria femenina, la primera
en cruzarlalinea de meta fue Pamela Smith con una "han-
dbike”, mientras Luisa Larraga, Isabel Macias, Maria José
Povesy Raquel Mird, concluyeron juntas la carrera.



ARRE

=

RA POPY
4

Pero mas que un dia para competir, fue un dia para la par-
ticipacion, con familias enteras, nifios y nifas, grupos de
amigos... Sin importar edad o condicién fisica. Tan sélo
las ganas de divertirse por una buena causa. Ademas, por
cada participante inscrito Ibercajadon61euro al Banco de
Alimentos. Pero lo mejor estaba por llegar.

Fiesta en el Parque de Atracciones

Alas 12 de la manana las puertas del Parque de Atraccio-
nes se abrieron para recibir a todos los amigos que ya se
agolpaban en el exterior esperando el momento de acce-
der al recinto y que eran recibidos por mesas informativas
de diferentes asociaciones del ambito de la discapacidad.
Y por los voluntarios de Fundacién DFA, que no dejaron en
ningun momento de repartir globos, caramelosy sonrisas.
Mientras en las atracciones iban formandose las primeras
filas, en la carpa instalada por la Cadena Ser se emitia en

ACTUALIDAD .

directo el programa “A vivir Aragén”, que conducido por
Miguel Mena sirvid de altavoz a todos los participantes
en este dia: representantes institucionales, de Fundacion
DFA, usuarios de sus centros y servicios, voluntarios, ar-
tistas participantes...

Uno de los componentes fundamentales de la Fiesta por
la Integraciéon son los artistas que cada aio nos acompa-
nan desinteresadamente, animando el Parque con hu-
mor, magia, juegos y mucha musica. Pudimos contar con
los pasacalles de Boira D'Albada, La Joven Pachanga, La
Mancheta, y la Trokoescuela del grupo Trokobloco.

ANUARIO 2015 Zongalleta ‘\'
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Las Titanicas y una curiosa excursion de “personas mayo-
res” protagonizaron unos momentos tan cadticos como
divertidos por el recinto, sembrando de desconcierto y
risas sus calles.

Por el escenario también pasaron las sevillanas del Gru-
po Albored, el Mago Félix y el humor para todos de Kiny y
Serrucho, unos personajes clasicos que no se han querido
perder ninguna edicién de la Fiesta por la Integracion.
Tampoco falté la sesion de partidas simultaneas de aje-
drezacargo del maestro Cristébal Ramo, el espacio infan-
til del AMPA Vedrunay el colectivo Malavida, que se tuvo
que emplearafondo para poder cumplir con todos los que
querian hacerse con una de sus caricaturas.

Y después de una suculenta chocolatada llegé el fin de fies-
taconlaactuacion del Grupo Seven, que repasd los clasicos
del pop-rock espafiol de los afos ochenta y noventa.

Sin olvidar la colaboracién del “monigotero” José Antonio
Bernal, premio Humorista del ano en el IX Festival de Hu-
mor de Zaragoza, y el Rally Fotografico que con el lema
“La discapacidad se va de fiesta” recogio las mejores ima-
genesde lajornada.

Pero en medio de la diversién también hubo un momen-
to parala reivindicacién con la lectura del “Manifiesto por
la Integracion”. En esta ocasion se hizo un repaso a los
derechos de las personas con discapacidad a lo largo de
todo suitinerario vital, desde la atenciéon tempranay post
temprana a la inclusién laboral, pasando por el derecho a
la educacién y la accesibilidad. Luchando por visibilizar la
discapacidad para que acabe siendo invisible.

Para la lectura del "Manifiesto por la Integracion” el se-
cretario general de Fundacion DFA Juan Carlos Castro
estuvo acompanado por Pablo Martinez, director general
de consumo del Gobierno de Aragén; Joaquin Santos, ge-
rente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS);
Eduardo Traid, director provincial del IASS; las diputadas
en las Cortes de Aragon Pili Mar Zamora y Elena Allug; las
concejalas del Ayuntamiento de Zaragoza Lola Campos,
Reyes Campillo y Marta Aparicio; Nacho Celaya, coordi-
nador del Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento
de Zaragoza; y Jesus Lorda, vocal en la Junta de Distrito de
Casablanca.

Un dia que no habria sido posible sin el trabajo de los vo-
luntarios de Fundacién DFAy que, un afo mas, contd con
la calida respuesta de los ciudadanos de Zaragoza.

Y es que, como afirmé Juan Carlos Castro, “tenemos el
afecto de la gente, que valora lo que hacemos. Y eso es
porque logramos transmitir la calidez que mostramos en
la forma de hacer nuestro trabajo”.
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CELEBRAMOS EL 3 DE DICIEMBRE, DIA
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

La jornada tuvo lugar en el Centro de Vadorrey y estuvo marcada por la musica
y el reconocimiento a los trabajadores de Fundacion DFA

El dia 3 de diciembre Fundacién DFA conmemoré el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad de una
forma especial. Gracias a la colaboracién con las entida-
des del distrito del Arrabal, el Festival Jazz al Margen hizo
una parada en el Centro de Vadorrey de la mano de Pirena
Brass, que estren6 su espectaculo “En el Badl de Surus(
también cabes t0".

Luis Molina, director del Area Social de Fundacién DFA, y
Rafael Tejedor, presidente de la Asociacion de Vecinos Tio
Jorge — Arrabal, fueron los encargados de dar la bienveni-
da al Centro y recordar el motivo principal de la conme-
moracion: La sensibilizacién y la concienciacién sobre la
normalizacion del colectivo de la discapacidad.

Fue una actuacién con vocacién didactica y adaptada a
todo tipo de publico, disefiada con una componente peda-

gdbgica, social y de integracién, de tal forma que durante
la misma se consigue sensibilizar sobre la problematica de
las personas con discapacidad, visualizando la diferencia
como valor integrador, y que ademas es una estupenda
puerta de entrada al mundo de la musicay del Jazz.

Por el hall del Centro de Vadorrey sonaron las notas de fa-
mosas obras de diferentes estilos y épocas, desde 6pera a
canciones populares, desde “Nessun Dorma” al “Barquito
Chiquitito”. Un quinteto de viento dirigido por una pecu-
liar maestra de ceremonias que de forma amenay diverti-
da explicaron algunos de los fundamentos de la musica a
un publico que abarroté el espacio y que participd activa-
mente en el espectaculo.

El concierto fue posible gracias a la colaboracién de Fun-
dacién DFA con la Asociacion Tio Jorge — Arrabal (dentro



de su proyecto de “Ocio inclusivo” orientado a jévenes
con discapacidad intelectual) y que cerré el calendario del
Festival Jazz al Margen, en el que ademas han colaborado
Jaby & Ensemble Big Band, la Comision de Fiestas del Ba-
rrio del Arrabal, Festival de Jazz de Zaragoza, SGAE, Saica
y el Ayuntamiento de Zaragoza.

Reconocimiento a los trabajadores

Y después del concierto llegé el acto mas emotivo de la
jornada. Una breve interrupcién para despejar y adecuar
el escenario dio paso al reconocimiento a la trayectoria de
los trabajadores de Fundacién DFA.

En esta ocasién fue José Miguel Monserrate, presidente
de la entidad, el encargado de abrir el acto, que comen-
z6 con el recuerdo a los companeros que ya no estan con
nosotros.

Tras las palabras de reconocimiento a la labor desarrolla-
da por los trabajadores, llegdé el momento de la entrega
de distinciones. Los primeros en pasar por el escenario

ACTUALIDAD .

del Centro de Vadorrey fueron los 5 trabajadores que han
alcanzado la edad de jubilacién trabajando en Fundacion
DFA, y que recibieron una placa conmemorativa.
Después deellos fue el turno de los trabajadores que cum-
plian 15y 25 afos trabajando en la entidad, que recibieron
un diploma acreditativo.

Tras la foto de familia, y con los nervios mas calmados, se
pudodisfrutarde un catering preparado por el Restauran-
te DFAbula con el que concluyé una jornada muy especial
para todos los que formamos parte de la familia de Fun-
dacion DFA.

)
)
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JOSE MIGUEL MONSERRATE, PRESIDENTE DE FUNDACION
DFA, RECIBE EL PREMIO CERMIL.ES

Un emotivo acto sirvioé para rendir homenaje a una vida dedicada a los derechos

de las personas con discapacidad

El 30 de noviembre fue un dia muy especial
para Fundacion DFA. En el salén de la Coro-
na del Edificio Pignatelli, sede del Gobierno
de Aragén, tuvo lugar la entrega del premio
CERMI.es 2015 en la categoria de Trayectoria
Asociativa a José Miguel Monserrate, presi-
dente de Fundacién DFA.

El acto contd con la presencia de Maria Victo-
ria Broto, consejera de Ciudadaniay Derechos
Sociales; José Luis Soro, consejero de Verte-
bracién del Territorio, Movilidad y Vivienda;
Luis Cayo Pérez Bueno, presidente de CERMI
Espafa, y miembros de las Cortes de Aragén
y del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de
representantes del sector de la discapacidad.
Juan Carlos Castro, miembro del Comité Eje-
cutivo de CERMI Aragén, fue el encargado
de dar la bienvenida a los asistentes al actoy
de leer el acta oficial de concesién del Premio
CERMI.es 2015.

Luis Cayo Pérez, presidente de CERMI.es, re-
sumié los méritos de Monserrate: “Se institu-
y6 este premio para reconocer el trabajo de
de las personas que se han sacrificado por los
derechos de las personas con discapacidad.
No por autocomplacencia, sino como un acto
de justicia. Y José Miguel Monserrate reline
todas las caracteristicas”.

Broto y Pérez Bueno hicieron entrega del galardén a José
Miguel Monserrate, tras lo que se pudo ver un emotivo vi-
deo con imagenes de su trayectoria dentro del sector de
la discapacidad.

Monserrate agradecié el premio y asegurd que le desper-
taba diferentes sensaciones: Orgullo, Modestia, Recuer-
dos... Y "tristeza por no ser capaz de conseguir que nues-
tro sector sea mas generoso, para darnos cuenta de que
la unién de nuestras entidades daria una gran fuerzaa un
colectivo que afin de cuentas, es nuestra razén de ser”.
Monserrate concluyé con su “Carta a los Reyes Magos”,
que incluye la modificacién del Decreto de Accesibilidad;
Control en la aplicacion de medidas de accesibilidad en

edificios y establecimientos; Educacién inclusiva y apo-
yo en el acceso a la universidad; Acciones positivas en los
contratos con la Administracion; potenciacion de la auto-
nomia personal; y una Cartera de Servicios comin entoda
Espana.

Por ultimo, Broto afirmd que “en Aragbn nos sentimos
orgullosos de hombres y mujeres como él que han hecho
a nuestra comunidad lider en el tratamiento de personas
condiscapacidad. Ningan avance habria sido posible sin el
trabajo de aquellos pioneros. José Miguel, gracias”.

Un concierto de musica norteamericana a cargo del Gru-
po vocal Aqvilo puso el broche de oro a una tarde cargada
de emociones.
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LA ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE ARAGON PREMIA
LA LABOR SOCIAL DE FUNDACION DFA

La Asociacién de Directivos de Aragén (ADEA) hizo en-
trega el pasado 3 de diciembre de sus premios anuales
coincidiendo con la celebraciéon de la VI Convencién de
Directivos ADEA. En la categoria de labor social el premio
ha recaido en Javier Guiu en su calidad de director general
de Fundacién DFA. Un premio que ha sido compartido con
Fernando Galdamez, presidente de Fundacién Federico
Ozanam; y Jesus Soto, presidente de ATADES.

Javier Guiu agradecié la concesion del premio, felicité a
las otras dos entidades premiadas, y destacé ademas “la
dificultad de mantener los puestos de trabajo durante los
afos de crisis, y en esta tarea intentaremos ira mas”.
“Una persona sola no hace nada, lo hace el equipo. Y los
directivos aprendemos todos los dias del equipo. Seguire-
mos trabajando en esta linea”, aseguré el director general
de Fundacion DFA.

Javier Guiu es Ingeniero Industrial especialidad mecanica
y Master de Técnicas de Direccion de Empresas. Tras mas
de 17 anos de trayectoria en Fundacién DFA destaca la

gran evolucion de la entidad, que paso6 de tener cerca de
200 trabajadores a los casi 700 de la actualidad, siendo el
71% de ellos personas con discapacidad.

Con estos premios ADEA quiere reconocer el trabajo de
los directivos cuya tarea 'y responsabilidad se desarrolla
en una empresa radicada en Aragén, en cada una de las
areas de actividad en el ambito de la empresay en 11 cate-
gorias diferentes.

. OCTAVIO

San Juan de la Pefa, 160-168. 50015. Zaragoza
Tel. 976 731 822 - Fax 976 733 184
EMAIL comercial@octavioyfelez.com
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OCTAVIO Y FELEZ, S.A.
ARTES GRAFICAS



R

ANUARIO 2015 Zangalletn

. ACTUALIDAD

FUNDACION DFA, DISTINGUIDA EN EL X ANIVERSARIO DE
LA ASOCIACION DE ANTICOAGULADOS DE ARAGON

ASANAR reconoce asi a las personas y entidades que han colaborado con la

asociacion en sus primeros diez afios

i f\.
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El 3 de noviembre la Asociacion de Anticoagulados de Ara-
gon celebré en el Patio de la Infanta de Ibercaja el acto
central de conmemoracién de su décimo aniversario en
el que Juan Carlos Sanchez Bielsa, responsable del Area
Social de Ibercaja, se encargd de dar la bienvenida a los
asistentes reconociendo la labor de las entidades sociales.
Fernando Morlanes, presidente de ASANAR, realizd un
recorrido por los 10 anos de historia de la asociaciéon y su
lucha por mejorarla calidad de vida de los anticoagulados,
mientras que el director de Asistencia Sanitaria, Manuel
Garcia Encabo, inaugurd el acto oficial afirmando que “la
informacién que se le da al paciente es una parte del tra-
tamiento y contribuye a mejorar la salud, y recabar esta
informacién es una labor esencial que desarrollan asocia-
ciones como ASANAR".

También se presentd la publicacidén “Tratamiento Anticoa-
gulante: un compromiso multidisciplinario”, que recoge
las conclusiones del Simposio que reuni6 en 2014 a mas de
150 profesionales.

Durante el acto ASANAR entreg6 las distinciones con las
que reconoce la colaboracién activa de personas e institu-

"l’l | imill ("
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ciones con la asociacién. Una mencién especial que este
ano recay6 en la categoria de Instituciones en Cruz Roja
Espafolay Fundacién DFA, premio que fue recogido por
José Miguel Monserrate, presidente de la Fundacién.

José Miguel Monserrate agradeci6
el reconocimiento y senal6 que

“trabajando en equipo somos mas
productivos”

Monserrate agradeci6 el reconocimiento y reconocié los
anos de trabajo de ASANAR. Ademas, defendié el trabajo
en equipo: “Trabajando en equipo somos mas producti-
vos”. Una idea en la que incidi6 Ramoén Jordan, presidente
del Colegio de Farmacéuticos de Zaragoza, entidad que
recibi6 la Medalla FEASAN 2015.

Joaquin Santos, gerente del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales clausur6 el acto conmemorativo de este dé-
cimo aniversario.
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BLANCA BKY NOEMI PUEYO, CANADORAS DE LA
IX EDICION DEL CONCURSO BUSCAMOS IMAGEN

El cartel ganador fue la imagen de la campaia de sensibilizacion del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

Fundacién DFA ha seleccionado los carteles
que fueron laimagen del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad el 3 de diciem-
bre y del calendario que edita la entidad. El
primer premio (dotado con 600 €) ha recaido
en la ilustradora Blanca Bk, mientras que el
segundo premio (dotado con 300 €) ha sido
para la disefadora grafica Noemi Pueyo. Am-
bas han recibido sus premios de manos del
presidente de Fundaciéon DFA, José Miguel
Monserrate, que ha repasado la evolucién
del colectivo de la discapacidad y la vision
que la sociedad tiene del mismo. Empezando
por el lenguaje, que afortunadamente ha ido
desterrando términos peyorativos y de con-
notaciones negativas, como “minusvalido” o
“discapacitado”.

Ademas, Monserrate ha recordado los casi 40
anos de trayectoria de la entidad trabajando
por los derechos de las personas con discapa-
cidad, suinclusién enlasociedad, y la elimina-
cion de barreras.

Blanca Bk ha explicado que “queria huir de los
topicos, de la silla de ruedas”, y por eso se le
ocurrid jugar con el concepto del agua, “un
entorno que nos iguala”, y donde los peces
(muchos y diferentes) aportan una sensacion
de alegriay dinamismo, con sus movimientos
y sus colores. De ahi el lema “Todos distintos.
Todos iguales”.

Noemi Pueyo ha sefalado que para ella “las
mariposas son unos seres muy especiales”,
por lo que ha querido aplicar esa metafora al
mundo de la discapacidad, “con un lema posi-
tivo, jugando con la idea de que todos pode-

PRIMER pnemo 600

BUSCAMOS IMACEN

3 60 Oxchembre i rnaciona 6 s o :

SEGUNDOPREMIO 300
, flsami Theye €

A mIEzNAudNAL 0F LS
PESOUS CON DSCAACOAD

Como cada ano, los dos carteles ganadores

seran la imagen de los calendarios de
Fundacién DFA

Fundacién DFA; Juan Carlos Castro, secretario general;

mos volar, que todos podemos realizar nuestros suefios  Pedro Subias, del gabinete de comunicacion; Juan Carlos
con un poco de ayuda que impulse nuestras alas”. Una  Loyo, disefadorgrafico delaentidad;ylos creativos Victor
sensacién en la que profundiza graciasalusodelaacuare-  Meneses, de Telomeneses, y Raquel Rubio, de Matriuska.

lay de unos colores que transmiten positividad.

Con esta campana Fundacién DFA busca sensibilizar a la

El jurado de esta ediciéon de Buscamos Imagen estuvo  sociedad sobre el colectivo de las personas con discapaci-
compuesto por José Miguel Monserrate, presidente de  dady susdificultades para la plena normalizacion.
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LA“YINCANA POR LA SUPERACION” PRESENTE EN EL
DIA MUNDIAL DE LOS DERECHOS DEL CONSUMIDOR

Como cada ano Fundacion DFA desarrollé su jornada de sensibilizacion sobre
accesibilidad y movilidad en la Plaza del Pilar

Los participantes tuvieron que superarensilla de ruedas,
con los ojos tapados, o con unos auriculares que les im-
pedian oir, los 600 metros cuadrados de “obstaculos co-
tidianos” de la Yincana por la Superacién que Fundacion
DFA instald el pasado 15 de marzo por en la Plaza del Pi-
lar. De esta forma pudieron comprobar cémo una accién
tan simple como abrir una puerta, comprar un paquete
de arroz o incluso sacar dinero de un cajero automatico
puede llegar a convertirse en una “misién imposible”.
Actividades cotidianas como cruzar por pasos de peato-
nes con desnivel, esquivar cubos de basura en medio de
la acera o realizar la compra diaria en un supermercado,
no resultan igual de sencillas para todos, tal y como pu-
dieron comprobar todos aquellos ciudadanos que se ani-
maron a probar el circuito.

A la finalizacién del recorrido, se instalé un mural don-
de los participantes pudieron expresar sus sensaciones
y transmitir mensajes de solidaridad y apoyo al colectivo
de la discapacidad.

Y ajuzgar porlos resultados, el nivel de empatiay de sen-
sibilizacién fue alto: “Es horrible que algo tan cotidiano
como hacerla compra me haya sido imposible sinayuda”,
“todavia siguen quedando muchas barreras para que to-
dos seamos iguales”, "ha sido muy dificil, pero gracias a
eso Sé lo que sienten muchas personas en su dia a dia”,
“mas ayudas, ponte en su lugar, facilitaselo. iIGUALDAD
PARATODOS!"...

Los participantes mas pequenos fueron quienes mas se
animaron a dejar constancia de sus buenos deseos: “Pro-
meto ayudar siempre a las personas”, “debemos pensar
menosy actuar mas”.

Un resultado muy positivo que nos anima seguir con las
tareas de sensibilizacion, buscando dar visibilidad a la
discapacidad para que acabe siendo invisible y veamos
tan sé6lo personas.

Asi, ademas de recordar la necesidad de hacer un consu-
mo responsable, se pretende visualizar las especiales ne-
cesidades de las personas con discapacidad que cada dia
deben sortear carreras de obstaculos para poder desarro-
llar sus actividades diarias, o que dificulta que puedan lle-
var unavida normalizada en nuestros pueblos y ciudades.

“A partir de ahora veré los bordillos
de una forma diferente, todavia
quedan muchas barreras para que
todos seamos iguales”

Ademas, durante la jornada se recogieron firmas para
la campafa que con el lema “Afirma tus derechos, fir-
ma contra el copago confiscatorio” inici6é el Comité Es-
panol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) con el objetivo de lograr los apoyos suficientes
para llevar a cabo una iniciativa legislativa popular (ILP)
que permita la reforma de la Ley de Autonomia Personal
y Atencién a la Dependencia.



HASIDO NOTICIA .

EMPLEADOS DEL BANCO SANTANDER PREMIAN LA
ATENCION POSTEMPRANA DE FUNDACION DFA

A la VIl Convocatoria de Proyectos Sociales de la entidad se presentaron un total
de 410 proyectos en 5 categorias, eligiendo los empleados los 10 ganadores

La creacion de una unidad de desarrollo in-
fantil para el tratamiento de ninos entre 6y 12
anos con discapacidad y trastornos del desa-
rrollo fue uno de los 10 proyectos selecciona-
dos dentro del programa interno Euros de tu
némina de Banco Santander.

Los empleados del Banco Santander entrega-
ron el pasado 13 de abril, un cheque de 36.864
euros a cada una de las diez ONG segun el
cual por cada euro aportado por los emplea-
dos (que ademas proponen las organizacio-
nes a los que quieren que vayan destinados
los fondos) la entidad pone otro.

De los 410 proyectos presentados, un comité
de expertos selecciond 24 finalistas y entre
éstos, mas de 4.000 empleados han eligieron
a las 10 ONG ganadoras en cada una de las
categorias: Constancia, Cooperaciéon Internacional, Dis-
capacidady Salud, Exclusion Social y Educacion Infantil.

Atencion Postemprana

El programa de Atencién Temprana subvencionado por
la administracién cubre de los o a los 6 afios. Al cumplir
esa edad, aproximadamente el 60 % de los beneficiarios
del Programa necesitan seguir algln tipo de tratamiento
especializado cuyo coste han deasumirlas familias al que-
darfuera del sistema publico.

* Cocteles
*Banquetes

* Bodas

e Comuniones
* Ferias

* Congresos

¢/ Clara Campoamor 7, local
50018 Zaragoza

Tfno:976 513 197

Movil: 697 439 667
cores({@cores-sl.com

FUNDACION DFA

36.864 euros

Luis Molina, director del Area Social, recogié el
premio en la sede de la entidad

En 2015 alrededor de 45 ninos y sus familias se han bene-
ficiado del tratamiento individualizado subvencionado
por estos premios solidarios, ademas de poder seguir
ofreciendo de forma gratuita los grupos de habilidades
sociales y relaciones interpersonales, tan valorados por
el equipo interdisciplinar. Este proyecto proporciona ade-
mas soporte emocional y orientacién a las familias.
Durante 2014 el Servicio de Atencién Post-temprana de
Fundacién DFA atendi6 a 190 menores y sus familias, y se
realizaron 9.338 sesiones de tratamiento.
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FESTIVAL FIN DE CURSO DE LOS CENTROS
SOCIOCULTURALES DEDICADO AL SEPTIMO ARTE

Una sala llena de publico disfruté de una divertida tarde gracias al trabajo de
usuarios, trabajadores y voluntarios

El pasado 27 de junio el salén de actos del Centro Pedro
Lain Entralgo se convirtié en un platé en el que se revivie-
ron escenas de los grandes clasicos del cine de la mano de
los usuarios y voluntarios del Centro de Tiempo Libre y del
Centro cultural y Recreativo.

El escenario fue tomado por la musica, el baile, el teatroy
el humor, sobre todo, mucho humor. Personajes ilustres
como el Padrino, Escarlata O Hara, Shreck, Harry Pottero
Mary Popins, entre otros, visitaron el escenario y demos-
traron sus dotes cantando o bailando. También mediante
un emotivo montaje se hizo balance delas actividades que
el CTLy el CCR llevaron a cabo durante el curso 2014/2015.
Una gran tarde entre amigos gracias al estupendo traba-
jo desarrollado durante todo el curso por los voluntarios
y voluntarias de los Centros Socioculturales de Fundacion
DFA sin los que este Festival no seria posible, y la entrega
de los usuarios, protagonistas indiscutibles del mismo.

Ademas, el Festival sirvid de marco para la entregade pre-
mios del XXI Certamen Literario un acto que conté con la
presencia de Enric Soley, Vicepresidente del Patronato de
Fundacién DFA, Leonardo Catalan, patrono de Fundacién
DFA, Antonio Badorrey, miembro del jurado, y el escritor
David Lozano, Premio Gran Angularen 2006, quienanimé
atodoslos presentes a escribirya que “todos tenemos his-
torias que contar”.

La XXI Edicién del Certamen Literario contd con dos cate-
gorias: poesia y narrativa.

Enestaedicién, enlacategoriade poesia, el primer premio
recayd en la obra“iPor qué tengo que morir en el Medite-
rraneo?” de Francisco Javier Esteban. El segqundo premio
fue para Venancio Rodriguez por “Adiés mama, despacio”.
En la categoria de narrativa, el primer premio recay6 en
Venancio Rodriguez por “La pata de José"y el sequndo
premio fue para David Martitegui por “El adivinador”.



HASIDO NOTICIA

ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS ALUMNOS
DEL PCPEI QUE HAN SUPERADO EL CURSO

Durante dos aios han recibido la formacion correspondiente a “Operario en
diseno y confeccion textil, decoracion y hogar” y “Ayudante administrativo”

El 10 de junio fue un dia especial y emotivo
para los 18 alumnos y alumnas del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) que
recibieron su diploma acreditativo de fina-
lizacién de la formacién cursada. En un acto
presidido por Marisa Toledo, Asesora de la
Unidad de Programas del Servicio Provincial
de Educacion, y que conté ademas con la
presencia de Enric Soley, Vicepresidente del
Patronato de Fundacion DFA; Leonardo Ca-
talan, Patrono de la Fundacion; Luis Molina,
Director del Area Social; Pilar Moreno, Direc-
tora de Formacioén; y las profesoras y coordi-
nadoras del Programay que es equivalente a
una Formacién Profesional de Nivel 1.

Enric Soley abrié el acto dando la bienvenida
a los asistentes y agradeciendo a Marisa To-
ledo su presencia. También tuvo palabras de
agradecimiento para los profesorasy para los estudiantes
a quienes animé “para asumir nuevos retos".

Por su parte, Marisa Toledo agradeci¢ la labor de Funda-
cién DFAy también reconoci6 el esfuerzo de los alumnos,
a quienes quiso transmitir su “ilusiéon por sequir luchando.
Porque las cosas, poco a poco, se pueden conseguir. Y este
actoesla pruebadeello”.

A continuacién se procedi6 a la entrega de diplomas, tras
la cual los alumnos y alumnas fueron leyendo un texto

ComercialArtigas

Tfno.976 428 700 - Fax. 976 461 670

Los estudiantes posan orgullosos con sus
diplomas en el hall del Centro de VVadorrey

preparado por ellos mismos en el que expresaron lo que
este programa ha supuesto para ellos, su agradecimiento
a los profesores, las experiencias vividas y su satisfaccién
por los amigos encontrados en el camino.

Tras la finalizacién del acto, Marisa Toledo realizd una
visita a las instalaciones y servicios de Fundaciéon DFA, a
cuya conclusién reconocié y agradecié la labor social que
Fundacién DFA desarrolla en centros como el de Vadorrey,
especializado en el acogimiento diurno de personas con
graves discapacidades fisicas.

*« FERRETERIA
= BRICOLAJE

= kil
ddddiiindy
= PINTURA

= FONTANERIA
= CALEFACCION

Avda. Tenor Fleta, 58 - 50.007 Zaragoza - www.comercialartigas.es - correo@comercialartigas.es
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UNA MODIFICACION LEGISLATIVA
OUE FAVORECE LA ATENCION A LAS
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

A partir de ahora las estaciones de servicio deberan contar con al menos una
persona responsable siempre que permanezcan abiertas

Y

Con la nueva Ley de Medidas Fiscales y Administrativas
del Gobierno de Aragdn se garantiza la presencia de, al
menos, una persona responsable de los servicios en las
instalaciones de venta al pblico de gasolinas y gaséleo de
automocién mientras permanezcan abiertas.

Ademas, en el caso de la personas con discapacidades fi-
sicas que les impidan el suministro en autoservicio seran
atendidas por una persona responsable de la instalacion
sin perjuicio de los regimenes especiales de distribucién
existentes.

Para Marta Valencia, presidenta de COCEMFE Aragén, es
un verdadero logro ya que “es fundamental la existencia
de personal en las estaciones de servicio por la asistencia
que prestan a las personas con movilidad reducida. El co-
che es fuente principal de autonomia, por lo que conside-
ramos muy positiva esta nueva medida”.

Asi, y dando solucién a una antigua reivindicacién del co-
lectivo, las personas con discapacidad o con movilidad

reducida puedan acceder a este servicio en igualdad de
condiciones tal como recogen los derechos de los consu-
midores.

M. Valencia: “El personal en las

Estaciones de Servicio es vital para
las personas con movilidad reducida”

Inclusién laboral

Ademas, esta modificacién ha tenido su repercusién des-
de la perspectiva de la inclusién laboral, ya que el pasado
mes de mayo la Cooperativa San Lamberto y el Grupo DFA
firmaron un convenio de arrendamiento de servicios segtin
el cual 5 trabajadores con discapacidad en situacién de des-
empleo pasaron a trabajar en la estacién de servicio que la
Cooperativa posee en sus instalaciones de Cogullada.



De esta forma, por una parte Cooperativa San Lamberto
da cumplimiento a lo exigido por la modificacion norma-
tivay, porotrolado, se crean puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad.

La Agencia de Colocacién de Fundacion DFA ha sido la
puerta de entrada de estos trabajadores al empleo. Como
explica Marina Ladrero, responsable de Recursos Huma-
nos, “intervenimos de forma integral con cada persona
que atendemos. Por una parte con acciones individuales
y acciones grupales. Y por otra con acciones formativas,
siempre ajustadas a las necesidades detectadas en la en-
trevista de orientacién y con el objetivo prioritario de po-
tenciar la autonomia personal”.

Entre las funciones a desempenar por los trabajadores se
encuentran la limpieza de las zonas comunes a los surti-
dores, limpieza de surtidores, ensefary ayudar con la ma-
quina expendedora, o la limpieza del cuarto de control.
Los servicios se desarrollan las 24 horas del dia durante los
365 dias del afo por el personal debidamente formado vy
uniformado para su perfecta identificacion.

Segun los trabajadores, “es una puerta abierta, una opor-
tunidad que para personas en nuestra situacion supone
todo un mundo. Necesitas una actividad, con tu indepen-
dencia, porque no hay peor sensacién que la de pensar
que no eres Qtil".

Para Javier Guiu, director general de Grupo DFA, "este
acuerdo es consecuencia de una reclamacién de los consu-
midores, especialmente de los consumidores con discapa-
cidad, que han promovido los cambios legislativos necesa-
rios para que siempre haya presencia fisica de trabajadores
mientras las estaciones permanezcan abiertas”.

HASIDO NOTICIA

¢Qué dice la nueva Ley?

La Ley 14/24 de 30 de diciembre de Medidas Fisca-
les y Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Aragén introduce varias modificaciones en la
legislacién hasta ese momento vigente. Asi, a la
Ley 16/2006 de Proteccién y Defensa de los Con-
sumidores y Usuarios de Aragén se anade una
disposicion adicional segunda que recoge una rei-
vindicacién del colectivo de la discapacidad y que
estaredactada en los siguientes términos:

“En todas las instalaciones de venta al publico de
gasolinas y gaséleo de automocién deberan dis-
poner en la propia instalacion, mientras perma-
nezcan abiertas y en servicio, al menos de una
persona responsable de los servicios que en ella
se prestan, al objeto de garantizar el ejercicio de
los derechos reconocidos en esta Ley.

En el caso de las personas con discapacidades fi-
sicas que les impidan el suministro en régimen de
autoservicio, seran atendidas por una persona
responsable de las instalaciones.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido para
aquellas instalaciones que disfruten de un régi-
men especial de distribucion, y en particular, las
cooperativas que presten servicios a terceros”.
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. CONFERENCIAS

COMIENZA EL Il CICLO DE CONFERENCIAS DIVULGATIVAS
DE FUNDACION DFA Y CLINICA MONTPELLIER

La jornada se celebro en el salon de actos de la Clinica Montpellier y estuvo
dedicada a los Aspectos psicosociales de la discapacidad: Familia y entorno

Alfredo Pérez Lamban, director médico de la Clinica
Montpellier, dio la bienvenida a este Il Ciclo, que fue pre-
sentado por Tomas Mainar, presidente del Foro Arago-
nés del Paciente (FAP).

Mainarrecordd que “el objetivo de estas charlas esla divul-
gacion de ensefianzas técnicas y humanas para mejorar
nuestro nivel de conocimientos y contribuir a conseguir
un mayor bienestar, una mayor capacidad para tomar
decisiones correctas, mayor autonomia en nuestros cui-
dados y mayor control de nuestras propias patologias,
dolencias o enfermedades”.

Ademas, afirmé que "el paciente, el usuario de servicios
sanitarios o servicios sociales, debe ser el centro del siste-
ma. Y los profesionales deben colaborar con su trabajo vy
con los medios a su disposiciébn en promocionar la salud,
en prevenir enfermedades, curar, rehabilitar...”

Tomas Mainar finalizé destacando la importancia de que
tanto los pacientes, como sus familiares y cuidadores ten-

gan informacién sobre las dolencias para poder desarro-
llar correctamente sus cuidados.

El doctor Pérez Lamban introdujo el tema repasando la
evolucién histérica de los conceptos “salud” y “enferme-
dad” partiendo de lo que la OMS entiende por salud: “Un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.
Santiago Pérez Hernandez, responsable de la Unidad de
Psicologia de la Clinica Montpellier fue el encargado de
impartir la conferencia “La psicologia en la atencion al pa-
ciente con discapacidad fisicay su entorno familiar”.

“Los psicologos nos dedicamos a orientar a las personas,
pero solo vosotros conocéis lo que estais viviendo. Y esto
en muchas ocasiones no se respeta, por que se os dirige
desde fuera diciendo mas o menos lo que tenéis que ha-
cer”, afirmé Pérez.

“Uno de los objetivos es que el paciente deje de ser pacien-
te y comience a ser un actiente, alguien que pueda solu-



cionar con sus propios recursos lo que esta pasando. Las
heridas no son sélo fisicas, sino que pueden ser también
emocionales. El cerebro toma la decisién de guardarlas,
pero las consecuencias se van a seguir sufriendo aunque
no nos demos cuenta. Pero no como consecuencia de una
discapacidad fisica, sino de ese déficit psicoldgico”, senald
Santiago Pérez.

Falta de apoyo psicolégico

El psic6logo hizo referencia a un estudio del Hospital Mon-
te Sinai para afirmar que “los hijos de personas que han
sufrido un trauma tienen una predisposicion genética a
sufrir una depresién. No se hereda el trauma en si, pero si
sus consecuencias”.

Santiago Pérez también denunci6 la falta de apoyo psico-
l6gico a las personas con discapacidad, algo muy impor-
tante para su recuperacion. Muchas de sus capacidades
se ven mermadas por falta de confianza, falta de apoyoy
falta de sustento social y emocional para salir adelante.

CONFERENCIAS

Clinicq
Montpojjj,,
—

“Es importante que la persona sea capaz de vivenciar un
trauma sin que sea una experiencia excesivamente dolo-
rosa. Debe aprender a conviviry a aceptar lo que ha ocu-
rrido, como ha ocurrido, y sin querer que eso cambie. Lo
peor del trauma no solo se da cuando ocurre, sino cuando
no puedo mirarle a los ojos y explicarle que no va a seguir
condicionando mi vida”, concluyé Pérez.

Por dltimo, en el Salén de Actos de la Clinica Montpe-
llier se pudo escuchar el testimonio de Gregorio Lizalde,
usuario de la Residencia Pomarén de Fundacion DFA: Si
uno pierde fisicamente todo, deberia estar psicoldgica-
mente hundido sino busca otras alternativas. En micaso
no dudé ni un momento en que lo que me quedaba era
mi capacidad de decisién para volver a tomar las riendas
de mivida”".

La préxima charla del ciclo sera el13deenerode 2016 y ver-
sara sobre"Aspectos preventivos cardiacos y habitos salu-
dables en la poblacién: algunas peculiaridades en el caso
dela discapacidad fisica”.
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ULTIMOS AVANCES EN INVESTIGACION Y REHABILITACION

DE LA LESION MEDULAR

Interesante encuentro con médicos del Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo y del Hospital Universitario Miguel Servet

Ricardo Jariod, médico de la Unidad de Lesionados Me-
dulares del hospital Miguel Servet, y Ana Esclarin, jefa del
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, y Eduardo
Molina, coordinador de Investigacion, ambos del Hospi-
tal Nacional de Parapléjicos de Toledo, protagonizaron un
encuentro en el que se destacé la importancia de la asis-
tencia al lesionado medular y las revisiones anuales para
evitar complicaciones y mejorar la calidad de vida. Algo
que lamentablemente falla en Aragén, donde la demora
de estas revisiones alcanza los 10 meses.

La lesibn medular conlleva aparejadas diferentes com-
plicaciones, y no solo ortopédicas. Ulceras por presion,
complicaciones urolégicas, espasticidad... Pero una de las
patologias mas frecuentes es el dolor muscular y neuro-
patico, que puede llegara ser muy fuerte. Para combatirlo
lo mas frecuente es recurrir a farmacos antiepilépticos,
aungue también se trabaja son nuevos métodos, como la
neuromodulacién.

En el Hospital Nacional de Parapléjicos también se traba-
jan diferentes terapias desde el area de rehabilitacion. Y,
entre ellas, destaca un aparato de realidad virtual que uti-

lizaunjuego denominado Toyra, el estudio de presiones, o
el exoesqueleto Lokomat de marcha asistida en personas
con lesionesincompletas y que ha demostrado su eficacia
como terapia colaboradora en el gimnasio.

Ademas, las actuales lineas de investigacién se centran
en limitar el dafio secundario, favorecer la regeneracion,
reparar células danadas, reemplazar las células muertasy
favorecer la plasticidad y el crecimiento.

La asistencia al lesionado medular
y las revisiones anuales evitan

complicaciones y mejoran la calidad
de vida, algo que falla en Aragén

Actualmente en Espafa se producen 20 casos por millén
de habitantes, y unos1.000 nuevos casos al ano. En Ara-
gon, la Unidad de Lesionados Medulares (ULME) del Mi-
guel Servet registra 4.000 estancias con una media de
42 dias.
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CHARLA DIVULGATIVA ORGANIZADA POR FUNDACION
DFA Y CLINICA MONTPELLIER

Los especialistas destacaron la importancia de conocer como reaccionar ante
una situacion de emergencia y de la formacion en primeros auxilios

Las lesiones accidentales traumaticas y la actuacion des-
de el punto de vista sanitario fueron los temas centrales
de una conferencia divulgativa organizada por Fundacién
DFA y la Clinica Montpellier en el Colegio de Médicos de
Zaragoza.

Los especialistas recordaron los riesgos de los accidentes
domésticos, despejaron las dudas que existen en torno a
las primeras actuaciones, qué se debe hacer y qué no se
debe hacer, y destacaron la importancia de los primeros
auxiliosy delaformacioén.

Alfredo Pérez Lamban, director de la Clinica Montpellier,
dio la bienvenida a los asistentes y cedié la palabra al pro-
fesor Arturo Vera, catedratico de Anatomia de la Universi-
dad de Zaragoza, que se centré en los conceptos anatémi-
cos en elambito de las lesiones traumaticas.

Junto a él participaron el doctor Javier Povar, coordinador
de Urgencias del Hospital Universitario Miguel Servet de
Zaragoza y el doctor Javier Vicente Thomas, especialista
en Cirugia Ortopédicay Traumatologia, que destacaron la
importancia de conocer los primeros auxilios para saber
cdémo actuar frente a un accidente doméstico.

También se hablé de la respuesta urgente ante la lesién
traumatica, la coordinacién de la asistencia y del servicio
y los medios destinados a ello, ademas de los mecanis-
mos de la lesién, los signos, los sintomas, el diagnostico
y el tratamiento. Y se advirtié acerca de los accidentes do-
mésticos, muy frecuentesy graves.

9763178 11
Itor Palao, 1. 50.017 Zaragoza

Marta Valencia fue la encargada de aproximar la vision
del paciente a los asistentes desde su experiencia perso-
nal y de hacer una llamada de atencién sobre la impor-
tancia de la informacién a los ciudadanos, “fundamental
tanto desde el punto de vista profesional como desde el
punto de vista de los pacientes”. Ademas, recomendé
a quienes tienen un accidente traumatico “pensar en
aquello que se puede hacer y no en lo que no se puede
hacer y seguir hacia adelante” con el apoyo familiar y el
entorno de amigos.

AYUDAS A LA CONDUCCION
ACELERADOR ELECTRONICO
EMBRAGUE ELECTRONICO
FRENO DE MANO ELECTRICO
INVERSOR DE ACELERADOR
POMO AL VOLANTE
AYUDAS AL TRANSPORTE

www.talleressancristobal.es

tasancristobal@hotmail.com
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LEGISLACION

Nuevo marco fiscal para donantes

Régimen fiscal de los donativos, donaciones y aportaciones realizadas a favor
de las fundaciones a las que sea de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Il

de laley 49/2002

Donaciones Deducibles

Dinerarias, de bienes, derechos y constitucién derecho usufructo. Limite: 10% base liquidable (IRPF) / base

imponible (IS)

Persona fisica (IRPF)
(IRNR sin establecimiento
permanente)

*

N

Donante Persona juridica (IS)
(IRNR con establecimiento
permanente)

Deduccién en cuota integra

Hasta 150€

2014

25%

2015

50%

2016

75%

Deduccion en cuota integra

Hasta1so0€

2014

35%

2015

35%

Deduccion

2016

35%

2014
25%

Caracteristicas de la donacién

Plurianual

(sidurante tres o mas 2014
ejercicios se ha donado 35%
igual o superior cantidad

ala misma entidad)

No se aplica en los
ejercicios siguientes

Se puede aplicar en los
Si excede el limite 10 ejercicios inmediatos
y sucesivos

Mas deducciones adicionales
en determinadas CCAA

Comunidades
Autoénomas

y ademas...

+5°/o Si es a actividades prioritarias de mecenazgo (Ley de Presupuestos Generales del Estado)

+5°/o Si es a programas de investigaciéon universitaria y doctorado de universidades pablicas y

privadas de entidades sin animo de lucro

Exentas canancias patrimoniales y rentas positivas que se pongan de maniesto con estos donativos

Exentas incrementos en la transmision de: terrenos o derechos reales de goce limitativos del dominio

(plusvalia municipal)

Fuente: Asociacion Espafiola de Fundaciones (aef)



mMaGalZ 976 413 701

La accesibilidad en tus manos... www.magaiz.es

Sillas Salvaescaleras - Plataformas Elevadoras
Elevadores Domésticos - Puertas Automaticas - Ascensores

OkwI0l ¢/ utrillas, 12 50.013 Zaragoza
tel. 976 41 37 01 - fax. 976 59 52 23
[=]

magaiz@magaiz.es
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. TABLON

Fundacion DFA elegida como entidad miembro del Consejo
de la Ciudad de Zaragoza

El pasado 22 de octubre se celebré laV Asamblea Ciudada-
na en la que Fundacién DFA fue elegida, por votacién del
resto de entidades ciudadanas, miembro del Consejodela
Ciudad del Ayuntamiento de Zaragoza para los préoximos
dos anos.

El Consejo de Ciudad es un érgano participativo de carac
ter consultivo de las principales organizaciones econémi-
casy entidades sociales y que incide especialmente en los
campos del desarrollo local y de la planificacién estratégi-
ca urbana.

Con nuestra participacion trabajaremos para que Zarago-
za tenga siempre en cuenta en sus decisiones estratégi-
casalas personas con discapacidad.

Nuevo servicio de
e-Zangalleta para
usuarios

En el 2016 celebraremos nuestro 40
aniversario

Hace unas semanas se puso en mar-
cha un servicio de Newsletter, y que
llamamos e-Zangalleta, por el que
desde Fundaciéon DFA queremos in-
formar de manera mas rapida e in-
mediata de todas aquellas noticias
relativas a nuestra fundacién asi
como de todas aquellas noticias del
sector de la discapacidad que pueden
serdeinterés.

Este servicio de noticias se recibe a
través de correo electrénicoy si quie-
res recibirlo puedes enviarnos un e-

El afo que viene Fundacién DFA esta de aniversario ya que cumplimos
40 afos, y aunque seglin se mire parezcan muchos, seguimos con las
mismas ganas e ilusién de trabajar por la normalizacién de las personas

con discapacidad.

Para celebrarlo estamos preparando un programa de actos que espe-
ramos pueda reflejar todo el trabajo realizado en estos 40 anos y el que
adn nos queda por hacer. Como acto principal celebraremos una nueva
edicién de los Premios Zangalleta, y combinaremos actos destinados a
la sensibilizacién con otros de caracter mas festivo.

Os iremos informando de las diferentes propuestas a través de
nuestra pagina web, redes sociales y la recién estrenada Newsletter
e-Zangalleta.

mail a dfa@fundaciondfa.es.
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Excursion de fin de semana
a Port Aventura

Los usuarios y usuarias de los Centros Sociocultu-
rales de Fundacién DFA se desplazaron hasta Port
Aventura para pasar un dia de diversién rodeados
de la ambientacion propia de Halloween vy disfru-
taron de las atraccionesy espectaculos del parque,
tanto de las habituales como de las especiales di-
senadas para estas fechas, ambientadas con la te-
matica del “miedo” y el “susto”. Una intensa jorna-
da repleta de emocién y buen ambiente en la que
hasta el tiempo puso su granito de arena para que
todo saliera a la perfeccién y que no hubiera sido
posible sin la labor de los voluntarios y voluntarias
de Fundacion DFA.

TABLON .

Programa COCEMFE
de Intercambio entre
Residencias

El pasado mes de septiembre se realizd un nuevo inter-
cambio en los que usuarios de la Residencia COCEMFE
Caceres han podido conocer algunos rincones de Aragén
y disfrutar de Zaragoza gracias a este programa. Ademas
de las excursiones, los invitados tuvieron la oportunidad
de integrarse y participar en las actividades propias de la
Residencia Rey Fernando de Fundacion DFA.

En este Programa de Intercambio participan residencias
de Caceres, Alicantey Zaragoza -a las que Gltimamente se
ha unido Asturias- y se esta trabajando para lograr mas
adhesiones. Este programa es posible gracias a la llamada
"X solidaria”.

El Comité Espafol de Representantes de Personas con Dis-
capacidad entregd el pasado 30 de noviembre las 737.622
firmas que durante once meses ha recabado de la ciudada-
nia con el fin de presentar una Iniciativa Legislativa Popular
contra el actual copago confiscatorio en dependencia.

El presidente del CERMI manifesté a los partidos que con-
formaran el nuevo Parlamento que no podran ignorar el
reclamo de la ciudadania. Luis Cayo Pérez Bueno agrade-
ci6é ademas el esfuerzo realizado a todas las organizacio-
nes y personas que se han implicado en esta campafna y
que ha contado, asimismo, con la adhesién de personali-
dades reconocidas del ambito de la politica, la economia,
organizaciones sociales y de la cultura.
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. CALLCENTER

FL. CENTRO DE ATENCION TELEFONICA
DE FUNDACION DFA, CAPAZ DE ATENDER
HASTA 30 LLAMADAS SIMULTANEAS

El Centro de Atencion Telefonica de Fundacion DFA ofrece una gran variedad de
servicios internos y externos las 24 horas del dia, 7 dias a la semana

El Call Center de Fundacién DFA, concebido como un de-
partamento multidisciplinar y heterogéneo, tiene como
principal objetivo ser un punto de referencia para el co-
lectivo delas personas con discapacidad, gestionando sus
consultasy garantizando la maxima calidad del servicio.
Ademas, también presta servicios externos al Grupo DFA.
A nivel técnico, el Centro de Atencién Telefénica dispone
de una Centralita que nos permite atender hasta 30 lla-
madas simultaneas.

Ademas, la solucién empleada para el Call Center es una
herramienta que permite gestionar todo el procesamien-
to de una llamada, pudiendo identificar los distintos ser-
vicios, asociados a colas de espera que se gestionan por
un grupo de agentes. Esto permite distribuir los recursos
conforme a las necesidades.

El sistema también posee herramientas de monitoriza-
cién simultanea, grabacion, enrutado de llamadas, guias
vocales, desbordamientos, etc.

El servicio se encuentra disponible las 24 horas del dia los
7 dias de la semana y en total se gestiona una media de
3.500 llamadas mensuales, de las cuales el 80% son para
contactar con trabajadores, el Servicio de Atencién Tem-
prana y Centro de Apoyo Social, y el resto corresponde a
los distintos servicios que ofrece el Grupo DFA.

Este servicio también gestiona la recepcién de solicitudes y
la creacién de rutas de los autobuses del servicio municipal
de transporte para Personas con Movilidad Reducida Se-
vera (PMRS) en la ciudad de Zaragoza, que atiende actual-
mente a 3.227 personas realizando una media de 350 servi-
cios diarios (365 dias al afio) con una flota de 10 autobuses.



CALL CENTER .

Desde este centro se
gestiona el servicio
de Teleasistenciay
Ayuda a Domicilio de
Fundacion DFA, el
servicio municipal
de Transporte

para Personas con
Movilidad Reducida
Severa (PMRS),
ademas de ofrecer
servicios externos.

Teleasistencia y Ayuda a Domicilio

Ademas, desde el Call Center de Fundacién DFA se ofrece
un servicio de Teleasistencia orientado a mejorar la calidad
de vida y la independencia de personas que viven solas o
de personas dependientes, garantizando una atencién de
24 horas los 365 dias del afio. Durante 2014 se gestionaron
1.462 terminales, ofreciendo servicios personalizados vy
adecuados a las necesidades individuales, como custodia
de llaves, servicio de acompanamiento, unidad mévil, se-
guridad en el hogar, limpieza y asistencia en el hogar, etc.
El Call Center de Fundacién DFA ofrece ademas servicios
adicionales, como secretarias virtuales, gestién de agen-
das, campanas de emision de llamadas para clientes...

En el Centro de Atencién Telefonica también se encuen-
tran centralizados los servicios de Circuito Cerrado de

Televisién (CCTV) del Grupo DFA, que actualmente ofrece
servicios al Edificio de Referencia y Recuperacién para la
Atencion de Personas en situacién de Dependencia (Va-
dorrey), las oficinas centrales en las Calles José Luis Poma-
rény Andrés Gurpidey la Residencia Pomarén.

Este servicio se pretende ampliar al resto de instalacio-
nes del Grupo DFA (parkings, Residencia Rey Fernando) y
convertirse en el CCTV de todo el Grupoy, ademas, poder
ofrecer este servicio a terceros.

» Masinformacién sobre el Centro de Atencién Telefonica:
tel. 976 595 959 / dfa@fundaciondfa.es

» Mas informacion sobre el servicio de Teleasistencia
tel. 976 593 046 / dfa@fundaciondfa.es
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. COLABORADORES

Grandes descuentos

PARA NUESTROS COLABORADORESH!

Los colaboradores y colaboradoras de Fundacion DFA disponen de una tarjeta
acreditativa que les da derecho a beneficiarse de una serie de descuentos en los
establecimientos adheridos a la entidad, que se detallan en estas paginas.

O1

Fundacion DFA

INSTITUTO ORTOPEDICO
Contamos con servicios de venta

y alquiler de ayudas técnicas para
resolver problemas de autonomia
personal, reparacion, consulta para
mujeres mastectomizadas, trabajos
técnicos ortoprotésicos y realizacion
de plantillas, entre otros.

10% de descuento en todos los
productos y servicios.

CENTROS DE REHABILITACION
Ofrecemos atencién personalizada,
con servicios de fisioterapia

y rehabilitacion, asesoria y
orientacion psicoldgica, logopedia,
educacion infantil, psicomotricidad,
atencion temprana y postemprana.
A partir del 15% de descuento en
funcion del tratamiento y de la
antigliedad del colaborador/a.

A partir del 25% de descuento en
clases de columna.

CENTRO DE FORMACION
Programa acciones formativas -
regladas y ocupacionales- dirigidas
apersonas con y sin discapacidad,
tanto en activo como en situacion
de desempleo.

50% de descuento en preparacion
de oposiciones para Personal de
Servicios Auxiliares del Gobierno de
Aragon (plazas para personas con
discapacidad).

TELEASISTENCIA

Proporcionar una mayor
independencia y autonomia a
todas las personas mayores, con o
sin discapacidad que lo necesiten,

permitiéndoles permanecer en su
domicilio habitual con sequridad

y tranquilidad, garantizando una
atencion personalizada las 24 horas
del diay todos los dias del afio.
Segundo pulsador de Teleasistencia
gratuito.

ASISTENCIA PERSONALIZADA
Ofrecemos un servicio de calidad
y adaptado a las necesidades de
cada persona, cuidando de su
salud, ayudandole en el hogar

0 acompanandole en las tareas
cotidianas, facilitandole asi la vida
diaria.

5% en todos los servicios.

SECRETARIA

Apoyo técnico en aspectos que
requieran de asesoramiento
juridico.

Descuentos entre el 8 y el 17%,

en funcion del servicioy la
antigtiedad del colaborador/a, en
juicios por incapacidad o grado de
discapacidad, peritaje médico o
incapacitacion civil, entre otros.

02

Aparcamientos

PARKING SAN CLEMENTE

50% dto. No acumulable a otras
ofertas.

PARKING SAN IGNACIO

50% dto. No acumulable a otras
ofertas.

03

Autoescuelas

GRUPAUTO
Clases Tedricas Gratuitas.

04

Centros Auditivos

AMPLIFON CENTROS AUDITIVOS
Revision auditiva gratuita.
Prueba gratuita de sus audifonos.

Hasta el 25% de descuento en
audifonos y complementos.

GAES CENTROS AUDITIVOS
10% dto. en audifonos y
complementos auditivos de toda la
gama GAES.

CENTRO AUDITIVO AURAL
Revisiones auditivas gratuitas.
10% de dto. en audifonos, ayudas
técnicas, accesorios y moldes.

05

Clinicas Dentales

CLINICA DENTAL Y PODOLOGIA
COMET

25% de descuento en limpieza bucal.
10% de descuento en el resto de los
tratamientos.

10% de descuento en Podologia.

INST. ODONTOLOGICO 2GZ
Servicios gratuitos: Primera visita,
consultas, revision y presupuestos
(no especialista).

Precio fijo: 22¢ Higiene bucal +
revision.

20% dto. en todos los tratamientos.

CLINICA DENTAL DR. TOLEDO
10% de descuento.

VITALDENT

10% dto. en todos los tratamientos.
No acumulable a otras ofertas.

CLINICA DEHESAS.L.P.
Primera visita, estudio y
presupuesto sin coste.

30% dto. en tratamientos
periodontales e implantologicos.

CENTRO DENTAL FUNCIONAL
Implantes completos 8oo€
Limpiezas 25€. Empastes desde 25€

Resto de Tratamientos 25% de
descuento

o6

Formacion

ACADEMIA CEMM SYSTEM
Academia de informatica.
50% dto. en la matricula.

10% dto. en la mensualidad.

OPOSICIONES ZARAGOZA
Preparacion de oposiciones.
10% de descuento.
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Floristeria

FLORES LAZARO BAETA

10% dto. sobre cualquier producto
de floristerfa.

08

Herboristerias

NATURAL UNIVERSITAS
10% dto. en jaleas, cosméticay
fitoterapia.

5% dto. en alimentacion. Otros
descuentos, consultar.

HERBOLARIO VIGOR
10% dto. en especificos.

HERBOLARIO SAN PABLO
5% dto. en productos y
alimentacion.

09

Hogar

CAELI

Cortinas, visillos y tejidos para
muebles.

10% dto. no acumulable a otras
ofertas o rebajas.

COMERCIAL FERRETERA VINAS

5% dto. en nuestros productos,
salvo trabajos de reformas,
carpinteria, fontaneria, etc.
No acumulable a otras ofertas.

D’ORTE ROPA DE HOGAR
10% dto. para todos los articulos
excepto periodo de rebajas.

ELECTRODOMESTICOS
ESPANOL

10% dto. sobre PV.P.
5% dto. sobre ofertas y netos.

MURANO. CENTRAL DE
REGALOS ARAGON

Entre 10 %y 15 % descuento en
iluminacién y lamparas decorativas;
muebles, regalos y decoracion,
menaje, textil y espejos (excepto
ofertas).

NOCTALIAS.L.

Hasta un 40% dto. en colchones y
somieres.

Hasta un 20% dto. en resto de
articulos (textil, complementos,
almohadas...).

ELECTRODOMESTICOS
EUROPA

Descuento del 5% .
Excepto ofertas.

JUSTO PEREZ MUNOZ -
BASINOX

15% descuento para colaboradores
de Fundacion DFA.

MARVI COCINAS Y BANOS
Descuento adicional del 5% en
muebles de cocina, bano, armarios y
todos los gremios.

Financiacion hasta 20 meses sin
intereses.

MUEBLES NEBRA, S.L.

12% Dto. para todos los articulos
excepto ofertas y rebajas.

HYPERLUZ

10% / 15% descuento en iluminacién
y lamparas decorativas. Excepto
ofertas.

SANEAMIENTOS MARIN
10% dto. en Aire Acondicionado

20% dto. en Calefaccion, Criferiay
Sanitarios Roca.

15% dto. en Muebles y Accesorios
Oferta valida para pagos al contado.

ZARAMATEL

20% dto. en calefaccion eléctrica
de bajo consumo y presupuesto en
domicilio sin compromiso.

CASAS ADAPTADAS
30% Dto. estudio de accesibilidad.

10% Dto. en reforma o adaptacion
de vivienda.

COLABORADORES .

SGP INSTALACIONES

10% de descuento en accesorios,
griferias y sanitarios.

20% de descuento en fontaneria y
calefaccion.

Gastos de desplazamiento gratuitos
para Zaragoza capital.

DEGA ACCESIBILIDAD
Asesoramiento gratuito en la
configuracion de viviendas y
comunidades accesibles y el 5%
de descuento para las obrasen la
mejora de movilidad.

10

Moda Calzado

ALEJANDRO MODA

Obsequio de perfume por la
compra de un traje o de ropa de
sport por importe superior a 200€
excepto periodo de descuentos. No
acumulable a otras promociones.

ELIO BERTINO - MODA
HOMBRE

10% dto. en todos los articulos,
excepto rebajas, ofertas o
promociones.

MERCERIA EL SIGLO
5% dto. en articulos de merceria.

10% dto. en textil e inscripciones a
Cursos.

Oferta aplicable a compras
superiores a 10€.

MERCERIA LA AGUJA DE ORO
5% dto. en todas las compras.

REYFI

10% dto. en todos los articulos,
excepto rebajas, ofertas o
promociones.

EXPOTYRE
7% dto. en neumaticos sobre precios
netos ofertados.

TALLERES RADA

10% dto. en factura de reparacién y
mantenimiento de vehiculo.

MAJACRISTALS.L.

20% dto. en laminas de control
solar, parabrisas, espejos,
mamparas de bano, cerramiento de
galerias, murales, mesas, etc. Todo
lo relacionado con vidrios, coche y
hogar.

TALLERES SAN CRISTOBAL
10% dto. en reparaciény
mantenimiento de vehiculo.

MECANICA RAPIDA PLAZAS.L.
20% dto. en materiales y mano de
obra.

Descuento aplicable también a
trabajadores de Fundacion DFA.

12

Opticas

CENTRO OPTICO Y AUDITIVO
ARAVISION

Revisiones visuales, incluida tension
ocular, gratuitas.

20% descuento en productos dpticos
(excepto ofertas y promociones).
Adaptacion de lentillas primer par
gratuito.

Revision auditiva gratuita.

10% descuento en audifdnos.
Presupuesto sin compromiso.
Especialistas en Gltima tecnologia
digital. Descuentos validos para
socios y allegados.

OPTICAS BLASCO

Graduacion y revision de oidos
gratuita.

15% dto. en todos los productos de
Optica y audifonos, excepto ofertas
y promociones.

OPTICA JESUS

25% dto. en todos los productos:
montura, lentes, lentes de contacto,
gafas de sol.

OPTICAS PINAR

40% dto. en monturas y cristales
graduados.

ANUARIO 2015 Zangalleta ‘ w
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OPTICA VISION

30% dto. en gafas graduadas
completas.

25% dto. en gafa de sol. No
acumulable a otras ofertas o
promociones.

13

Peluquerias

ALEX AUSIO PELUQUERIA

5% dto. en servicios de peluqueria.
No acumulable a otros dtos.

PELUQUERIA MIXTA SHANTY'S
10% dto. en servicios de peluqueria.

PELUQUERIA DE CABALLEROS
“CORTATE”

Local accesible.

Corte de pelo para caballero por
solo10€.

Corte de pelo para jubilados por
solo 7¢.

14

Salud

CENTRO MEDICO PALAFOX

10% de descuento en todas nuestras
especialidades médicas.

10% de descuento en la obtencion

0 renovacion de permisos de
conduccion o armas.

CLINICA MONTPELLIER
Importantes descuentos en
Urgencias, Consultas, Radiologia,
Cardiologia, Laboratorio, Ingresos,
etc...

Consultar las ofertas en el dossier
de establecimientos colaboradores
en el Centro de Apoyo Social

de Fundacion DFA 0 en www.
fundaciondfa.es.

PODOLOGIA ALEJANDRO
NUNEZ TRULL

20% en todos los tratamientos.

15

Seqguros

APARJIM CORREDURIA DE
SEGUROS

Precios especiales en seguros del
hogar, automdvil, vida, accidentes,
comercio, etc.

MG SEGUROS S.C. - AGENCIA
DELTA AXA SEGUROS

Trato preferente a colaboraderes de
Fundacion DFA.

MIGUELY UCETAS.L.
Rebajamos tu pdliza actual en un
15% (Auto, Hogar, Vida, Comercio,
Decesos, ...).

Valido tambien para su sequro

del coche, aunque se tenga
siniestrlidad, como minimo un
decuento del 15% sobre el precio de
renovacion.

ADAPTADOS.COM

Alojamiento adaptado.

Fines de semana y puentes por 50€
persona/dia. Esta oferta noincluye
verano.

VIAJES ZARTRAVEL

5% de descuento sobre cualquier
reserva de programa de vacaciones.

HOSTAL-RESTAURANTE MASIA
DEL CURA

10% descuento en alojamiento +
restaurante.

17

Varios

CENTRO FUJI

15€ + VA el revelado de 100 fotos
digitales.

BOLERA “PLANET BOWLING*

30% dto. en partidas de bolos de
lunes a domingo para los titulares
de la tarjeta de colaborador. Alquiler
de calzado no incluido.

10% dto. en la celebracién de
cumpleanos de lunes a jueves.
Excepto visperas y festivos. Minimo
10 Nifos.

CHERIZ ESCUELA INFANTIL
5% dto. en cuota mensual de
asistencia (no comidas).

En caso de mas hermanos sélo se
descontara a uno.

COMERCIAL ARTIGAS S.L.
10% dto. en todos nuestros
productos.

No acumulable a otras ofertas.

FELICITI (LOS CINCO SENTIDOS
COCINAY BANO)

5% dto. salvo ofertas o rebajas. No
acumulables.

FITNESS BASIC-FIT

Cuota especial convenio 18.90 €/
mes (Compromiso de 12 meses) +
Matricula Gratuita.

TINTORERIA EUROPA
10% dto. en todo tipo de prendas.

Guarday custodia de prendas y
alfombras durante 2 meses gratuito.

LABORDA TABIQUES
MODULARES Y ALUMINIOS.L.

5% de descuento para colaboradores
de Fundacion DFA.

DIFERENTE. TIENDA GOURMET
10% de descuento en tienda

Fundacién DFA.

976 59 59 59.

Para unainformacion masdetallada, se puede consultarla
pagina web www.fundaciondfa.es donde se encuentra
el directorio completo de establecimientos colaboradores
con todas las direcciones y teléfonos.

Si es propietario de un establecimiento y quiere ooperar
con una buena causa, no dude en formar parte de este
programa y ofrecer descuentos a los colaboradores de

Llamenos al Gabinete de Comunicacién al teléfono:

POMPAS FUNEBRES ARAGON
Servicio minimo inhumacién a partir
de1.250 €.

Servicio minimo incineracion a
partir de1.545 €.

15% de descuento para
colaboradores de Fundacion DFA,
excepto servicios minimos.

CLINICA VETERINARIA SADA
10% de dto. en clinica.

Servicio de recogida y entrega de
la mascota a domicilio sin cargo
adicional. Solo Zaragoza capital.
Asistencia a domicilio sin cargo.
No acumulable a otras ofertas.

PERFUMERIA DOUGLAS
ZARAGOZA (GRAN CASA)

20% de dto. sobre todos nuestros
productos. No acumulable a otras
ofertas.

Haciendose nuestra tarjeta
obtendra mas promociones durante
todo el ano.

INTERDOMICILIO

Descuentos desde el 5% hasta el 15%
en todos nuestros servicios.

COMTE S.C. INFORMATICA
5% dto. en la mano de obra de
reparaciones de ordenadores 0
componentes informaticos.

CAUTIVATE. CENTRO DE
CUIDADO PERSONAL

10% de descuento a trabajadores y
colaboradores de Fundacion DFA
en todos los servicios (excepto
promociones puntuales).



Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 aiios de experiencia en la gestion
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

» GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

e EXPLOTACION: Gestion administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL
Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

<d» PARKINGS
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Visitanos en www.fundaciondfa.es




N Y
SERVICIOS DE -
TELEASISTENCIA *
Ahora puedo y
seguir siendo e
independiente”
desde
1 €/mes |

Incluye terminal, colgante e instalacion.
Dispositivos en depdsito, sin fianza.

Teleasistencia Asistencia Personalizada

Teleasistencia en el Hogar Limpieza y Asistencia

Seqguridad en el Hogjar |
Unidad Movil Acompanamiento

Custodia de Llaves 976 593 046

Teleasistencia Movil www.fundaciondfa.es

¢/ José Luis Pomarén, 9. 50008 Zaragoza
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