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Pongamos que hablo de
autonomia personal

El mes de septiembre ya esta aqui, ha pasado el verano, las vacaciones se han olvidado, los
jovenes siguen con sus estudios y los menos jovenes retomamos los temas laborales que
dejamos pendientes justo antes del descanso veraniego.

En Fundacién DFA entramos en el nuevo curso laboral y queremos hacer de la autonomia
personal y la accesibilidad el centro de nuestras acciones. Durante los meses anteriores
se ha llegado a acuerdos con diferentes entidades sociales que van a facilitar que la ac-
cesibilidad esté en el centro tanto del debate como de la accion en diferentes sectores de
nuestra sociedad.

Creemos que la autonomia personal es la base desde la que construir la accesibilidad: si
pensamos en autonomia pensaremos en accesibilidad; si pensamos en clave de autono-
mia serd inevitable no asociarla a movilidad; y si nos creemos que la autonomia personal
normaliza al individuo en la sociedad no podemos sino eliminar todas aquellas barreras
que impidan que cualquier persona con discapacidad o movilidad reducida tenga las mis-
mas oportunidades.

Uno de los conceptos que cada vez mas se utilizan para explicar cual ha de ser el funda-
mento de nuestra sociedad es el de empatia, se dice que debemos construir ciudadanias
empaticas. Pero ¢;qué es la empatia? Seglin la RAE es el 'Sentimiento de identificacién con
algo o alguien'y'La capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos'.

Cuando en Fundacién DFA hablamos de que la accesibilidad es cosa de todos, es porque
todos, en algin momento de nuestra vida, no seremos autbnomos. Podemos tener al-
guna enfermedad que nos haga depender de los demas, o sufriremos alguna lesién prac-
ticando nuestro deporte favorito o pasearemos con un carrito de bebé o, por ley de vida,
nos haremos mayores y nuestras capacidades fisicas iran inevitablemente decayendo. Y
sera entonces cuando necesitaremos que nuestras casasy calles, comerciosy edificios pa-
blicos, en definitiva, que nuestro entorno sea accesible.

Asi pues, cuando nuestras sociedades sean empaticas y, por tanto, seamos capaces de
entendery ponernos en lugar del otro, la accesibilidad sera uno de sus ejes vertebradores
no sélo en todo lo relativo a la movilidad, sino también en el acceso a la formacién y al
empleo, en como disefamos los espacios de convivencia ciudadana de manera que todas
y todos podamos disfrutar de ellos por igual y sobre todo, porque nos llevara a liberarnos
de prejuicios y valoraralos demas por sus capacidadesy a crear las condiciones adecuadas
para el pleno desarrollo de las personas.

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundacion DFA
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Mujer, discapacidad y violencia de género

La violencia de género es una de las manifestaciones mas
extremas de la desigualdad existente entre mujeres y
hombres en nuestras sociedades. En Espafa y en Aragén
tenemos una legislacion integral, pero en muchos aspec-
tos ha adolecido de la inclusién del principio de intersec-
cionalidad, ofreciendo marcos de
oportunidades a las mujeres que
sufren miltiples formas de des-
igualdad y discriminacion, conse-
cuencia de su situacién vital.

Con la aprobacién del Pacto de
Estado contra la violencia de gé-
nero se abre un nuevo tiempo
en el abordaje de la violencia en
mujeres con discapacidad, al in-
tegrarse de manera transversal
el reconocimiento al principio
interseccional en todas las po-
liticas publicas encaminadas a
la prevencién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres.
No obstante, antes incluso de
este acontecimiento, en Aragon
habiamos comenzado a traba-
jar esta realidad, impulsando un
protocolo para la prevencién vy
actuacion ante situaciones de
violencia, incluyendo las especi-
ficidades de la discapacidad, que
reforzamos con elimpulso de una
mesa de trabajo entre CERMI y
el Instituto Aragonés de la Mujer y con un convenio que
firmaremos en los proximos dias en el que pondremos el
acento en las acciones formativas, informativas y de sen-
sibilizacion.

El protocolo anteriormente mencionado hace hincapié,
fundamentalmente, en tres aspectos imprescindibles para
garantizar una atencioén integral y con garantias para las
mujeres con discapacidad que sufran violencia: la accesi-
bilidad a toda la red de recursos de atencién y proteccién,
la eliminacién de toda forma de revictimizacién y la exis-
tencia de bases de datos que contemplen la discapacidad.
La accesibilidad de todos los recursos para las mujeres con

Maria Victoria Broto

Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragon

discapacidad que han sufrido violencia es fundamental
para garantizar su proteccién y su seguridad, no sélo la de
ellas, sino también la de sus hijas e hijos, en el caso de que
las/os tuvieran. Por su parte, la revictimizacion produce
manifestaciones de desigualdad, incluso deviolencia, al re-
legarlas, en el caso de las mujeres
con discapacidad, a una eterna
minoria de edady poner en entre-
dicho su testimonio. Finalmente,
la inexistencia de datos fiables, al
no contenerse en las actuales ba-
sesde datos, desdibujala realidad
y nos impide darle un abordaje in-
tegral y efectista.

Si este protocolo es fundamental
para garantizar procesos eficaces
a las mujeres con discapacidad
que sufren violencia, no lo son
menos las acciones destinadas
a visibilizar esta realidad, preve-
nirla mediante la informaciéon y
la sensibilizacién y abordarla de
manera integral y con garantias
para las mujeres, a través de la
correcta formacion de profesio-
nales. Lineas de trabajo que tam-
bién hemos impulsado ya.
Comenzaba diciendo que la vio-
lencia de género es la manifesta-
cién mas extrema de la desigual-
dad y por ello para prevenirla y
erradicarla debe haber un compromiso firme con las politi-
cas deigualdad. En Aragén hemos impulsado, a tal efecto,
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén,
que igualmente recoge el principio de interseccionalidad,
y que se elaboré a través de un proceso de participacién
ciudadana, contando con el Tercer Sector, imprescindible
para el correcto desempefio de nuestras politicas publicas.
Conscientes de que una sociedad sélo podra ser plena-
mente democratica cuando mujeres y hombres sean ple-
namente iguales, continuamos potenciando las politicas
publicas que nos hagan avanzar en igualdad vy, por tanto,
avanzar en democracia.
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Fin de Curso

Anuncios, telenovelas, deporte, musica... Un divertido homenaje de la
mano de los chicos y chicas de los Centros de Actividades Socioculturales

de Fundacion DFA

El Salén de Actos del Centro de Convivencia para Mayores
Pedro Lain Entralgo volvié a quedarse pequefo para aco-
geral numeroso publico que no queria perderse una nueva
edicion del Festival Fin de Curso de los Centros de Activida-
des Socioculturales de Fundacion DFA.

En esta ocasion el festival gird en torno al (@ menudo) muy
loco mundo de la televisién, con unos nimeros que no de-
jaron ninglin aspecto por tratar: desde concursos a anun-
cios, pasando por deportes o el Festival de Eurovision.
Yvette Drissen, estudiante de Erasmus + que ha participa-
do como voluntaria en las actividades de los Centros de Ac-
tividades Socioculturales, fue la encargada de presentar el
Festival y deirintroduciendo los distintos nimeros, no sin
antes reconocer y agradecer el trabajo y el esfuerzo de los
usuarios y usuarias, y del voluntariado de la fundacioén, sin
el cual el festival no seria posible.

La tarde comenzo con la actuacién de Pares Sueltos, que
con su danza inclusiva llenaron de ritmo el escenario y nos
llevaron directamente hasta un peculiar salén habitado
por una no menos peculiar familia que sequia atenta a la
programacion televisiva y los espacios publicitarios pro-
tagonizados por los usuarios y usuarias, que provocaron
muchas risas y mas de una carcajada.

Tras la pausa publicitaria, conectamos directamente con
el Festival de Eurovision, justo a tiempo para presenciar la
triunfal interpretacion de la representacién espafola y su
‘Lalala.

Otra ronda de anuncios (a cada cual mejor) dio paso al
canal deportivo, donde pudimos ver una actuacién que
dificilmente podremos olvidar todos los que asistimos al
festival: el equipo de natacién sincronizada de los Centros
de Actividades Socioculturales, que perfectamente pre-
parados y entrenados se zambulleron en la improvisada
piscina para ofrecernos un auténtico recital de elegancia
y esfuerzo con sus graciles y acompasados movimientos
acuaticos.

Los titeres también tuvieron su espacio, con la historia de
una guerrera, una luchadora encerrada por una sociedad
sin accesibilidad, llena de barreras. Un situacion que no se
resigna a vivir y contra la que lucha con empenio dia a dia.
Algo que conocemos muy bien...

Tampoco podia faltar el mundo de las telenovelas... Y mas
mdsica y baile, con ritmos latinos y también celtas gracias
alaactuacion en directo de Alejo Catalan, que con suviolin
y con los bailes de los chicos y chicas de los Centros Socio-
culturales nos transportaron hasta la verde Irlanda.

PRIMAVERA 2017 Zangalleta ‘ ~
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Un repaso a inolvidables hitos de la televisién en Espana (in-
cluidas las pesetas — de las de antes — que costaban los apa-
ratos) sirvi6 para encarar la recta final del festival que, como
siempre, concluyd, como no podia ser de otra manera, con
aquel famoso 'Vamos a la cama/que hay que descansar’.

Para terminar, y recordando otro de los ‘momentazos’, no
podemos evitar decir‘permiteme... Que insista’y agradecer
una vez mas el esfuerzo y el trabajo de los voluntarios y vo-
luntarias y usuarios y usuarias de los Centros de Actividades
Socioculturales de Fundacién DFA, que nos regalaron dos
horas de sana diversion.

XXIV Certamen Literario

Como es habitual, el Festival Fin de Curso de los Centros de
Actividades Socioculturales sirvié de marco para la ceremo-
nia de entrega de premios del Certamen Literario.

En esta edicion, Marta Valencia, presidenta de Funda-
cién DFA, Luis Molina, director general, e Isabel Lecifiena,
miembro del jurado, estuvieron acompanados por el actor

«Hoy, en este acto, estoy viendo

mucha capacidad, y ninguna
discapacidad»

y guionista Luis Rabanaque, popular por su aparicién en el
programa Oregén Tv, de la Corporacién Aragonesa de Ra-
dioy Television.

Rabanaque, ademas de participar en la ceremonia de en-
trega de premios, disfrutd del festival de principio a fin, y
no dudé en alabar el esfuerzoy el talento que nlmero tras
namero quedo reflejado en el escenario.

«Hoy, en este acto, estoy viendo mucha capacidad, y nin-
guna discapacidad», afirmé.

Los premiados en la categoria de narrativa fueron: tercer
premio para Pilar Ruiz, por ‘Avenida Indigencia’; sequndo
premio para David Martitegui, por‘Casa de Papel’, y primer
premio para José Antonio Torcal por'La cartera’.

En la categoria de poesia los premiados fueron: en tercer
lugar Paola Picazo por ‘Mi Estrella’; en sequndo lugar Julio
Antance, por 'Cara Blanca'’; y el primer premio fue para Ja-
vier Esteban ‘Javichu' por el poema ‘Una bruja, una escoba
y unasonrisa..

Por Ultimo, en la categoria de microrrelatos los premiados
fueron: en tercer lugar Maria Pilar Medrano ‘Mery’ por ‘Las
vivencias de Mery en Ceuta’, el segundo premio fue para
Gonzalo Gonzalez por'Lucha por unsitio en la sociedad’; y el
primer premio recay6 en Raul Garcés por'Cucarachas.
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INTERCAMBIO ENTRE RESIDENCIAS

Durante dos semanas, residentes de varias ciudades de Espana visitan Zaragoza y
conviven en las residencias de Fundacién DFA gracias al programa de COCEMFE

Un afio mas, Fundacién DFA recibe la visita de residentes
provenientes de otras ciudades de Espafia mediante el pro-
grama de Intercambio entre Residencias, concretamente
de la residencia de Daimiel (Ciudad Real) y de la residencia
de Caceres, pertenecientes a COCEMFE (Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica)
y financiado por el Convenio IRPF 2016.

Este programa permite viajar por Espafa, experimentar
sensaciones nuevas, realizar actividades diferentes y dotar
de autonomia a las personas con discapacidad que por sus
caracteristicas tienen dificil acceso a grandes desplaza-
mientos debido a su gran dependencia. Al acceder a este
intercambio y acogerlos en sus nuevos centros tienen ga-
rantizadas la atencién que precisany unas pequenas vaca-
ciones que quiza de otra forma no podrian disfrutar.
Durante dos semanas, ambos visitantes se integran en la
vida diaria de las residencias de Fundacién DFA, partici-
pando en sus actividades, como por ejemplo: visitas guia-
das porla ciudad donde conocieron El Pilar, La SEO, La Alja-
ferfa..., una excursién a Albarracin, actividades culturales,

rutas de comprasy tapeo por El Tubo, paseos por la Expoy
el Parque del Agua, juegos y sesiones de fisioterapia, pero
sobre todo muchas risas y momentos de felicidad.

Se crean recuerdos divertidos y

emotivos que convierten al grupo
en una gran familia

Trabajadores, voluntarios y residentes se implican para
facilitar la estancia de los visitantes y ejercen como anfi-
triones. «Zaragoza es una ciudad bastante accesible» co-
ment6 Almudena, residente de Daimiel, y anadi6é que, en
su ciudad, realizan «campanas de sensibilizacion para los
mas pequenos, para que conozcan el mundo de la disca-
pacidad. Yo he participado en varias y creo que es un buen
método para dar a conocer la realidad de este colectivo al
resto de la sociedad y recordar a los ciudadanos que hay
que normalizar la discapacidad en la época que vivimosn.



«Es la segunda vez que vengo y estoy muy contenta, es un
esfuerzo tremendo por parte de todos, pero somos como
una familia que nos queremos mucho» expres6 Almudena
emocionada, y afirmé que esta vez ha sido mucho mejor
que la primera. «La actividad que volveria a repetir fue la
que realizamos con Espacio Itaca acompanados de Salsa»
compafera canina que participa en las actividades asis-
tidas con animales. Estas actividades son sesiones gru-
pales donde se mejora la calidad de vida de las personas
aportando beneficios fisicos, emocionales, sociales y te-
rapéuticos, con un objetivo principal ltdico. Ademas, con
la motivacién y atencién que producen los animales en las
personas se consigue trabajar aspectos psicosociales de
formalddicay grupal.

Almudena, en suvuelta a casa, insisti en contar con detalle
la experiencia a sus companeros de Daimiel, porque ha «dis-
frutado mucho del intercambio y recomendaria a todos mis
companeros y a todo el mundo que viviera esta experien-
Cian. «Estoy muy contenta de los dos afnos de intercambio
que he realizado y de venir a Zaragoza. Es una gran opor-
tunidad para conocer otras ciudades. Ademas, estoy muy
agradecida a los que han sido mis compaferos y compane-
ras estas semanas, voluntarios y personal del centro, que se
han preocupado de mi bienestar cada dia del intercambio».
Lo mas valorado por las personas que realizan el inter-
cambio es el trato de los trabajadores y del voluntariado
de las entidades, su implicacién y su afecto, que hacen de
esta experiencia algo inolvidable. Durante los 15 dias del
intercambio se crean recuerdos divertidos y emotivos que
convierten al grupo en una granfamilia para los visitantes.

Intercambios en septiembre
No solo verano es el mes de los intercambios. Septiembre
también es una fecha especial en los calendarios de las

Adaptamos vehiculos
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residencias, ya que reciben a cuatro nuevos participan-
tes del programa de Intercambio entre Residencias de
COCEMFE.

Durante este mes, reciben la visita de los residentes de
Petrer (Alicante) que, de la misma forma que sus compa-
fieros de verano, se integraran en la vida de las residen-
cias, con sus actividades y excursiones, que esperamos
que disfruten enormemente.
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VACACIONES DE NORTE A SUR

Durante siete dias los Centros de Actividades Socioculturales disfrutan de Asturias y
Sevilla en sus vacaciones de agosto

Los Centros de Actividades Socioculturales de Fundacion
DFA iniciaron un viaje a diferentes destinos espanoles tras
finalizar su curso con una gran fiesta que rindié homenaje
a la television.

Desde el 30 de julio y durante una semana pasearon por
las calles de increibles ciudades como Asturias y Sevilla,
realizando excursiones por los pueblos y paisajes de alre-
dedor.

Centro Cultural y Recreativo (CCR)

La primera parada fue Constantina. Un total de 26 perso-
nas (16 usuarios y usuarias, en compania de 8 voluntarios y
voluntarias y 2 trabajadoras) disfrutaron de dos dias entre
chapuzones en la piscina, noches de canciones de guitarra
y paseos por rincones con encanto. El segundo dia realiza-
ron unavisita guiada a las Destilerias de Constantina, don-
de descubrieron los secretos del proceso de destilaciéon, su
elaboracién, y las caracteristicas y proceso de produccién
delos licores.

Tercer dia, destino Sevilla. Una tarde de compras y un pa-
seo por el centro, Plaza Espafa y el casco antiguo fueron
las actividades elegidas para tener una primera impresién
de esta alegre ciudad.

«En ocasiones nos encontramos con
lugares accesibles, pero el camino

para llegar a ellos no lo es» Inés
Franco, trabajadora Fundacion DFA.

Para combatir el calor se organizaron visitas a zonas ver-
des como el Parque de Maria Luisa y la via verde de San
Nicolas del Puerto, que acaba en una maravillosa playa flu-
vial donde descansaron con unos helados.

Para despedir el viaje, los dos Ultimos dias se acercaron
hasta Carmona, pueblecito que les conquist6 por su be-



lleza, y el Jardin Botanico 'El Robledo’ del Parque Natural
‘Sierra Norte de Sevilla', donde, acompafnados por un guia,
exploraron la flora tipica de la zona y sus propiedades.

En cuanto a la accesibilidad, las ciudades resultaron bas-
tante accesibles. «En ocasiones nos encontramos con lu-
gares accesibles, pero el camino para llegar a ellos no lo
era. Por ejemplo: el jardin botanico de'Sierra Norte', la pla-
za Espana de Sevilla, que tiene rampa pero con un peque-
Ao escalén al final, o las playas fluviales de San Nicolas del
Puerto, que no disponian de sillas anfibias», expreso Inés
Franco, trabajadora de Fundacién DFA.

Centro de Tiempo Libre (CTL)

Por su parte, 35 usuarios, 8 voluntarios y 1técnico del Cen-
tro de Tiempo Libre, disfrutaron de una semana de vaca-
ciones en Mestas de Con, una pequefa parroquia del Con-
cejo de Cangas de Onis (Asturias).

Se alojaron en el albergue 'Palacio de la Teyeria', gestio-
nado por el area de Juventud del Principado de Asturias,
y durante su estancia (y cuando el clima lo permitié) pu-
dieron disfrutar de diferentes visitas por la zona: descu-
brieron el Santuario de Covadonga, se banaron en la playa
del Sablén en Llanes donde también pudieron disfrutar de
un 'un paseo con vistas' por los acantilados de ésta misma
localidad, visitaron Cangas de Onis y sus monumentos a
través de una gymkhana por gruposy pudieron ser partici-
pes del ambiente festivo del Descenso del Sella en Ribade-
sella. Ademas, hubo momentos de juegos en el albergue,
aquagymen la piscina, talleres, senderismo porlos alrede-
dores, veladas...

Una semana en la que la convivencia entre iguales, el fo-
mento del respetoy de las habilidades interpersonales, y la
autonomia personal fueron los protagonistas de las activi-
dades desarrolladas.

OCIO YTIEMPO LIBRE .

PRIMAVERA 2017 Zangalleta ‘ =



PRIMAVERA 2017 Zungulletn ‘ S

. FORMACION

ENTREGA DE DIPLOMAS DE LOS PROGRAMAS DE

CUALIFICACION INICIAL

Los 19 alumnos y alumnas reciben sus diplomas al terminar sus dos anos de
formacion que se imparten en el Centro de Vadorrey
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El pasado 29 de junio fue un dia especial y emotivo para los
19 alumnos y alumnas de los Programas de Cualificacién
Inicial (PCl), que celebraron la entrega de diplomas de fin
de curso en el Centro de Formacion de Vadorrey de Funda-
cién DFA.

Una manana de muchos nervios y sonrisas, en la que los
chicosy chicas del centro finalizaban sus dos anos de forma-
cién y esperaban, desde primera hora, el momento de reci-
bir sus diplomas de sus correspondientes especialidades.

El acto contd con la presencia de Felipe Faci, secretario
general técnico del departamento de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, Marta Valencia, pre-
sidenta de Fundacién DFA y Luis Molina, director general
de la entidad, que hicieron entrega de los diplomas a los
alumnosy alumnas.

«Es duro el trabajo diario, pero aqui tenéis vuestra recom-
pensa» destacd Faci, que pudo ademas, conocer las insta-
laciones del Centro de Referencia de Vadorrey y el trabajo
desarrollado por los alumnos y alumnas a lo largo de los
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dos afnos de duracion del programa formativo, equivalente
a una formacion Profesional de Nivel 1. Especial atencién
mereci6 el aula-taller textil, donde habia una muestra de
los trabajos realizados, en los que se reflejaba su gran crea-
tividad. Ejemplos como la decoracion del Centro Municipal
de Promocién de la Salud Amparo Poch (CMPS), enmarca-
do en el proyecto ‘ExpresArte: sexualidad y discapacidad a
través de la expresion artistica’, donde los chicos y chicas
aprendieron a cooperar entre ellos y a desarrollar su creati-
vidad, ya que todas las ideas de decoracion surgian de ellos
mismos.

Ademas, estan muy concienciados con el medio ambiente,
ya que en todos los proyectos que desarrollan, los mate-
riales utilizados son materiales reciclados, concienciando
alosalumnos de laimportancia del reciclaje.

Programas de Cualificacion Inicial
Estos Programas de Cualificacién Inicial van dirigidos a
jovenes de entre 16 y 21 afos que no hayan terminado los



estudios ESO. Son médulos especificos de cualificacion de
perfiles profesionales especiales para jévenes, enlos que se
engloban dos tipos de perfiles (textil y administracion): el
taller de‘Arreglos y adaptaciones de prendasy articulos en
textily piel'y el taller de‘Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales.

Los Programas de Cualificacién Inicial de Formacién Pro-
fesional, dirigidos a personas con necesidades educativas
especiales, tienen como objetivo el proporcionary reforzar
las competencias profesionales que les permitan mejorar
su empleabilidad y su insercién laboral, que les doten de
herramientas para mantener una autonomia personal y
social suficiente para incorporarse a la vida activa y desa-
rrollar un proyecto de vida personal, social y profesional
satisfactorio.

Esta formacién profesional, que tiene como duracién dos
cursos escolares, es gratuita, reglada y reconocida por el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragén.

FORMACION .

Cocteles
Banquetes
Bodas
Comuniones
Ferias
Congresos
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. COLABORACIONES

FUNDACION DFA DESARROLLARA LA PRIMERA APP
MOVIL DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El convenio de colaboracion entre Obra Social Ibercaja y la Agencia de Colocacion de
Fundacion DFA logré la insercion laboral de 453 personas con discapacidad en 2016

iberCaja

Marta Valencia, presidenta de Fundacién DFA, y Juan
Carlos Sanchez, jefe de Obra Social Ibercaja, firmaron un
convenio de colaboracién el pasado mayo en el Centro
de Referencia Vadorrey de Fundacién DFA. La colabora-
cién proporciona un respaldo econémico a la fundacién
para fomentar el servicio de empleo de su Agencia de
Colocacion.

El importe de 50.000 euros proporcionado por Obra So-
cial Ibercaja esta destinado a la gestién y mantenimiento
del servicio que ofrece la Agencia de Colocacién de Fun-
dacion DFA, asi como a la creacién y lanzamiento de la
primera aplicacién mévil para la bdsqueda de empleo
orientada a personas con discapacidad con numerosas
prestaciones, ya que servira tanto a usuarios como a em-
presas y otras entidades del sector de la discapacidad.

El objetivo fundamental de este acuerdo es favorecer la
insercién laboral de las personas con discapacidad, que
desde la Agencia de Colocacién se ha mediado en la con-
trataciéon de mas de 9.000 personas. En el afio 2016 fue-
ron 453 personas las que encontraron un empleo, frente
a las 1.990 personas atendidas y 76 nuevos contratos in-
definidos.

La presidenta, Marta Valencia, expresé su orgullo de co-
laborar con la entidad financiera y destacé que «los datos
de este afo son muy positivos. El empleo, fundamental
para todos, sirve para desarrollar una vida de plena auto-

nomia. Debemos resaltar el dato de los 76 nuevos contra-
tos indefinidos, que estan por encima del ratio general de
contratos fijos de otras entidades».

«El desarrollo de la app movil tiene tres secciones. Una
destinada a los usuarios y usuarias que accederan a ofer-
tas de empleo, formacién... Otro dirigido a las empresas
con informacién sobre contrataciones y adaptacion de
puestos de trabajo y por Gltimo, una destinada a las en-
tidades sociales del sector, donde se mantendran infor-
madas sobre novedades de empleoy podran plantear sus
dudasy sugerencias».

La aplicacion movil facilitara el

acceso al empleo al medio rural

Por su parte, el jefe de Obra Social de Ibercaja resalté que
«sequir trabajando con DFA es un estimulo y una satisfac-
cién.Todo lo que hacemos en la Obra Social esta destina-
do a cubrir necesidades, pero hay programas que encajan
perfectamente con sus objetivos y el proyecto de la Agen-
cia de Colocacién de Fundacién DFA es uno de ellosy.

La iniciativa de la app movil es muy importante para las
personas con discapacidad porque, entre otras muchas ca-
racteristicas, facilitara el acceso al empleo al medio rural.



ELMUNICIPIO DEUTEBO
ME)JORA EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD

El convenio supone el estudio de

la eliminacion de barreras para las
personas con discapacidad y movilidad
reducida

Fundacién DFA realizara un estudio de los espacios publi-
cos del municipio de Utebo indicados en el convenio de co-
laboracién firmado el pasado mayo entre el Ayuntamiento
de Utebo, ADUT (Asociaciéon de Personas con Discapaci-
dad de Utebo) y Fundacién DFA.

El convenio tiene como principal objetivo «mejorar la ac-
cesibilidad de Utebo, facilitando la vida diaria de toda la
sociedad. No sélo favorecera la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad, sino también de las personas con
movilidad reducida transitoria, personas mayores, des-
plazamientos con carros para ninos... En general toda la
ciudadania» expresd Marta Valencia, presidenta de Funda-
cion DFA, durante la firma.

Por su parte, Miguel Dalmau, alcalde de Utebo, afirmé que
«el Ayuntamiento de Utebo siempre ha demostrado una
especial sensibilidad hacia el colectivo de la discapacidad;
no en vano, esta dentro del ADN de la gestién publica, el
hacer de Utebo un municipio mas accesible, algo hacia
cuya consecucién nunca hemos escatimado ni en esfuer-
zos ni en voluntady.

«El Ayuntamiento de Utebo estamos encantados de fir-
mar este convenio de cooperacién que, sin duda, se ma-
terializara en un Utebo mejor, mas accesible, con menos
barreras arquitecténicas vy, en definitiva, optimizado en lo

Nunca comunicamos,
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COLABORACIONES .

concerniente ala adaptacion de espacios y entornos de las
personas con discapacidad».

Enric Soley, presidente de ADUT destacé la «importancia
delas calles en las que se va a actuar, ya que son zonas con
mas poblacion y sera muy beneficioso para las personas
con movilidad reducidan.

Un punto de objeto de estudio es la calle Santiago, ma-
yoritariamente residencial. En ella existen dos inmuebles
destinados a viviendas, que por su antigiiedad, la acera pU-
blica delaquedisponen es extremadamente escasa parala
circulacién de personas con movilidad reducida.

.:No espm ‘,k w7 m

Mas de 1. 100 taxis a su servrcro
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COLABORACION POR UNA EDUCACION Y FORMACION
ACCESIBLES COMO VIA DE NORMALIZACION SOCIAL

El convenio entre Fundacion DFA y ESIC Business and Marketing School pone en
valor estas herramientas para promocionar la autonomia personal
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Antonio Sangé, director de ESIC Business and Marketing
School de Aragén, y Marta Valencia, presidenta de Funda-
ciébn DFA, firmaron un convenio de colaboracién en mayo,
cuyo objetivo es la puesta en valor de la educacién vy la
formacién como herramientas definitivas para la norma-
lizacién y concienciacion en la eliminacién de barreras asi
como para la promocién de la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

Entre las acciones que se contemplan se incluyen la orga-
nizacioén de charlas de sensibilizacién y de jornadas por la
integracién que seran impartidas por personal técnico de
la fundacién.

Ambas organizaciones se han comprometido a la difusion
de la formacién como eje vertebrador y con la conviccién
de que el acceso universal a los programas formativos, cur-
sosy carreras es un derecho y garantizarlo es una cuestion
que va mas alla de la responsabilidad social compartida.
Durante el acto, Marta Valencia destacé la importancia de
«la normalizaciéon de las personas con discapacidad en la
sociedad y su acceso a la cultura, empleo y ocio, que son
fundamentales para la plena autonomia personal de cual-
quier personan.

Por su parte Antonio Sangd apuntd que «no se trata sélo
de un proyecto de buenas intenciones, sino un proyecto de
realidades».
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El convenio proporciona, a los empleados de ESIC y sus fa-
miliares, condiciones especiales en los diferentes servicios
de la fundacién como: atencién postemprana, rehabilita-
ciény fisioterapia, teleasistencia y ayuda a domicilio.

El campus de ESIC en Zaragoza
cuenta con la accesibilidad adecuada

para personas con movilidad
reducida

Esta colaboracién es una oportunidad para fomentar la
formacion, ya que los alumnos y alumnas de ESIC podran
optar a la realizacién de practicas en los diferentes cen-
tros de DFA y los trabajadores y trabajadoras de la fun-
dacién se beneficiaran de las condiciones especiales en
programas de postgrado y formacién abierta, descritos
en el convenio de colaboracién.

El campus de ESIC en Zaragoza obtuvo por primera vez la
certificacion DALCO, una certificacidon que acaba de reno-
var recientemente y que garantiza que cualquier persona
que acceda a este campus podra contar con la accesibili-
dad adecuada para su movilidad en las instalaciones.



COLABORACIONES .

DOCE EMPRESASY SERVICIOS NUEVOS SE ADHIEREN AL
SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO

El objetivo es continuar mejorando el servicio de la entidad de cara a agilizar la
resolucion amistosa de los posibles conflictos que puedan surgir con los usuarios

“‘“_“"m:i.mn

Fundacién DFA firmo el pasado julio la adhesién al Siste-
ma Arbitral de Consumo de Aragdn para resolver posibles
conflictos entre los consumidores y los empresarios, que
ratifica el compromiso de la fundacién con sus usuarios y
consumidores.

Al acto asistieron por parte del Gobierno de Aragén, el di-
rector general de Proteccién de Consumidores y Usuarios,
Pablo Martinez Royo, la presidenta de la Junta Arbitral de
Consumo, Sagrario Salas, y la presidenta de Fundacion
DFA, Marta Valencia.

Pablo Martinez resaltd «la incorporacién por esa puesta
envalor tanto de trabajadores como de empresas, que son
capaces de dar un buen servicio a la sociedad. En este caso
servicios sociales prestados por una entidad social, con un
criterio de responsabilidad social» y matizé el «compromi-
so de buenas practicas por parte de Fundacién DFA».
Fundacién DFA da un paso mas vy se actualiza con un total
de 41 empresasy servicios adheridos a este arbitraje, entre
los que destacan su albergue en Huesca, la gestion de di-
ferentes parkings, varios controles de accesos en estable-
cimientos publicos, su servicio de teleasistencia y ayuda a
domicilioy el servicio de asesoria de GP7.

El objetivo de esta adhesién es continuar mejorando el
servicio de la entidad de cara a agilizar la resolucion amis-
tosa de los posibles conflictos que puedan surgir con los

clientes de una forma eficaz, rapida y gratuita. «<Nuestra
principal atencién son los usuarios, por tanto pretende-
mMOosS crear mas servicios con la mejor atencién y con una
resolucion de posibles conflictos lo mas amigable posible»
expres6 Marta Valencia.

Consumo y Cambio Climatico

Durante la jornada se impartié un taller educativo sobre
‘Consumo y Cambio Climatico'a los usuarios y usuarias del
Centro Ocupacional de Fundacién DFA (centro destinado
a la atencién de personas con discapacidad intelectual
limite-ligera), perteneciente a la oferta de talleres que im-
parten desde el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragén, como seguridad vial, for-
macioén financiera, alimentacioén responsable, etc.
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EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE ARAGON
CONCIENCIADO SOBRE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

El convenio tiene como objetivo concienciar a los profesionales del sector que
intervienen en los proyectos y obras sobre la discapacidad y la accesibilidad

El Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén,
Ricardo Marco Fraile, y la presidenta de Fundacién DFA,
Marta Valencia, firmaron un acuerdo de colaboracion el
pasado julio para el fomento de la accesibilidad en todos
los proyectos cuya direccién técnica sea ejercida por un
arquitecto colegiado de manera que se tengan en cuenta
la accesibilidad, tanto en los proyectos y obras a ejecutar
como en el disefo.

Ambas entidades realizaran acciones de concienciacion
entre los diferentes colectivos profesionales que intervie-
nen en los procesos de disefio o ejecucion de obras publicas
o privadas, sobre la necesidad de incorporar en su trabajo
criterios de accesibilidad universal. Ademas, se programa-
ran jornadas de formacién y sensibilizacion sobre discapa-
cidad y accesibilidad para los colegiados, asi como campa-
Aas conjuntas para su divulgacién.

Ricardo Marco Fraile destacd el papel decisivo del arqui-
tectoy la creciente concienciacién en torno a la accesibili-
dad universal desde todos los ambitos de la arquitectura,
correcta edificacién, supresién de barreras arquitecténi-
cas, ciudad y urbanismo accesible, actuaciones de rehabi-
litacién, etc.

Este convenio de colaboracion tiene como objetivo «me-
jorar la accesibilidad, facilitando la vida diaria de toda la
sociedad, no s6lo de las personas con discapacidad, sino

también de toda la ciudadania. A su vez, sirve para con-
cienciar a todos los profesionales del sector que intervie-
nen en los proyectos y obras sobre la discapacidad, porque
la accesibilidad y el disefio pueden ser complementarios»
expres6 Marta Valencia.

Se programaran jornadas de
formacion y sensibilizacion sobre

discapacidad y accesibilidad para los
colegiados

Durante el acto se recordaron las grandes diferencias exis-
tentes entre espacios accesibles, en el que una persona
con discapacidad es plenamente auténoma, y espacios no
accesibles, donde requiere ayuda de otras personas o0 no
puede acceder por ninguna via.

Asimismo, ambas entidades han acordado la recupera-
cién por el COAA del Premio a la Accesibilidad en edificios
en la entrega anual de su Premio de Arquitectura ‘Fernan-
do Garcia Mercadal’ que tiene lugar el primer lunes de oc-
tubre de cada anoy para los que, técnicos de DFA forma-
ran parte del jurado.



LA PRESIDENTA DE LAS
CORTES,VIOLETA BARBA,
VISITA FUNDACION DFA

La visita sirve para conocer el centro
y los servicios que presta la entidad al
colectivo de la discapacidad

Violeta Barba, presidenta delas Cortes de Aragén, visitd en
mayo la sede de Fundacién DFA acompafada por la presi-
denta, Marta Valencia, y el director general, Luis Molina.
Durante la misma, recorrieron las instalaciones del centro
y las areas de Desarrollo Infantil, donde se desarrolla aten-
ciébn temprana y post temprana, el area de Formacion,
donde se imparten cursos y talleres a personas con y sin
discapacidad y la Residencia de Pomardn, donde residen
usuarios y usuarias con discapacidad fisica.
MartaValencia agradeci6 la visita y destacé laimportancia
de que los representantes institucionales conozcan de pri-
mera mano las necesidades del colectivo de la discapaci-
dady el trabajo de los centros. Ademas, reclamé «la ejecu-
cién de las leyes a favor de las personas con discapacidad,
porque tenemos derechos ya reconocidos, pero falta que
se ejecutenn.

«En algunos casos todavia estamos en el primer debate, ya
que tenemos que sequir trabajando para que la empresa
ordinaria contrate a personas con discapacidad y las con-
diciones sean dignas. Pero no sélo en el empleo, también
en el ocio», comentd enrelacidnalainsercion sociolaboral.
Porsu parte, Violeta Barba, agradeci6 la invitacién ala fun-
dacién, ya que «era una visita obligada para conocer su tra-
bajo realizado por laintegracion de las personas con disca-
pacidady por ser Medalla de las Cortes en el pasado afo».

San Juan de la Pena, 160-168. 50015. Zaragoza _ : -
Tel. 976 731 822 - Fax 976 733 184 EMAIL comercial@octavioyfelez.com Y 0 | @

VISITA INSTITUCIONAL .

Destaco la labor indispensable de la fundacién en la socie-
dad aragonesa y recordd que «una de las reivindicaciones
habituales de la fundacién es el desarrollo normativo,
aportando su punto de vistay compartiendo las necesi-
dades del colectivo». Asimismo, animo a la entidad a reali-
zar peticionesy reivindicaciones para impulsar proyectos o
proposiciones de ley.

Mediante esta visita no sélo se mostraron los servicios
del centro, sino también se transmitieron las necesida-
des de las personas con discapacidad a lo largo de su vida,
pasando por las diferentes etapas en las que Fundacion
DFA presta sus servicios, desde la infancia hasta la vejez,
teniendo en cuenta, ademas de las personas, el entorno
donde conviven y buscando la accesibilidad universal.
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Voluntariado europeo por la discapacidad

¥ ®a  Fundacion DFA participa en el proyecto de Voluntariado
Europeo (programa Erasmus+), con la colaboracién de
Yvette Drissen, voluntaria holandesa que aterriz6 en Zara-
goza el pasado marzo.

Desde marzo hasta diciembre recibira la formacién necesa-
ria sobre la entidad y realizara actividades y talleres. Yvette
ha participado en talleres de pintura, teatro, titeres, excur-
siones... Incluso ha acompanado a los chicos y chicas del
Centro Ocupacional de Fundacién DFA a un taller sobre se-
guridad vial. Ademas, ha realizado actividades de sensibili-
zacion en colegios para «mostrar a los nifos y ninas que es
tener una discapacidad, a través de una yincanan.

«Después de terminar mis estudios tenia ganas de hacer
algo diferente como un voluntariado en Espana. Esta expe-
riencia vale mucho para mi, si trabajas con gente con discapacidad aprendes muchoy puedes aportar t( también. Nunca
olvidaré esta experiencia» expreso Yvette durante la actividad.

XIV Edicion Carrera
Sabifnanigo, premio Reina Letizia del Gancho

Fundacién DFA colabor6 en la XIV
edicion de la Carrera del Gancho el
pasado junio en la plaza de San Pa-
blo. Este evento anual se llené de ac-
tividades promovidas por diferentes
asociaciones que tienen por objetivo
laintegracion social y la diversidad.
La fundacién habilité una auténtica
pista de carreras para que los mas
pequenos pudieran competir adap-
tandose a diferentes situaciones.
«Primero les pediremos que corran,
luego quelo hagan ensilla de ruedas.
Finalmente, les taparemos los 0jos,
para que puedan descubrir lo que
siente una persona ciega», explicd
Marina Joven, voluntaria de DFA.

El Ayuntamiento de Sabifanigo recibié el pasado julio el Premio Reina
Letizia 2016 de Promocién de Accesibilidad Universal de Municipios, con-
vocado por el Real Patronato de Personas con Discapacidad.

El galardon recompensa el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Sa-
bindnigo que garantiza la accesibilidad en edificios, instalaciones y es-
pacios publicos a personas con movilidad reducida. Dentro de este plan
se incluye el estudio de accesibilidad integral elaborado por Fundacion
DFA en 2014, donde se analizaron calzadas, pasos de peatones y hasta i : anm el
un total de 30 edificios publicos como: ayuntamiento, instalaciones de- = al N
portivas, centros de salud, colegios, estaciones de transporte, etc. ' 6 g
Fundacién DFA felicita al Ayuntamiento de Sabifnanigo por su mereci-
do premio y por su sensibilidad a la hora de abordar la eliminacién de
barreras y su compromiso para convertirse en un municipio completa-
mente accesible.




Musethica en Rey Fernando

Dentro de su programa de actividades, la Residen-
cia Rey Fernando de Fundacién DFA recibié la visita
del proyecto Musethicay suV Festival Internacional
de Musica de Camara.

Los residentes acogieron la visita anual de los com-
ponentes del proyecto, con la que pudieron escu-
char piezas musicales de Mozart, Bruch, etc. La
primera parte de la actuacion tuvo lugar en una
sala comun donde disfrutaron de temas muy cono-
cidos. La segunda parte, con un componente mas
emotivo, se desarroll6 en las habitaciones de los re-
sidentes. Uno por uno, los musicos iban entrando
en cada una de las habitaciones de los residentes
para que las personas con graves problemas de mo-
vilidad pudieran disfrutar también de las melodias.
Musethica es un proyecto de formacién superior de
interpretaciéon para jovenes musicos basado en la
realizacién de conciertos, que en su mayoria se rea-
lizan de forma altruista para audienciasy colectivos
que no tienen un facil acceso a este tipo de musica.

TABLON .

Clausurade los Talleres de
Empleo

ElTaller de Empleo IX, desarrollado por Fundacién DFA, y el
Taller de Empleo FIIS ASISTE, desarrollado por Fundacién
Instituto para la Integracion Social (FIIS), han formado a
un total de 20 alumnos y alumnas, mayores de 25 anos,
en situacion de desempleo y con la formacién académica
para poder optar al Certificado de Profesionalidad.

La clausura tuvo lugar en el Salén de Actos de Gerencia de
Inaem, a la que acudieron el director provincial de Inaem,
José Luis Algas, la directora gerente de Inaem, Ana Vaz-
quez, y el jefe de servicio de formacion de Inaem, Angel
Gutiérrez.

Los talleres, que estan cofinanciados por Inaem vy el Fondo
Social Europeo, dieron comienzo el 12 de diciembre y ter-
minaron el 11 de junio. Su objetivo es dar formacién para
atender a personas dependientes en instituciones socia-
les, para una mejor insercién en el mercado laboral, a tra-
vés de la prestacion de servicios personalizados a personas
dependientes de caracter cotidiano propios de los centros
asistenciales, mejorando la calidad de vida de estas perso-
nasy promocionando su autonomia personal.

La Asociaciéon Enbat de Huesca acogié una jornada sobre
discapacidad el pasado julio organizada por Fundacion DFA.
Enbat, desarrolla proyectos educativos para jovenes con acti-
vidades que contribuyan a su diversién y a su desarrollo per-
sonaly social.

La jornada consisti6 en una charla informativa sobre barreras,
trato hacia las personas con discapacidad... y en unayincana,
donde los chicos y chicas comprobaron las barreras a las que
se enfrentan las personas con discapacidad realizando un re-
corrido ensilla de ruedas por las calles de la cuidad.
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INCLUSION

EL PROYECTO ‘HUESCA + INCLUSIVA’ APUESTA POR UNA
CAPITALOSCENSE PARATODOS

CADIS Huesca coordina junto con el Ayuntamiento de Huesca y Obra Social ‘la Caixa’
actividades de concienciacion y sensibilizacion para la ciudadania

CADIS Huesca coordina el proyecto ‘Huesca mas Inclusiva’
(H+i), en el que Fundacién DFA participa desde hace un
ano junto con las asociaciones de personas con discapa-
cidad de Huesca, en el que colabora el Ayuntamiento de
Huesca y Obra Social‘la Caixa'.

El proyecto H+i, que lleva desarrollandose mas de un ano,
tiene como uno de sus objetivos crear un érgano de parti-
cipaciéon compuesto por personas con discapacidad. Este
grupo estara compuesto por 14 personas con diferentes
discapacidades (discapacidad fisica, auditiva, visual, men-
tal, intelectual, mixta y del area de la salud) y pretende ser
un grupo paritario. El grupo ejercera sus funciones duran-
te un anoy realizara reuniones periédicas para la toma de
decisiones, presentaciéon de propuestas, puntos de vista
y opiniones, etc. A través de estas acciones, las entidades
conseguiran empoderar a las personas con discapacidad y
dependencia.

Con este proyecto se pretende conseguir avances significa-
tivos en la inclusién de las personas con discapacidad y/o
dependencia, con el fin de llegar a calificar a Huesca como
‘ciudad inclusiva'. Se trabaja en distintos ambitos de actua-
cién como en la accesibilidad universal, la participacion

social, el voluntariado, el apoyo al movimiento asociativo,
el apoyo a familias, el empleo, la vivienda, la educacion in-
clusivay el apoyo a los servicios.

H-+i persigue establecer alianzas con diferentes sectores y
agentes sociales como administraciones publicas regiona-
les, provinciales y locales, entidades sociales, Universidad
de Zaragozay otras instituciones educativas, asociaciones
yforos empresariales, colegios profesionales, asociaciones
de comercio y consumidores o instituciones sanitarias.
Los objetivos principales del proyecto son: promover la ac-
cesibilidad universal en la ciudad a través de diagnésticos
delavia pablica, infraestructurasy la eliminacion de barre-
ras fisicas y sensoriales, fomentar el voluntariado entre la
ciudadania y promover el empleo y la educacion inclusiva.
Serealizaran acciones formativasyjornadas de sensibiliza-
cién, asi como elaborar un protocolo de autoevaluacién de
accesibilidad universal de eventos que asuma como propio
el Ayuntamiento.

En definitiva, Huesca y cualquier ciudad sera mas inclusi-
va si respeta la singularidad y la diversidad, garantiza las
condiciones minimas para una vida de calidad y fomenta
la participacién de todas las personas.



Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa S.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y

cuyo fin principal es la integracion sociolaboral de las personas con
discapacidad.

® Transporte adaptado para personas mayores
® Transporte adaptado para personas con discapacidad
® Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas

completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL Visitanos en
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es
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. MUNDO SOCIAL

CERMI ARAGON -_

VI Concurso de Pntura y
escultura CERM!-Aragon

Trazos de
IGUALDAD

Convocada la VI edicién del
certamen de CERMI Aragén,
bajo el lema 'Trazos de igual-
dad’, con el objetivo de pro-
mover, a través de la expresion
artistica, la integracién de los
aragoneses con discapacidad.
El concurso alcanza ya su sex-
ta edicion gracias a la colabo-
racion del Gobierno de Ara-
gon, el Parlamento Europeo
e Ibercaja. Las obras, con sus
dos disciplinas de pinturay escultura, se presentaran antes del

dia 3 de noviembre de 2017 en la sede del CERMI Aragdn (C/ Concep-
cién Saiz de Otero, 10, Zaragoza) en horario de 8:00 a 14:00 horas.
Para los premios se establecen cinco categorias, en funcién de la
discapacidad de los participantes: fisica y organica, auditiva, visual,
intelectual y mental. Para el ganador de cada una de ellas, el premio
consistira en un viaje para 2 personas a Bruselas, incluyendo la visita
al Parlamento Europeo, dentro del presente afo.

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de Aragén (CERMI Aragén) convoca el concurso con el fin de promover,
a través del arte, la integracion de las personas con discapacidad en
Europa. Ademas, facilita la participacién sociocultural de las personas
condiscapacidad a través de la sensibilizacién a la ciudadania sobre los
aspectos positivos de este colectivo.

Gasolineras con personal

COCEMFE, CEEES, AEVECAR, CCOO y UGT han llevado a
cabo una campana de recogida de firmas organizada
porla Plataforma Gasolineras Atendidasy Seguras‘Una
firma por el empleo, la inclusién y la seguridad en las
estaciones de servicio’ en contra de la implantacién de
las estaciones de servicio desatendidas.

En Aragén, las entidades sociales se adhirieron a la cam-

pana, ya que consideran discriminatorio la existencia de estas gasoli-

neras para el grupo de personas que representan.

Es fundamental la existencia de personal por la asistencia que realizan

alas personas con movilidad reducida, debido a que el coche es fuente

principal de la autonomia personal, asi como para el resto de los con-
sumidores y usuarios.

Basas: WWW.C"I‘\"HIIBIQOI’I.ES

Orga
& i Salabiean
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GOB. DE ARAGON

Subvenciones
Asociaciones de
Mujeres

El Gobierno de Aragdén ha publicado
la convocatoria de subvenciones para
asociaciones que trabajan en materia de
igualdad y contra la violencia de género.
Su objetivo es impulsar, apoyar y poten-
ciar el trabajo que realizan las asociacio-
nes de mujeres a favor de laigualdady por
la prevencién y erradicacién de la violen-
cia de género.

Las ayudas son para proyectos destina-
dos a la consecucién de la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres en
diversos ambitos: ciencia, investigacion,
empleo, conciliacién, acceso a la infor-
macion, cultura...

20 aniversario IASS

El Instituto Aragonés de la Seguridad So-
cial (IASS) celebré su aniversario en com-
pafia de trabajadores, profesionales, aso-
ciaciones y usuarios de sus servicios.
Desde el primer momento se han encar-
gado de ayudar a personas en riesgo de
exclusién, dependientes, menores y per-
sonas con discapacidad. La aprobacién de
la Ley de Dependencia en 2006 fue una de
los hitos mas importantes para la trans-
formacion social en Aragon.

Entre los retos de futuro, impulsar la Ley
de Renta Social Basica y combatir los pro-
blemas demograficos.




" J Rugones pata contalat,
PERSONAS CON DIS-

CAPACIDAD

Agencia de Colocacion. Fundacion DFA

COMPETENCIAS Y SENSIBILIZACION Y
CAPACIDADES COMPROMISO SOCIAL

Las personas con Porque cada persona que
discapacidad son personas integres en tu equipo de
preparadas para cualquier trabajo, suma. Apuestas

tipo de actividad. por la diversidad, luchas

contra los estereotipos

y transmites imagen
positiva de la empresa.

VENTAJAS
ECONOMICAS
Beneficios en las
bonificacionesy

MOTIVOS LEGALES
Cumples la ley respecto a
reducciones en las cuotas la cuota de reserva (2%)
dela Seguridad SociaI: y tienes preferencia en la
subvenciones de cuantia adjudicacion de contratos
Unica y ventajas fiscales del sector publico.
(Impuesto de Sociedades).
% |||“| 11 |H|
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SOCIEDAD INNOVACION RETORNO DE LA INVERSION
Contribuyes a la no discriminacién La diversidad de los equipos de Conviertes problemas sociales en
y a la plena autonomia personal trabajo aporta talento y mayores oportunidades de negocio, con
de las personas con discapacidad. posibilidades de innovacion. menores costes, mayores ingresos

y aumento de los beneficios.

AGENCIA DE COLOCACION. FUNDACION DFA

Servicio gratuito dirigido a personas y empresas, con mas de 40 afos trabajando
por la promocién del empleo de las personas con discapacidad en Aragon.

453 personas con discapacidad encontraron empleo en 2016 a través de su intermediacion.
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. RUTAS ACCESIBLES

Nueva

York

Manhattan huele a papas fritas. La
aromaterapia es una de las sensaciones
que acompanan al viajero hasta las
primeras siluetas del coloso americano
nada mas escapar de la cavernosa Penn
Station, la mas transitada de EEUU y la
principal arteria ferroviaria de Nueva
York. La ciudad que nunca duerme te
acaba de despertar. porcristidn Bascufidn

¢Por qué Penn Station? Aunque hay distintas formas de
conectar Manhattan y el aeropuerto JFK, puede ser des-
concertante si no conocemos los azares de la accesibili-
dad local. La solucién recurrente es acudir a un taxi con
tarifa de 75 $, mas propinas. Acostimbrate ya a sumar un
15% a tus compras. Es facil consequir taxi adaptado tanto
en la ciudady aeropuerto, pero si quieres una opcién eco-
noémica intermedia, mas rapiday de relativa accesibilidad
puedes optar por el Long Island Railroad, una suerte de
tren de cercanias con plena accesibilidad hasta Penn. Re-
quiere realizar un trasbordo, pero es sencillo y totalmen-
te accesible. Una vez en Penny segln el punto del andén
podrias encontrar una pequena altura, que en funcién del
material que emplees tendra mayor o menor salvedad.
Por menos de 20 .

Un mundo a tus pies (o ruedas)

Manhattan es un entorno en general amigable con la dis-
capacidad fisica. La autoridad metropolitana es sensible
y los newyorkers amables y receptivos. La capital cosmo-
polita de occidente es un nido de posibilidades, sus ave-
nidas reproducen distintos lugares del mundo, cualquier
cultura aparece representada por la diversidad de sus
ciudadanos y abundan rincones con encanto oriental.

Nueva York
Estados Unidos

de América
8,538 millones hab.

Y aunque son los mas accesibles, no te limites a los iconos
turisticos: callejea, exploray husmea. La practica totalidad
de las aceras incluyen rebajes, aunque al ser parte de un
motor urbano imparable, no todos tienen un manteni-
miento deseable o pendientes ideales. Que no te asusten
las obras, un clasico de Manhattan tanto o mas que sus
alcantarillas humeantes, siempre hay un itinerario accesi-
ble. La mayoria de los comercios también lo son y asi sefa-
lizan, o disponen de un pulsador para solicitar una ayuda
técnica. Si hablamos de los comercios emblematicos de la
52 Avenida, Times Square o Madison Av., gozan de rampas
y ascensores. A medida que nos alejemos quizas hallemos
alguna complicacion puntual, como Chinatown, Central
Park o si queremos probar la clasica New York Cheesecake




en Eileen's, una de las mejores reposterias de la ciudad en
la materia, pero no te preocupes: Veniero's es igual o me-
jor, una cafeteria de abundantes especialidades, accesible
y con un entorno acogedor. Si de tdpicos culinarios habla-
mos y quieres sorprender a tus acompafnantes, infiltrate
en el lujoso hotel Le Park Meridien y observa que juntoala
recepcion hay un sospechoso cortinaje. Tras él encontra-
ras un inesperado y decadente tugurio, famoso por servir
una de las mejores 'cheeseburgers' de la ciudad. Esa es la
receta, no hay alternativa.

Sivas a abrirte al enorme activo cultural, todos los museos
son accesiblesy enaquellos de titularidad publica seabona
'la voluntad'. No esperes en ningln local cultural o de ocio
bonificaciones por discapacidad, una filosofia europea sin
calado en NYC. No te los pierdas. Ademas de su riqueza,
estan configurados para ofrecer una experiencia inmersi-
va. Si te encuentras ante el drama de escoger subraya el
MET, MOMA y el mas lidico y cinematografico: El Museo
de Historia Natural.

Eres un enamorado/a del 'skyline’, recuerda que tienes va-
rios rascacielos, todos accesibles, que ofrecen sentirse por
una vez un gigante en la Gran Manzana, y aunque quizas
King Kong no esté de acuerdo, la ciudad no empieza niaca-
ba en el Empire State Building.

RUTAS ACCESIBLES
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Un paseo por Brooklyn

Cruzar su emblematico puente, accesible pero incobmodo
por su pavimento de madera, es también ver la otra cara
de Nueva York, mas natural y de contrastes. Sumérgete
en una experiencia local, observa al americano de a pie,
conoce el misterioso barrio judio de Williamsburg, las
tiendas mas modernas y vintage de Bedford, prueba la
mejor pizza de la regién en Juliana’s y, de postre, conviér-
tete en un lugareno de los anos cincuenta tomando un
Egg's Cream, la bebida tipica de Brooklyn.
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Recetas dfabula

Estofado de ternera al vino tinto

Ahora que el calor del verano va quedando atras, las temperaturas comienzan a
bajar, el dia acorta su duracion y los arboles comienzan a pasar del verde intenso a
los tonos rojos y ocres; Yolanda Luna, jefa de cocina del Restaurante Dfabula, nos
presenta un plato con aromas otonales.

INGREDIENTES (4 Personas) PREPARACION
* 400 grs. de melosa de ternera corta- 1. Salpimentamosy enharinamos la ternera.
da adados

2. Doramos la carne unos minutos en una sartén, con

* Sal, aceite .
un poco de aceite, para sellarlay la reservamos.

» Harina

. - 3. Sepicanlasverduras en cubos pequenos
* 304 Bolitas de pimienta negra P Peq y

o ) las rehogamos en una cacerola junto con el
* 1/2 Pimiento rojo laurel y unas bolitas de pimienta negra.

1 Pimiento ver p S .
: ento verde 4. Cuando estén las verduras pochadas, anadimos la

* 1Cebolla carne, un vaso de vino tinto, y dejamos que se evapore
 2Zanahorias el alcoholy se reduzca durante unos minutos.

* 2Dientes de ajo 5. Anadimos caldo de carne (o agua en su defecto)

* 2 Hojas de laurel hasta cubrir la carne y dejamos cocer a fuego

« Un vaso de vino tinto lento hasta que la carne esté jugosa.

e 2 Patatas 6. Enollatradicional el tiempo de coccién es de una

hora y media o 45 minutos en olla express.

7. Unavezquisada la carne, freimos unas patatas a
cuadraditos en abundante aceite y las anadimos
como guarnicién a la hora de servir.

» Tiempo: 120 min.
« Dificultad: Facil
 Coste: Bajo/Medio

L Bar Restaurante Dfabula
- ’ José Luis Pomarén, 9

50.008 Zaragoza

Tel. 97649 6876




Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 aiios de experiencia en la gestion
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

» GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

e EXPLOTACION: Gestién administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL

Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

<d» PARKINGS
=

S.
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Visitanos en www.fundaciondfa.es




SERVICIOS DE
TELEASISTENCIA Y
AYUDA A DOMICILIO

Mas de 40 anos
proporcionando
autonomia

Teleasistencia desde . Ayuda a domicilio desde

12 e 1 20 ﬂ
€/mes : €/hora \_

Incluye terminal, colgante e instalacion. . Profesionales cualificados con amplia
Dispositivos en depésito, sin fianza. experiencia en el sector sociosanitario.

— - 4
LIAmenos al 976 593 046 o visite www.f€
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