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PREAMBULO

El Patronato de Fundacion Dfa ha considerado oportuno asumir voluntaria 'y
libremente el espiritu y la filosofia que han inspirado las distintas recomendaciones
emitidas hasta la fecha por distintos organismos (la Asociacién Espafiola de
Fundaciones, el Instituto de Consejeros Administradores, etc.) dirigidas a promover
las buenas practicas y la gestidn responsable.

Por este motivo, el Patronato ha elaborado el presente Coédigo de Buen Gobierno
(de ahora en adelante el Codigo) que tiene por objetivo establecer los principios
de actuacién en lo que se refiere ala conducta de sus miembros y que éstos
voluntariamente asumen.

De conformidad con lo anterior, el sistema de gobierno de Fundacioén Dfa se
configura con arreglo ala siguiente normativa:

1. Los Estatutos de Fundacion Dfa, que, junto con la Ley y el Reglamento Interno
constituyen la base sobre la que vertebra la gestidn responsable de sus
proyectos y su interaccion con la sociedad en general. Los Principios de
actuacion recogidos en los Estatutos de Fundacion Dfa inspiran y definen la
manera en la que ésta desarrolla su actividad, la integridad en la gestién, la
honestidad y el respeto de los derechos humanos.

2. ElCoédigo Etico de Fundacion Dfa.

3. Este Codigo de Buen Gobierno que interpreta y desarrolla los Estatutos
de Fundacion Dfa a los efectos de garantizar el cumplimiento de los fines
fundacionales, la tfransparencia de sus drganos de gobierno y de gestion, de los
miembros del Patronato y del Comité de Direccion de Fundacion Dfa.



CAPITULO I. VALORES Y BUENAS PRACTICAS

Articulo 1. Naturalezay fines

Fundacion Dfa es una fundacién privada, sin animo de lucro, que tiene personalidad
juridicay capacidad de obrar.

El objeto de Fundacion Dfa se concreta en sus fines fundacionales y actividades
recogidos en sus Estatutos.

Articulo 2. Principios de Actuacion

Los Principios de actuacién de Fundacioén Dfa, recogidos en los Estatutos, asumidos
y observados por Patronato y Comité de Direccion, inspiraran sus convenios de
colaboracién y los contratos con terceros, y seran difundidos a la sociedad a través
de los canales de comunicacion de la fundacion.

Articulo 3. Ausencia de animo de lucro

Fundacion Dfa no repartira ningun remanente ni beneficio, ain en caso de disolucion,
destinando, de acuerdo a lo establecido por sus Estatutos y la legislacion vigente, los
excedentes que pudiera obtener a la consecucién de sus fines fundacionales.

Articulo 4. Publicidad de la actuacién de Fundacién Dfa

Los fines, actividades y destinatarios de la actuacion de Fundacion Dfa seran dados a
conocer a sus grupos de interés, asi como a la sociedad en general, por los medios
que estén a su alcance.

La fundacion hara publicos sus Estatutos y normas basicas de funcionamiento y
compromiso social, asi como la composicion de su Patronato y de su Comité de
Direccioén.



Articulo 5. Rendicién de cuentas y transparencia

La Fundacién hara publicas sus cuentas anuales, plan de actuacién y memoria de
actividades asi como cualquier ofra informacion relevante referida a su actividad, a
través de sus canales de informacion.

Fundacion Dfa, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se
sometera anualmente a una auditoria contable externa.

Los Organos de Gestion de la Fundacion proporcionaran, tanto a su Patronato como
alas Administraciones que asi lo requieran, la informacién sobre los proyectos que
desarrolle, el destino de sus aportaciones y los resultados e indicadores obtenidos.

Articulo 6. Colaboracién publico privada

En una sociedad cada vez mas compleja, diversa y tfransversal, la colaboracién entre
Administraciones Publicas, entidades sociales y empresas es fundamental para
conseguir una sociedad que permita el pleno desarrollo de todas las personas, con
independencia de su contexto social o personal.

Por ello, la Fundacién buscara con otras entidades publicas y privadas, alianzas

y sinergias que multipliquen el impacto social de sus iniciativas, sin que ello
comprometa su identidad y los valores esenciales recogidos en sus Estatutos,
permitiendo de este modo que toda la sociedad se aproveche de todo aquello que
sus diferentes colectivos le pueden aportar para el beneficio de toda la ciudadania.

Articulo 7. Independencia

Fundacion Dfa dispondra de las estructuras adecuadas para garantizar su autonomia
e independencia. La fundacién no aceptara aportaciones econdémicas que
condicionen el cumplimiento de sus objetivos, valores o principios o que pongan en
peligro el cumplimiento de sus fines.



Las personas integrantes del Patronato y del Comité de Direccidn deberan observar
siempre los principios estatutarios y de Buen Gobierno en el cumplimiento de sus
responsabilidades, independientemente de intereses propios o ajenos.

Articulo 8. Planificacion y optimizacién de recursos

Fundacion Dfa administrara sus recursos de forma eficiente, buscando optimizar la
aplicacion de los mismos, y adoptara las medidas de control de gestion necesarias
para que asi sea, atendiendo siempre a los principios de transparencia, concurrencia
y objetividad definidos para el desarrollo de su actividad.

Articulo 9. Planificacion y seguimiento de la actividad

Fundacion Dfa fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa, por
medio de la planificacién a medio y largo plazo y el seguimiento de objetivos e
indicadores establecidos para cada proyecto en particular.

Articulo 10. Responsabilidad Social y Medioambiental

Fundacion Dfa atenderd al interés general de la sociedad e impulsara su progreso
social, econdmico y medioambiental, ftomando como referencia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Articulo 11. Inversiones financieras

En la seleccion de las inversiones financieras se buscara la seguridad, liquidez
y rentabilidad, segun lo previsto en el Cédigo de Conducta de las Inversiones
Financieras.



CAPITULO Il. ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 12. Comportamiento ético

El cumplimiento de los principios contenidos en los Estatutos y el Cédigo Etico
de Fundacion Dfa inspirara la actuacién de los érganos de la Fundacién. El
comportamiento ético conlleva eficiencia, buena fe y primacia del interés de la
Fundacién.

Articulo 13. Respeto a los principios legales

Todos los 6érganos de Fundacion Dfa cumpliran la normativa aplicable. Daran un trato
justo e igual a aquellos que puedan verse afectados por sus actuaciones, sin hacer
diferencias por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, discapacidad, orientacion
sexual, opinién o cualquier ofra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 14. Organos de la Fundacién

1. LaFundacion se articula en 6rganos de gobierno y en drganos de gestion.

2. Los drganos de gobierno de la Fundacion seran el Patronato y el Comité
Permanente.

3. Elérganoresponsable de la gestion ordinaria 'y ejecucion de los acuerdos del
Patronato y Comité Permanente sera el Comité de Direccion.

Seccién Primera: Patronato
Articulo 15. Definicién de Patronato

El Patronato es el 6rgano maximo de gobierno y representacion de la Fundacion del
que dependen jerarquicamente los érganos de gestion, rigiéndose en su actuacion
por los Estatutos, por su Reglamento interno y por el Cédigo Etico.



La representacion, gobierno y administracion de Fundacion Dfa corresponde al
Patronato nombrado con arreglo a sus Estatutos, el cual actuara con arreglo alas
normas contenidas en ellos y a lo dispuesto en la ley.

La competencia del Patronato se extiende a todos los actos y nhegocios juridicos
concernientes a la representaciéon y gobierno de la Fundacion, asicomo a lalibre
administracion y disposicion de todos los bienes que integran su patrimonio, rentas
y productos; al ejercicio de todos sus derechos y acciones; a la interpretacion de
los Estatutos de Fundacion Dfay a laresolucion de todas las incidencias legales que
ocurrierany, en especial, al cumplimiento del fin fundacional, siempre sin perjuicio
de las atribuciones que la legislacion vigente atribuye al Protectorado.

Articulo 16. Composicion

La composicion del Patronato se atendra a lo recogido en los Estatutos vigentes en
cada momento.

Articulo 17. Designacién de miembros del Patronato y duracién del mandato

1. Ladesignacion de miembros del Patronato y duracion del mandato se regira por
lo establecido en los Estatutos.

2. Enlaseleccion de nuevos miembros se tendran en cuenta aspectos como el
talento y las capacidades del candidato, asi como su vocacion. La politica de
esta seleccion asegurara que las propuestas de nombramiento sean el resultado
de un analisis previo de las necesidades del Patronato y de su actividad, que
busque el enriquecimiento del érgano de gobierno favoreciendo la diversidad
en sentido amplio: de conocimientos, de experiencias, de género y de vision.
Se primara que sean personas con discapacidad, y se compromete a su
representacion paritaria.

3. También se tendra en cuenta laidoneidad de los nuevos miembros del Patronato
de acuerdo con los siguientes criterios:

e  Compromiso con las finalidades y valores de la Fundacion y del codigo ético
de ésta.

e Trayectoria profesional que acredite la capacidad y experiencia en el
desarrollo del cargo propuesto.

e No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o para administrar bienes.



No haber sido condenado por delitos confra el patrimonio o contra el orden
socioecondémico o por delitos penales.

Articulo 18. Ejercicio del cargo de Patrono/a.

1. El ejercicio del cargo de miembro del Patronato se realizara de acuerdo alo
establecido en los Estatutos.

2. Los miembros del Patronato deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones, estudiando el orden del dia'y el material de apoyo
disponible, asi como llevar a cabo las tareas especificas que se les
encomienden.

Supervisar la aplicacion de politicas y estrategias, y realizar un seguimiento
de las actividades y servicios.

Vigilar y propiciar la disponibilidad de recursos.

Velar por la adecuacion de los acuerdos del Comité Permanente alaLey, a
los Estatutos, al Codigo Etico y al Cédigo de Buen Gobierno.

Colaborar con la Direccion General en el ejercicio de sus funciones y evaluar
su actuacioén al menos una vez al afio.

Cuidar laimagen publica de Fundacion Dfa.

Dedicar, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento
adecuado de las cuestiones relativas al gobierno de Fundacién Dfa.

Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del
Patronato o del Comité Permanente.

Informar al Comité Permanente de todas las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que le afecten personalmente o
ala Fundacion a la que representen, cuando por su importancia pudieran
incidir en la reputacién de Fundacion Dfa.

Cumplir con el Cédigo Etico y el Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion.

Articulo 19. Gratuidad

1. De acuerdo alos Estatutos, el cargo de Patrono no sera retribuido, sin perjuicio
de las compensaciones por gastos debidamente justificados de desplazamiento
u otros que sean necesarios para la consecucioén de los objetivos de la
Fundacién.



2. No obstante lo establecido en el punto anterior, el Patronato podra fijar una
retribuciéon adecuada a aquellos miembros del Patronato que presten ala
fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones
que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del
Protectorado

Articulo 20. Derechos

Las personas integrantes del Patronato tienen derecho a recabar la informacion
adicional que estimen necesaria en asuntos de su competencia, asi como
informacion periédica sobre cuentas y principales indicadores de la actividad de la
Fundacion.

Articulo 21. Competencias del Patronato

El Patronato tendra las competencias atribuidas en los Estatutos. Y en particular:

1. Conocer los principios, valores, fines y objetivos de Fundaciéon Dfay
comprometerse en el logro de los mismos.

2. Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con el sector
fundacional.

Articulo 22. Cargos del Patronato

1. El Patronato, de acuerdo a sus Estatutos, designara de entre sus integrantes,
por mayoria simple de quienes estén presentes o representados, la persona
gue ha de ostentar el cargo de Presidenciay de Secretaria por el periodo que
establezcan los Estatutos.

2. ElPatronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria absoluta de
sus miembros, revocar cualquiera de los cargos de Presidenciay Secretaria,
sin que dicho acuerdo suponga el cese como miembro del Patronato, que se
producira sélo por las causas previstas en los Estatutos.

Articulo 23. La Presidencia y la Secretaria

1. Desarrollaran su misiéon de acuerdo a lo recogido en los Estatutos.



2. Enespecial, contribuiran al mejor cumplimiento de los fines de la Fundacion,
al desarrollo de las competencias y funciones establecidas estatutariamente
y ala ejecucioén de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y
representacion.

3. Promoveran el cumplimiento del Codigo Etico, del presente Cédigo de Buen
Gobierno y de toda la normativa que emane de dichos codigos.

Articulo 24. Conflicto de intereses

1. Las personas integrantes del Patronato deberan abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y votaciones sobre:

e propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi como en
cualquier otra cuestion en la que pudieran tener un interés particular;

e el establecimiento de unarelacion contractual entre la Fundaciéony la
persona integrante del Patronato, su representante, sus familiares hasta el
cuarto grado inclusive, o su cényuge o persona ligada con analoga relacion
de afectividad.

e Se fije unaretribucion por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de
los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como
miembro del patronato.

e Se entable una accion de responsabilidad contra la persona integrante del
Patronato.

2. ElPatronato debe conocer las relaciones comerciales entre la Fundacion Dfay
los intereses comerciales de los miembros del Patronato.

3. Sedesarrollara un Protocolo para la Gestion de Conflictos de Interés de
Fundacion Dfa que detallara el procedimiento a seguir en el caso de conflicto de
intereses.

4. Enelcaso de que un miembro del Patronato sea objeto de reclamaciones
judiciales, administrativas, por incumplimiento del Cédigo Etico o del
presente Codigo de Buen Gobierno o de cualquier otra indole que le afecten
personalmente, cuando por su importancia pudieran incidir en la reputacién de
Fundacion Dfa, se procederia a realizar una votacion, de acuerdo en lo dispuesto
en los Estatutos vigentes y en el apartado uno del presente articulo, para su cese
temporal como patrono hasta la resolucion definitiva del conflicto.



Articulo 25. Autoevaluacion

1. Laautoevaluacion de Patronato es una forma de mejorar su desempefio
coherente con los valores con los que se identifica Fundacion Dfa.

2. Cadados anos el Patronato autoevaluara su gestion y elaborara un informe cuyo
resumen se comunicara a los miembros del Patronato. Para ello se examinara el
cumplimiento de responsabilidades y deberes y se identificaran areas de mejora
de la organizacioén y de su funcionamiento. Se evaluaran entre otras cosas:

° El tamafio, composicién y conocimientos del Organo de Gobiernoy de los
miembros del Patronato.

e  Suorganizacion interna.

e Laplanificacién y gestién de las reuniones del Organo de Gobierno y de sus
Comisiones.

¢ El cumplimiento por parte del Organo de Gobierno de sus funciones
esenciales.

Seccioén Segunda: Comité Permanente
Articulo 26. Comité Permanente

El ejercicio del cargo de miembro del Comité Permanente se realizara de acuerdo a
lo establecido en los Estatutos.

Articulo 27. Organizacién y funcionamiento

1. ElIComité Permanente se organizaray funcionara de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos.

2. Cadaano el Patronato evaluara su gestiéon y elaborara un informe se comunicara
alos miembros del Patronato el cumplimiento de responsabilidades y deberes
y se identificaran areas de mejora de la organizacion y de su funcionamiento.
Para ello se evaluara el cumplimiento de responsabilidades y deberes
y se identificaran posibles areas de mejora de la organizacion y de su
funcionamiento. Se evaluaran entre otras cosas:

e Elnumero, composicidén y conocimientos de los miembros de la Comité.



e Suorganizacion interna.
e Laplanificacidony gestion de las reuniones del Comité.
e Elcumplimiento por parte del Comité de sus funciones esenciales.

Seccién Tercera: Organos de Gestion
Articulo 28. Organos de Gestion

Los 6rganos de gestion tienen encomendada la direccidn, gestion y administracion
econdmica de la Fundacién, actuaran con arreglo a lo establecido en la Ley, en los
Estatutos, en el Reglamento Interno y en el Cédigo Etico y al presente Codigo de
Buen Gobierno y con subordinacion al Patronato y a su Comité Permanente, de
acuerdo con las facultades que por apoderamiento, general o especial, les fueran
conferidas por el Patronato.

Articulo 29. Comité de Direccién

El 6rgano encargado de la gestidon ordinaria, ejecucion de los acuerdos del Patronato
y administracion de la Fundacion sera el Comité de Direccion.

Articulo 30. La Direccion General

1. LaDireccion General sera nombrada por el Comité Permanente y tendra
dependencia jerarquica directa del mismo.

2. LaDireccion General tendra como competencias la direccion de la gestion
ordinaria de la Fundacion en todas las materias en las que se desarrolla
la actividad de la misma, y contribuira al cumplimiento de las directrices
estratégicas aprobadas por los érganos y al cumplimiento de los acuerdos de
Fundacion Dfa. Recibira los apoderamientos genéricos y especificos que le
confiera el Patronato para la realizaciéon de sus funciones.



Articulo 31. Seleccion de los miembros del Comité de Direcciéon y definicion de
funciones

1. Laseleccion de los miembros del Comité de Direccidn se hara de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, primando la contratacion de
personas con discapacidad. Y se compromete a su representacion paritaria.

2. LaDireccion General definiralos perfiles de las personas que componen el
equipo de gestion. A estos efectos tendra en cuenta las necesidades de la
organizacion, las complementariedades de sus integrantes, su formacion,
motivacién, experiencia en el sector fundacional y su identificacién con los
objetivos de Fundacion Dfa.

3. También se tendra en cuenta laidoneidad de los huevos miembros del Comité
de Direccidén de acuerdo con los siguientes criterios:

e Compromiso con las finalidades y valores de la Fundacién y del Cédigo Etico
de ésta.

e  Trayectoria profesional que acredite la capacidad y experiencia en el
desarrollo del cargo propuesto.

e No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o para administrar bienes.

* No haber sido condenado por delitos contra el patrimonio o contra el orden
socioecondémico o por delitos de falsedad.

Articulo 32. Apoderamientos y gestion de cuentas bancarias

1. De acuerdo alos Estatutos, se podran otorgar apoderamientos a los miembros
de 6rganos de la Fundacioén en relacion a sus responsabilidades y tareas.
Por ello, tanto a los miembros del Comité de Direccién y otros miembros
del personal cuando asi se estime, el Patronato les otorgara los necesarios
apoderamientos para desarrollar sus tareas con eficacia para actuar siempre de
manera mancomunada con al menos dos personas.

Igualmente, la Fundacion administra sociedades de gestion social o

centros especiales de empleo. En estos casos se podra nombrar, de forma
mancomunada, a, como minimo dos apoderados de entre los miembros del
Comité de Direccion.



2. Paraelcaso delos Administradores, seran también nombradas de forma
mancomunada como minimo dos personas de enire los miembros del Comité
Permanente de la Fundacion y los del Comité de Direccion.

3. Laresponsabilidad de la gestion de las cuentas bancarias se deposita en el
Director de Administracién. Sin embargo, para una mejor gestion de las mismas,
se estableceran diferentes autorizaciones en funcién de cuantias y, siempre de
manera mancomunada, de dos personas como minimo.

Articulo 33. Evaluacion

Una vez al aio, la Direccidén General realizara una evaluacion de los resultados de las
areas que permita valorar el cumplimiento de funciones y responsabilidades, dando
cuenta al Comité Permanente.

Seccién Cuarta: Otros Organos
Articulo 34. Comité de Etica

1. Afinde velar por el comportamiento ético de Fundacién Dfa en los términos
previstos en los Estatutos, en el presente Codigo de Buen Gobiernoy en el
Cadigo Etico, se constituira un Comité de Etica.



CAPITULO Ill. RELACIONES DE LA FUNDACION CON LOS
GRUPOS DE INTERES

Articulo 35. Relaciones con grupos de interés

1. Enlarepresentaciony defensa de las personas con discapacidad y en su
arficulacion y fortalecimiento, Fundacion Dfa se relacionara con grupos de
interés, entre otros, el personal, las personas usuarias, familias, patronato,
voluntariado, administraciones publicas, entidades y proveedores, clientes, y la
sociedad en general.

2. Enlarealizaciéon de sus proyectos y actividades, Fundacion Dfa procurara
colaborar con otras entidades con intereses comunes, fomentando el
intercambio de informacion, y con las entidades sociales del territorio para
lograr una sociedad justa e inclusiva.

3. Con el objetivo de defender los intereses del sector fundacional, Fundacién Dfa
prestara especial atencioén a los procesos normativos que de un modo directo o
indirecto afecten alas fundaciones o a la propia Fundacion Dfa, procurando su
participacion en ellos.

Articulo 36. Relaciones con las Administraciones Publicas

1. Fundacion Dfa procurara, de acuerdo con la normativa vigente, participar en los
organos consultivos de la Administracion relacionados con sus intereses.

2. Fundacioén Dfa tratara de intervenir en los proyectos y actividades promovidos
por la Administracion, que tengan que ver con sus objetivos o los intereses del
sector.



CAPITULO IV. ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICA-
CION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 37. Aceptacion y cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno

1. Este Codigo de Buen Gobierno es aplicable, en los términos en él expresados,
alos érganos de gobierno y de gestion de Fundacion Dfa, que actuaran de
acuerdo con su contenido.

2. Fundacion Dfa difundira el Cédigo de Buen Gobierno publicandolo en su pagina
web corporativay en su portal de transparencia.

Articulo 38. Seguimiento y control de la aplicaciéon

El seguimiento y control de la aplicacion del Codigo de Buen Gobierno sera
competencia del Organo de Etica de Fundacién Dfa que velara por su difusion,
conocimiento e interpretacion, realizando las recomendaciones y propuestas que
fueran necesarias para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

Articulo 39. Desarrollo y modificacion

Cualquier modificacién del Codigo requerira la aprobaciéon del Patronato de
Fundacion Dfa, a propuesta del Comité de Etica.

Articulo 40. Vulneracién o incumplimiento

1. Cualquier vulneracién o incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, debera ser
comunicada por quien fuviera conocimiento, a la Presidencia, a la Direccion General
o alapersonaresponsable del Comité Etico de Fundacion Dfa, en funcion de su
nafuraleza, quienes valoraran el cauce que ha de darse a la informacion recibida.

2. Se garantizarala confidencialidad de dicha informacion, asi como la identidad
de la persona que la facilite.

3. Eneste sentido, y para asegurar el cumplimiento del presente Codigo de Buen
Gobierno, el Comité de Etica podra actuar por propia iniciativa o a instancia del
personal o de un tercero con relacién directa e interés comercial o profesional
legitimo, mediante denuncia realizada de buena fe.



e Mediante la cumplimentacién de un formulario electrénico que estara disponible
en el apartado denominado “Canal Etico” del Portal del empleado “El Puente” y
en la pagina web de Fundacioén Dfa.

e  Correo ordinario ala direccién: C/José Luis Pomaroén, 9, 50008 Zaragoza
(Espafia), a la atencion del Organo de Etica y Cumplimiento.

e Correo electronico ala direccién: canaletico@fundaciondfa.es.

Articulo 41. Aceptacion

Los miembros del Patronato y Comité de Direccion de Fundacion Dfa aceptaran por
escrito las normas de actuacion establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno de
Fundacion Dfa.

Las personas que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte del Patronato o
del Comité de Direccién de Fundacién Dfa aceptaran por escrito los principios y las
normas de actuacion establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno de Fundacion Dfa.

Articulo 42. Aprobacion y vigencia

Este Codigo de Buen Gobierno de Fundacion Dfa, que sustituye al aprobado con
fecha el 29 de abril de 2019, ha sido aprobado por unanimidad por el Patronato de
Fundacion Dfa en su reunion 24 de marzo de 2021, entrando en vigor al dia siguiente y
estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Articulo 43. Tabla de revisiones

Nivel de revision Fecha de ediciéon
Revision 00 29/04/2019
Revisién 01 24/03/2021









