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Aplique en su

Empresa la
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

DESARROLLO SOCIAL
E INTEGRACION S.L.

Integracion

Sociolaboral de
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollo Social e Integracién es una empresa sin animo de lucro cuyo fin
es la integracion sociolaboral de |as personas con discapacidad de Aragon.
En nuestros Centros Especiales de Empleo realizamos todo tipo de
manipulados:

v Montaje de conjuntos y subconjuntos para el sector del automovil,
energias renovables, etc.

¥ Montaje de interruptores de gran potencia y conjuntos de luminaria

v Amplia gama de procesos manuales para la cosmetica, automocion,

industria textil y juguetes, entre otros

¥ Todo tipo de embolsados, encajados v retractilados
v Soldadura por ultrasonido

v Manipulados para campaiias de publicidad

visitanos en WWW,.fundaciondfa.es o llimanos al Tfno. 976 59 59 59
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EDITORIAL

Perspectiva transversal

Ya hemos reflexionado, votado y ya tenemos resultados.
Ahora toca ponerse en marcha. Los partidos son quienes tie-
nen que llegar a acuerdos para conformar mayorias que per-
mitan legislary configurar gobiernos estables que puedan
impulsar politicas que nos hagan avanzar como sociedad sin
dejara nadie atras. Hay mucho trabajo por hacer.

Con respecto a la discapacidad, tenemos la Ley de dere-
chosy garantias de las personas con discapacidad en Ara-
gon, que debe implementarse de manera decidida junto
al resto de normativa, tanto autonémica como estatal.
Debe hacerse desde el dialogo permanente con las plata-
formasy entidades que representamos a las personas con
discapacidad. Las mesas de trabajo tematicas, compuestas por Cermiy Gobierno de
Aragén, pueden ser un muy buen instrumento que nos permita avanzar.

Pero, ademas, para poder desarrollar estas politicas de la discapacidad de manera
efectiva e integral, se han trabajar desde la transversalidad. Porque las personas no
somos compartimentos estancos, sino que todas nuestras facetas vitales se entre-
mezclan e interactlan unas con otras constantemente. Las personas con discapa-
cidad no somos solo empleo, accesibilidad, formacién, o un porcentaje de reserva
porque... ;jpodemos pensar en empleo sin formacién? Parece claro que no. ;Podemos
pensar en empleo sin transporte publico accesible O sin accesibilidad en nuestras
calles? Pues ya les decimos que no. Mal vamos a poder trabajar si no podemos despla-
zarnos a nuestro puesto de trabajo.

Con este ejemplo, y hay muchos otros como el acceso a comercios, cultura, ocio...,

se ve perfectamente que las politicas deben ser transversales y que su efectividad
depende de tener claro que la vida de las personas es 3602y no parcelada.

Y anadimos una clave mas muy importante, la necesidad de que las diferentes
administraciones cooperen, porque, siguiendo con el ejemplo anterior, el empleo
puede depender de la Administraciéon autonémica pero la planificacion urbanistica de
accesibilidad es responsabilidad de los ayuntamientos.

Asi pues, de cara la nueva legislatura pedimos a nuestros representantes politicos
que impulsen ya todas las politicas que las personas con discapacidad necesitamos
desde una perspectiva transversal, en didlogo con las entidades y con cooperacién
institucional. Con estos ingredientes podemos hacer una buena receta que ayude no
s6lo a mejorar la vida de las personas con discapacidad, sino de toda la ciudadania.
Esperamos que paséis un muy feliz verano.

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundacion Dfa
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José Antonio Mayoral

Rector de la Universidad de Zaragoza
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Iguales, diferentes y diversos

La Universidad de Zaragoza comenzé hace afios a trabajar en favor de
lainclusion del estudiantado con necesidades especiales. Es decir, a
trabajar para que fueran uno mas, para dejar a un lado los estigmas,
las miradas esquivas, para fortalecer su autoestima... para garantizar
sus oportunidades y sus derechos.

Es facil decirlo, pero supone un enorme esfuerzo ponerlo en practica.
A pesar de ese enorme esfuerzo, es obligacion de todos avanzar hacia
una sociedad mas diversa, mas inclusiva, mas solidaria.

En sus estatutos, la Universidad de Zaragoza recoge la «defensa de
los derechos humanos y las libertades pablicas» y «la promocion del
desarrollo integral de la persona». Son los fines que marcan el rumbo
de esta institucion que esta cerca de cumplir 500 anos, pero que, a
pesar de esa extensa y sélida historia, ha sabido siempre adaptarse a
las circunstancias y acompanar a la sociedad hacia el progreso.

Son habituales las alianzas con empresas, asociaciones y entidades
porque ayudan a la universidad a estar al dia de las necesidades socia-
les y porque nuestro entorno se beneficia del talento de la comunidad
universitaria. Esa cooperacion se da en todos los ambitos: investi-
gacion, transferencia... y, por supuesto, se traduce en una mirada
respetuosa hacia el otro.

Estamos en el camino, avanzando hacia una universidad mas abierta,
mas inclusiva y mas humana. Y por ahora no lo debemos estar hacien-
do mal, porque Dfa ya ha reconocido nuestra labor en dos ocasiones,
con un premio Zangalleta a la Universidad de Zaragozay otroala
Oficina Universitaria de Atencién a la Universidad (OUAD).

Dos galardones que tenemos muy presentes y nos recuerdan que
debemos ser exigentes con el necesario apoyo que hay que prestar a
las personas con discapacidad: adaptaciones curriculares, adecuar los
espacios, disponer de herramientas que permitan una correcta com-
prension... En definitiva, que esos galardones nos recuerdan cada dia
que las estrategias que pone en marcha la universidad deben tener un
diseno universal, en el que quepan todas las personas, que garanticen
laigualdad de oportunidades. Porque todos y todas nos merecemos
una oportunidad.

VERANO 2023 Zangalletn ‘ Ul
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Premios

Zangalleta
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La Mesa de las Cortes de Aragon, el Ayun-
tamiento de Utebo, el CRIE de Alcorisa,
la empresa Tristone Flowtech Spain vy el
empleado publico jubilado, Miguel Angel
Morel, recibieron el pasado 29 de marzo
los galardones de los Premios Zangalle-
ta 2023. La Sala de la Corona del Edificio
Pignatelli acogi6 la 282 edicion de estas
distinciones, que se entregan en recono-
cimiento a la labor de personas, colecti-
vos o instituciones por los derechos de las
personas con discapacidad, la superacion
de barreras sociales y arquitecténicasy la
inclusion social.

Ana Moreno, periodista de Aragén TV,
condujo una ceremonia que arrancd con
el discurso de bienvenida de Sira Repollés.
La consejera de Sanidad del Gobierno de

Aragbdn tuvo un recuerdo para Eduardo
Hernaz y José Miguel Monserrate, dos
personas clave en la trayectoria de la en-
tidad. Repollés senald a continuacién que
«estos premios representan todas las ba-
rreras que somos capaces de derribar.
Marta Valencia, presidenta de Fundacion
Dfa, abroché la ceremonia destacando,
entre agradecimientos, que «lo impor-
tante de las iniciativas que nos afectan
es que tengan la voluntad de contribuir al
cambio socialy a lainclusién de las perso-
nas con discapacidad en la sociedad».
Alrededor de 200 personas, entre pre-
miados, familiares, amigos y represen-
tantes de entidades sociales y del mun-
do empresarial, cultural y educativo, se
dieron cita en este acto.
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Tristone FlowTech Spain

«Seguimos trabajando junto con Dfa
con el mismo espiritu que al inicio»

Tristone FlowTech Spain, grupo lider en soluciones de
tecnologia de flujo para la industria automotriz, apor-
ta su granito de arena generando trabajo para personas
con discapacidad en el taller de Dfa en Tarazona. «Su-
pone que 22 personas puedan trabajar y desarrollar sus
proyectos vitales de manera auténoma», destaco en su
loa Marina Ladrero, directora de RR.HH. de la fundacion.
Néstor Roncal, director de Tristone FlowTech Spain, subié
al escenario para recibir la primera de las esculturas de
manos del consejero de Accién Social y Familia del Ayun-
tamiento de Zaragoza, Angel Lorén. Roncal aseguré que
«después de mas 20 afnos, sequimos trabajando junto con
Fundacién Dfa con el mismo espiritu que cuando empe-
zamos; ser galardonados es especial y representa todo un
honory un privilegion.

(Aplausos)

CRIE de Alcorisa

«Por nuestros ‘crietes'y ‘crietas’, todo
nuestro esfuerzo merece la pena»

El mérito del CRIE de Alcorisa se asienta en el disefio de
una programacion especifica en materia de discapaci-
dad y en la implementacién de una pedagogia que fo-
menta el desarrollo de conductas inclusivas y de respeto.
Sara Martinez, responsable del Centro de Apo-
yo Social de Dfa en Teruel, felicité al CRIE «por crear
espacios educativos sensibles que siembran la
semilla de la futura sociedad inclusiva, respetuosa y com-
prometida con todas las realidades que lo conforman».
La delegada del Gobierno en Aragén, Rosa Maria Serrano,
entregb el galardén a la directora Elena Vergara, quien
manifesté que «por ellos, por nuestros 'crietes' y ‘crietas),
todo nuestro esfuerzo merece la pena. Son el futuro y de
ahilaimportancia de sensibilizar de cosas tan importantes
como la diversidady la discapacidad».



Miguel Angel Morel

«Trabajar pory para las personas con
discapacidad es mi mayor orgullo»

El tercer reconocimiento recayé en Miguel Angel Morel por
sus 40 anos de desempeno en el ambito de los Servicios So-
ciales. Como asesor técnico del IASS, colaboré en la puesta
enmarchadelPlandelMayorydel Plande Gestiénde Calidad
Residencial enlos centrosdel IASS, entre otrasactuaciones.
Luis Molina, director general de Fundacién Dfa, destacé
su participacion «clave» en el disefio y desarrollo de los
Servicios Sociales en Aragon. Morel recogi6 la escultura
‘Libertad’, que le ofrecio Sira Repollés, y recalcd que «traba-
jar por la inclusién social es facilitar la vida de las personas
que tienen alguna discapacidad. Para ello es necesario que
tengan apoyos necesarios para conseguir el disfrute de sus
derechosy su autodeterminacién». Morel ainadi6 que «tra-
bajar con, pory para las personas con discapacidad es mi
mayor orgullo».

PREMIOS ZANGALLETA .
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Ayuntamiento de Utebo

«La eliminacion de barreras permite
discurrir por la vida con normalidad»

El Ayuntamiento de Utebo invirtidé en los Gltimos anos
cerca de tres millones de euros en transformar en accesi-
bles calles que ahora permiten a la ciudadania desplazarse
por ellas con mayor comodidad. La entonces alcaldesa de
Utebo, Gema Gutiérrez, recogio el galardén de manos de
Marta Valencia en representacién del consistorio. La edil
recordd en su discurso frente al pablico el momento de
su primer contacto con la «inaccesibilidad» para poner en
valor la necesidad de la «accesibilidad en nuestras calles,
la adecuacion de nuestras vias a cota cero y a plataforma
anica, asi como la eliminacién de barreras que permitan a
las personas con discapacidad y a muchos otros colectivos
discurrir por la vida con normalidad». Gutiérrez quiso dedi-
carunamencién especial parala concejala de accesibilidad
durante la primera parte de la Gltima legislatura.

VERANO 2023 Zongalleta ‘ ©
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Cortes de Aragbn

Sira Repollés

«Los Premios Zangalleta de
Fundacion Dfa representan
Enric Soley, patrono de Fundacién Dfa, manifesté duran- tOdaS Ias barrer,as que SOmos
te su loa que «las Cortes nos dicen que estan preparadas capaces de derribar como

para nosotros, que nos estan esperando y que nada impi- sociedad inclusiva Yy amable»
de, al menos fisicamente, que no es poco, que las perso-
nas con discapacidad podamos implicarnos en politica».

«Es un reconocimiento por ser la
casa de todos los aragoneses»

Ya con el premio entregado por parte de Marta Valencia, Marta Valencia
Javier Sada, en representacion de la Mesa de la Cortes de «Lo importante delas
Aragbn, se congratulé de que «las Cortes estén abiertas a iniciativas que nos afectan
cualquier ciudadano; cualquier persona, tenga la capaci-
dad diferenci : es que tengan la voluntad de

ad diferenciada que tenga, puede ir, entender, compren- . N . N
dery, por supuesto, llegar a ser diputado o diputada». An- CO]"ItI’IbL!II’ al cambio social ya
tes de terminar su discurso, Sada anadi6 que «si hay algin la inclusidon de las personas con
reconocimiento importante para la casa de todos los ara- discapacidad en la sociedad»

goneses es que se le reconozca por ser la casa de todos los
aragoneses».
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. DISCAPACIDAD

Fundacion Dfa atendio a
12.720 personas en 2022

Entre los servicios mas demandados destacan apoyo social —-como puerta de
entrada a la entidad-, ortopedia, rehabilitacién integral y la agencia de colocacion

Un total de12.720 personas eligieron en 2022 la red de cen-
tros de Fundacion Dfa para ser atendidas. A través de ella,
la entidad presta cobertura a una demanda de necesida-
des médicas, fisicas, psicoldgicas, de asesoria laboral o ju-
ridica, ademas de orientacion formativa, que no son aten-
didas, en parte o en su totalidad, por la Administracién.

Dfa pone a disposicién de la ciudadania residencias, te-
leasistencia, centros de dia y ocupacional, ortopedia,
centros de apoyo social, de ocio, de formacién, atencion
telefénica, agencia de colocacién e investigacién y en-
cuestas, entre otros servicios. Cubre, de esta forma, dos
vertientes: la social y la asistencial. Dentro de la prime-
ra, se encuentran el Centro de Apoyo Social, el de Ocioy
Tiempo Libre, el de Formacién y la agencia de colocacién.

En los Centros de Apoyo Social

54.603

usuarios y usuarias estan
registradas en la base de datos

3.302

personas atendidas por el
servicio en 2022 en las sedes
Zaragoza, Huesca y Teruel

Muchos de los usuarios y usuarias encuentran en el Cen-
tro de Apoyo Social la puerta de entrada a la entidad, una
primera toma de contacto donde conocen el abanico de
posibilidades que ofrece. Ubicados en Zaragoza, Huesca
y Teruel, prestan, de manera gratuita, asesoramiento ju-
ridico, médico, de supresién de barreras arquitecténicas
y sensibilizaciéon ciudadana. Durante 2022, 3.382 meno-
res o adultos se acercaron a alguno de los tres centros,
elevando el nimero de personas con las que se mantiene
contacto hasta la cifra de 54.603.

En cuanto a las consultas, la busqueda de empleo fue una
de las cuestiones mas solicitadas el ano pasado. Con el
objetivo de contribuir a la insercién de las personas con
discapacidad en el mundo laboral se puso en marcha, en
1985, la agencia de colocacién, hoy conocida bajo la de-
nominacion Dfaemplea. Desde entonces, alrededor de
10.000 personas han encontrado un puesto de trabajo
con la mediaciéon de Fundacién Dfa. Solo en 2022, su la-
bor sirvié para que 471 personas abandonasen las listas
del paro.

La formacion es necesaria para obtener
un empleo digno

Para acceder a un empleo digno, laformacién es basicay,
en muchas ocasiones, imprescindible. Por eso, Fundacion
Dfa cuenta con centros de formaciéon donde se ofrecen
cursos a personas con y sin discapacidad, en activo o en
desempleo. En 2022, se impartieron 12.153 horas lectivas
a 705 alumnos.

Otro ambito a través del que se favorece la integracion
social tiene que ver con el ocio. Fundacién Dfa cuenta con
el Centro de Actividades Socioculturales. Este departa-
mento disefa y organiza actividades Iudicas y culturales



para personas cony sin discapacidad con el objeto de po-
tenciar la ocupacién del tiempo libre, la interrelacién per-
sonaly la adquisicion de habitos sociales. Con el apoyo de
un equipo de121voluntarios, 976 personas se beneficiaron
de una variada programacion adaptada a las diferentes
capacidadesy edades.

Mejorar el bienestar de las personas es otro de los objeti-
vos de Fundacion Dfa. Para ello, existe una serie de servi-
cios asistenciales entre los que esta el Centro de Rehabili-
tacion Integral. Por las tres sedes de Zaragoza (Pomarén,
Rey Fernando y Josemi Monserrate), la de Huesca y la de
Teruel pasaron 1.937 personas en 2022. Para cubrir la de-
manda trabajan especialistas en fisioterapia, asesorfa y
orientacion psicolégica, audicion, lenguaje y logopedia,
educacion infantil, psicomotricidad y atenciéon temprana
y postemprana.

También, dirigido a toda la poblacién, esta el Instituto
Ortopédico, un establecimiento situado en el ndmero
1 de la calle Miguel Servet donde, ademas de la venta al
publico, orfrecen asesoramiento y otros servicios como
pueden ser la reparacién de ayudas técnicas.

Paralelamente se ofrece, con la colaboracién de ATAM,
un servicio de teleasistencia y servicio de ayuda a domi-
cilio para personas mayores o con discapacidad que vivan
solas, garantizando atencién personalizada las 24 horas
durante todos los dias del afno. En la actualidad, unas 540
personas se estan beneficiando de estas posibilidades.

En cuanto a residencias, Fundacion Dfa cuenta con 128
plazas de residencia, entre las de Rey Fernando (77 pla-
zas), Edificio Josemi Monserrate (29) y Pomaron (22). Los
centros de dia deVadorrey y Rey Fernando estan dirigidos
a personas con discapacidad fisica.

Por otro lado, el Centro Ocupacional de Francisco Fe-
rrer, con 40 usuarios y usuarias, esta especializado en la
atencion ala persona adulta con discapacidad intelectual
limite-ligera que, por sus caracteristicas, no puede inte-
grarse en el mundo laboral.

En definitiva, se trata de poner al alcance del ciudadano
una amplia red de servicios con un (nico objetivo: servir
de instrumento para que las personas con discapacidad
logren su plena inclusiéon social, defendiendo sus dere-
chos, eliminando prejuicios sociales y realizando una la-
bor de prevenciény de sensibilizacién social.

DISCAPACIDAD .

Empleo y formacion

471 ...

con discapacidad
encontraron un empleo
graciasa Dfaemplea

705.....

y alumnas en los centros
de formacion de Dfa

D

Ocio y tiempo libre

976 ......

con discapacidad participan
en actividades lldicas y culturales

1 2 1 voluntariosy

voluntarias comprometidos con la
fundacion

Rehabilitacion integral y
teleasistencia

-~ 540 personas

usuarias de los servicios de
teleasistencia y ayuda
a domicilio

1.937.....

desarrollo infantil y rehabilitacion

VERANO 2023 Zangalleta ‘ &



Multideporte:

la alternativaa
la rehabilitacion
tradicional

Cinco jovenes con discapacidad de entre 15y 19 anos se ponen el
chandal una vez por semana en el gimnasio de la Residencia Pomarén,
donde socializan y se divierten participando en ejercicios y juegos



Finalizado el cursoy con la entrada del verano, llega el pun-
toy aparte para algunas de las actividades que desarrolla
Fundacion Dfa coincidiendo con el periodo escolar. Es el
caso de multideporte, una iniciativa que comenz6 en 2019
y que, tras los obligados vaivenes por culpa de la pande-
mia, ha recuperado la normalidad para mayor satisfaccion
de las cinco personas adolescentes que han asistido a las
sesiones de manera regular.

El gimnasio de Pomarén es el escenario habitual donde
Cristian, Claudia, Adrian, Daniel y Arwen se han reunido
cada jueves durante los Ultimos diez meses. Son chicos y
chicas de entre 15 y 19 anos, con perfiles y patologias dife-
rentes a nivel cognitivo y fisico, que durante 45 minutos a
la semana disfrutan con esta propuesta surgida como al-
ternativa a la tradicional sesién individual de fisioterapia
que requieren sus tratamientos.

Arwen Gracia es la que mas tiempo lleva. Su participacién
se remonta al inicio del programa, casi cuatro afos atras.
En su rostro se dibuja una sonrisa cuando se le pregunta
qué es lo que mas le gusta. «Me gusta todo; voy muy con-
tentan, responde la joven.

Victor Gracia es fisioterapeuta de la entidad. El se encarga
de guiarlesy de acompanfarles en cada sesién. Siempre con
gesto amable, la empatia y la energia que transmite im-
pregna los rincones de una sala en la que, como él mismo
dice, impera el «buen rollo».

«Hay chavales con patologias

que con esta actividad tienen

la oportunidad de socializary

de disfrutar de momentos de
deporte, pero en compania de otras
personas»

Los objetivos marcados por el departamento de Fisiote-
rapia y Rehabilitacién fueron nitidos desde el principio. El
primero, como el propio nombre de la actividad indica, es
la practica del ejercicio. «Pretendemos que los chavales se
muevan, que hagan actividad fisica, ya que es muy impor-
tante para la salud y su desarrollo», desliza el fisioterapeu-
ta, quien anade que «la adolescencia, ademas, es una eta-
paimportante del crecimiento para desarrollarlafuerza, la
coordinacion, la resistencia... y para probar distintos tipos
de actividadesy deportes».

REPORTAJE .

«Aunque practica otros deportes,
las clases de multideporte vienen
muy bien para que mi hija gane
en movilidad, que es donde mas
mejoria se hota»

El segundo, igual o mas importante que el primero, gira en
torno al fomento de las habilidades sociales. «En el centro
habia muchas sesiones de terapia individuales, pero se de-
tect6 un vacio, sobre todo en la etapa de la adolescencia,
cuando es muy importante el tema de las relaciones socia-
les. Hay chavales con patologias que, si no estan apunta-
dosaalglndeporte, no tienen la oportunidad de socializar
y de disfrutar de estos momentos con el acompafnamiento
de otras personas», explica Victor.

Que el propésito del multideporte funciona lo sabe bien
Azucena, la madre de Arwen. «Aunque practica tenis de
mesa, baloncesto y natacion, estas clases le vienen muy
bien para ganar en movilidad, que es donde mas se le nota
la mejoria», manifiesta.

En el gimnasio de Pomarén no hay dos dias iguales. El ca-
lentamiento va acompanado de juegos o actividades de
movilidad general. El trabajo se centra después en ejer-
cicios especificos de coordinacién o de fuerza, incluso a
través de las propias maquinas. La musica tampoco fal-
ta. La supervision corre a cargo del fisioterapeuta, pero
los jévenes también proponen ejercicios. «Es una forma
de fomentar la colaboracién y de que ellos propongan lo
que les interese y sean participes de la propia actividadn,
comenta Victor.

Lejos de las sesiones de psicologia, terapia ocupacional o
fisioterapia, con el deporte como hilo conductor, Arweny
el resto del grupo se divierten cada vez que se encuentran
en el gimnasio. AVictor, por su parte, siempre hay algo que
le llama la atencién. «Es muy interesante ver como actlian
entre ellos, como el que puede hacer mas ayuda a quien
puede hacer menos; es algo muy positivon, sostiene.

Esta actividad es gratuita dentro del Programa de Autono-
mia Personal dirigido a personas con discapacidad, finan-
ciado por el Gobierno de Aragdn a cargo de la convocatoria
del IRPF. Si estas interesado/a en participar puedes llamar
al 976 5959 59.
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. REPORTAJE

El deporte como
forma de vida

Raul, Clara, Sergio, Alejandra y Beatriz son cinco ejemplos de que la practica
deportiva es la herramienta ideal para fomentar la inclusién y el bienestar

R |

«El rugby me ha cambiado la vida; puedo
decir que he ganado un100% de autonomian

Raudl Mercado puede presumir de formar parte de la pri-
mera seleccién espafnola de rugby en silla de ruedas. Dos
diasalasemana, alacabarsu turno en el departamento de
Atencién Telefonica de Fundacién Dfa, acude al CDM Pepe
Garcés para entrenar con sus companeros del Adapta RSR.

A sus 40 anos, tras siete practicando esta disciplina don-
de solo tienen cabida personas con grandes discapacida-
desy con afectaciones en tres de las cuatro extremidades,
solo tiene palabras positivas sobre lo que este deporte ha
supuesto para él. «El rugby me ha cambiado la vida por
completo. No solo he perdido tabues y miedos, sino que

he ganado fuerza y un100% de autonomia. Y, psicoldgica-
mente, el ver a gente con capacidades similares hace que
me vaya superandon, asegura.

Para Radl, los entrenamientos, la disciplina y la competi-
tividad que conlleva la practica del rugby se convirtieron
en la mejor terapia para superar duros reveses. Hoy, ani-
ma a que mas gente se enfunde la camiseta de un equipo
mixto que compite a nivel nacional y que ha terminado la
liga en segunda posicion. «A quien lo prueba, tras un par
de choques con las sillas, enseguida le entra el gusanillon,
concluye.



REPORTAJE .

«Dentro del agua puedo disfrutar delalibertad de
movimiento que me falta fueran»

Clara Consuegra lleva toda su vida en el agua. Primero,
por obligacion como terapia para su discapacidad (pa-
ralisis cerebral); después, por pura pasion. Ligada al club
zaragozano Nataccién AD (anteriormente Aragua AD),
acumula cuatro anos acudiendo a competiciones oficia-
les. «Comencé a nadar porque era bueno para midiscapa-
cidad, pero no me gustaba», asegura. Hoy reconoce que
«a la gente con discapacidad, el deporte nos da mucha
libertad. Dentro del agua no tengo que atender a mi equi-
librio y me muevo como quieron.

Lanatacién nosoloincide de manera positiva a nivelfisico.
Clara, a sus 23 afos, lo sabe bien: «El deporte y la natacion
me han ayudado a sociabilizar, a conocer a mas gente, y a
tener referentes. En micaso, las paralimpicas Teresa Pera-
les y Maria Delgado, ambas zaragozanas como yo».

Clara, con la ayuda de la exnadadora aragonesa Nieves
Quintas, ha participado en cuatro Campeonatos de Espa-
Aa. Su siguiente reto pasa por colgarse un dia una meda-
lla a nivel nacional, mientras persigue un suefno por cum-
plir: «Nadar con Teresa Perales; ella es mi motor.

«El deporte es una valvula de escape a nivel mental»

El deporte ocupa parte del tiempo libre de Sergio Pamplo-
na. Acostado en su llamativa ‘handbike’ naranja, devora
kilbmetros cuando su agenda lo permite. «Ahora, por dife-
rentes circunstancias, salgo a rodar solo los fines de sema-
na; pero si hay alguna carrera y el viaje me encaja, no dudo
en participarn, explica este zaragozano de 31anos, uno de
los tres aragoneses que compiten en esta modalidad.

Como antes el baloncesto (CAI DA) o el remo (CD Monka-
yak), la natacion, con el Nataccién AD, forma también par-
te de su dia a dia. Ya sea en la piscina o sobre el asfalto, el
esfuerzo que conlleva lo convierte en positivo porgue «su-
pone un desafio y una motivacién». En cuanto a los benefi-
cios, Sergio afirma: «Siento que es beneficioso parala salud
mental. La practica de deporte me ayuda a despejarme; es
una valvula de escape a nivel mental».

W
w
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«Gracias al BM dominicos se haampliado la oferta de

El BM Dominicos se ha convertido recientemente en el ter-
cer club de Espana que apuesta por el balonmano adaptado.
Una de sus Ultimas incorporaciones es Alejandra Hijar. A sus
20 anos, tras anos jugando al baloncesto con el CD Adapta,
cambi6 el balén naranja por el pequeno de balonmano.

«Esta siendo una experiencia muy buenay gratificante. Hay
pocos deportes enlos que puedan practicarlas personas con
discapacidad, por lo que gracias al BM Dominicos se ha am-
pliado la oferta que hay en Zaragozan, explica.

Alejandra destaca lo «divertido» que es este deporte, mien-
tras disfruta del «buen ambiente» que reina en un vestuario
inclusivo, sin distincién de género y con varias las mujeres,
que el club espera que siga creciendo con mas integrantes.

«El karate me ha permitido conocery
relacionarme con gente de todo el mundo»

La trayectoria vital de Beatriz Pérez no se entiende sin
un tatami cerca. A los 5 afnos se enfundé el kimono por
primera vez para practicar karate y esa indumentaria se
ha convertido hasta hoy -con 21 afos- en parte de su piel.
Esa relacién duradera le permite «kmantenerme en forma
fisican y le ayuda a «liberar la mente».

Una gran cantidad de medallas y copas adornan las es-
tanterias de su casa, a la vez que dibujan la huella de su
participacién en innumerables campeonatos, desde pro-
vinciales hasta internacionales. Aunque reconoce ser
«muy competitivar y dice que todavia tiene sitio para mas
trofeos, Beatriz apunta que el karate le ha dado mucho
mas que lo meramente material. «El karate me ha ayu-
dado a conocer gente de todo el mundo y me ha ensefna-
do a relacionarme con muchas personas», comenta esta
alumna de los Programas de Cualificacion Inicial de Dfa.

Beatriz sigue entrenando y preparandose cada dia, sin
tener un objetivo deportivo definido, pero consciente
de que con el karate hace lo que mas le gusta: «Entre-
nar, aprender cosas nuevas y pasarmelo bien mientras lo
practicon.




BENEFICIOS DE

la practica del deporte

Si bien los tipos de discapacidad y el grado son muy variados, la practica regular del
deporte en personas con patologias conlleva la mejora de la condicién fisica y mental,
pero también incide en el fomento de habilidades para la vida diaria.

CONDICION FISICA AUTOESTIMA
mejora la condicion fisica, la
coordinacion, previene las enfermedades

por falta de movilidad y favorece la
seguridad y flexibilidad de la persona con
discapacidad en su vida cotidiana.

Un beneficio psicolégico
de gran importancia para las
personas con discapacidad ya que
pueden mostrar baja autoestima.
El deporte aporta una buena
percepcion de si mismos desde el
punto de vista fisico y emocional.

SOCIALIZACION

Es una herramienta muy
efectiva para la inclusion social
de personas con discapacidady se
fomentan habilidades sociales.

SUPERACION
PERSONAL

La actividad fisica representa
un continuo afan de
superacién y un gran estimulo
ala hora de alcanzar objetivos
personales.

BENEFICIOS
PSICOLOGICOS

Fomento de la autosuperacion,
la independencia, la valia
personal, la libertad, el afan de
superacion, la responsabilidad, la
autodisciplina...

INTEGRACION
LABORAL

Uno de los principales problemas
que sufren las personas con
discapacidad es su bajo nivel

de integracion laboral. Gracias

a los valores que les aporta la
realizacion de algiin deporte,
muchos de ellos consiguen
acceder a un trabajo.

BIENESTAR

El deporte es salud y
proporciona bienestar, ademas
ayuda a las personas a disponer
de forma sana del tiempo libre

y el ocio. ‘
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«Una de cada tres mujeres con
discapacidad no haido nuncaa
una consulta ginecoldgica»

La Clinica HLA Montpellier y Fundacion Dfa organizaron una conferencia en la que
destacaron la falta de informacion dirigida a pacientes y a profesionales sanitarios,
ademas de la carencia de instalaciones accesibles con camillas adaptadas

Acudir ala consulta de ginecologia es un obstaculo mays-
culo para muchas mujeres con discapacidad fisica. La falta
de espaciosamplios, de camillas adaptadasy de grdas para
transferir a la paciente suponen importantes barreras a la
hora de someterse a revisiones, ecografias y seguimiento
de embarazos. Por estas u otras razones, la realidad es que
en Espana «una de cada tres mujeres con discapacidad no
ha sido explorada nunca en una consulta ginecologica».
Asi lo aseguré la doctora Adelina Salazar en la conferencia
‘Ginecologia y discapacidad’, organizada por la Clinica HLA
Montpellier y Fundacién Dfa.

Alrededor de medio centenar de personas se dieron cita en
el salén de actos del centro hospitalario. Ambas entidades
pretendian crear conciencia acerca de las dificultades que
tienen que afrontar a la hora de acudir a revisiones gineco-
l6gicas peridédicamente las 57.000 mujeres con algln gra-
do de discapacidad que hay en Aragdén. Como en el resto
de Espafa, a excepcion de casos puntuales como Madrid
o Andalucia, «el primer problema al que se enfrentan es la

«Sin camillas adaptadasy sin
formacion adecuada del personal,
encontramos barreras que hacen
visible la discapacidad»

carencia de un plan o protocolo de formacién que impide
que estas personas puedan ser atendidas de forma ade-
cuada en una consulta», comenté Salazar.

El miedo o la verglienza, considerar que no es necesario
o bien la no derivacién desde Atencién Primaria son algu-
nas de las circunstancias por las que muchas mujeres con
discapacidad no reciben atencién ginecolégica. Aunque
quiza, lamas importante, segiin la doctora, es la ausencia
de recursos adecuados: «Nos referimos a la falta de camilla
adaptada, a la formacién del personal humano o a la poca
empatia del mismon.

La especialista puso de relieve la importancia de acudir
a las revisiones ginecolégicas. «Ya no por una necesidad
netamente curativa, sino también de forma preventivan,
sostuvo. Mas alla de acudir por obligacién cuando aparece
alglin sintoma de alarma, recomendé visitar la consulta al
comenzarlavida sexual; alos 25 anos, en caso de no haber-
seiniciado en las relaciones sexuales; o al menos una vezal
ano a partir de estas edades.

Informar y sensibilizar acerca de las patologias ginecol6-
gicas mas frecuentes que sufren las personas con discapa-
cidad fisica era otro de los objetivos de la sesiéon. Entre las
causas mas habituales de las visitas a las consultas de las
mujeres con discapacidad fisica se encuentran las infec-
ciones vulvovaginales o urinarias. Vigilar el color y el tipo
de flujo es importante para detectar enfermedades como



candidiasis, tricomoniasis, vaginosis bacteriana, vaginitis
inflamatoria descamativa o vaginitis atrofica.

Para no llegar a ese punto, la Dra. Salazar recomend6 cen-
trarse en la prevenciéon de enfermedades ginecolégicas y
las principales patologias asociadas, especialmente aque-
llas derivadas del uso de silla de ruedas, etc. Para ello, ofre-
ci6 una serie de consejos: usar ropa interior de algodény
poco ajustada, lavarse con jabones adecuados, limitar la
depilacién, no ingerir alimentos muy ricos en azlcares o
vigilar la humedad en la zona durante la temporada de pis-
cinasy playas, etc.

La experiencia de Marina Joven

Marina Joven, terapeuta ocupacional y voluntaria de Fun-
dacion Dfa, tomod el testigo en la sequnda parte de la po-
nencia para reconocer que «es dificil encontrar segiin qué
tipo de documentacion e informacion especializadas en el
tema de la discapacidad porque, por desgracia, no se nos
ha tenido en cuenta como deberia» En esta linea, «tene-
mos que ir avanzando y romper un montén de barreras
aun; queda mucho para la lograrinclusion», aseguro.

Joven se refirid a las barreras «biomédicas» y se acordé de la
«falta de acompafamiento adecuado» que notd en cuanto
a su salud sexual, «la gran olvidadan», tras sobrevenirle la

SALUD

discapacidad. Pero, yendo un poco mas alla, quiso poner
el foco en las barreras arquitecténicas que «entre todos se
pueden romper facilmente porque es cuestion de recur-
sos»n. Como ejemplos, propuso «bajar y hacer graduables
las camillas de exploracién y poner gruas en las consultas
de ginecologian.

También incidi6 Joven en la formacion del personal socio-
sanitario para el acompanamiento en la consulta. «Hay
veces que no te pueden atender porque no saben ayudar-
te a subir o te suben y te hacen sentirte como si fueras un
jamon, con la carga social que eso supone para nosotras
mismas. No deberia ser asi, porque soy una mujer con el
mismo derecho que el resto de acceder a un recurso de
salud sexual y reproductiva», comentd antes de concluir
diciendo que «si estan esas barreras, se hace visible la si-
tuacion de discapacidadn.

El director de la Clinica HLA Montpellier, Alfredo Pérez
Lamban, y la presidenta de Fundacién Dfa, Marta Valencia,
acompanaron a la Dra. Salazar y a Marina Joven. Ambos
celebraron la inauguracién de la nueva consulta ginecol6-
gica del Sector Zaragoza Ill, ubicada en el hospital Inocen-
cioJiménez. «<Desde Fundacién Dfa y Amanixer (Asociacion
Aragonesa de Mujeres con Discapacidad), sequimos rei-
vindicando la necesidad de que haya muchas mas consul-
tas de este tipo», manifesté Valencia.
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. ATENCION TELEFONICA

Estreno del nuevo local destinado
al servicio de atencion telefonica

Desde el pasado mes de abril trabajan 32 personas en las instalaciones accesibles
situadas en la calle Jorge Sanchez Candial del barrio de Vadorrey

Fundacién Dfa estrend en abril unas nuevas instalacio-
nes en el barrio zaragozano de Vadorrey. En la calle Jorge
Sanchez Candial se ha habilitado un nuevo espacio, total-
mente accesible para personas con discapacidad, el cual
alberga la central telefénica de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Zaragoza junto con el servicio de cita
previa de la Direccién General de Igualdad y Familias del
Gobierno de Aragén, ambos gestionados por personal de
Dfa. Hasta alli también se ha desplazado el departamento
de Investigacion y Encuestas de la entidad.

En total se han habilitado 32 puestos de trabajo que hasta
entonces ocupaban la sala polivalente del cercano Edificio
Josemi Monserrate. El notable crecimiento de los servicios
del Centro de Atencién Telefénica de Fundacion Dfa obli-
gb a buscar un hueco provisional que se convierte en de-
finitivo con el traslado al nuevo local. Actualmente hay 16
personas con discapacidad dedicadas a la central teleféni-
ca de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de la capital
aragonesa, ejerciendo funciones de apoyo para optimizar
el trabajo de los centros municipales.

Otras dos personas contribuyen al buen funcionamien-
to del servicio de atencion a las familias, a través del cual
la ciudadania puede solicitar cita previa para el reconoci-
miento y la renovacion de titulos de familia numerosa o
familia monoparental o/y para la inscripcion en el Registro
Administrativo de Parejas Estables no Casadas. También
es posible consultar informacién sobre la documentacion
que se debe presentar para realizar los tramites de cual-
quiera de los procedimientos y recibir apoyo para poder
gestionar por si misma la cita previa‘online’.

El nuevo espacio es compartido por el servicio de Investi-
gacion y Encuestas, donde 14 personas con discapacidad
se encargan de cumplir con las necesidades de diferentes
clientes de Aragén y de otros puntos de la geografia na-
cional.

Se mantienen en el Edificio Josemi Monserrate dos servi-
cios disponibles las 24 horas del dia: Teleasistencia y Teléfo-
no gratuito de Atencioén a Personas Mayores, cuyo nimero
gratuito es el 900 25 26 26.



«La empatia
ayuda a obtener
respuestas mas
sincerasy precisas»

El departamento de Investigacién y Encuestas de Funda-
cién Dfa lo forman 13 personas con discapacidad. Isabel
Calvo, junto con Laura Caballero, lleva la coordinacién.

¢{Qué trabajos atienden desde este
departamento?

Realizamos estudios de investigacién social y de merca-
do. Tenemos capacidad para abarcar todas las fases de
una investigacién, utilizando diferentes técnicas. Al te-
ner un‘call center’ propio, priorizamos las encuestas tele-
fonicas; pero nos estan demandando mas estudios cua-
litativos, optando por entrevistas y grupos de discusién.
Ademas, no podemos olvidarnos de las encuestas online.

¢Qué tipo de clientes solicitan los servicios?

Trabajamos con administraciones publicas y con empre-
sas privadas. Recientemente hemos realizado la encues-
ta sobre el bienestar subjetivo de la infancia en la ciudad
de Zaragoza para el Ayuntamiento y estamos trabajando
con el Ayuntamiento de Ejea en una investigacién sobre
las personas mayores de 8o afos que viven en soledad.
Ademas, tenemos una gran variedad de estudios de mer-
cado contratados desde el ambito de la consultoria.

¢{Qué tematicas abarcan esos servicios?

Abarcamos tematicas muy diversas, desde temas rela-
cionados con la experiencia del cliente en comercios o
centros culturales hasta la satisfaccion de usuarios en
centros sanitarios, estudios sobre discapacidad, discri-
minacién, violencia de género, soledad en mayores, etc.

¢{COmo es el proceso desde que les encargan
un proyecto hasta que finaliza el trabajo?

Lo primero es analizar las necesidades que tiene el clien-
te. A partir de ahi, precisamos la metodologia a utilizar:

ATENCION TELEFONICA .

encuestas, grupos de discusién, entrevistas, etc. Pos-
teriormente, desarrollamos el guion o el cuestionario,
seglin corresponda. Después, realizamos el trabajo de
campo v, por Ultimo, analizamos los resultados y com-
pletamos los informes de resultados.

¢Quiénes forman parte del‘call center’ de
encuestas telefonicas?

El 'call center' lo forman 13 personas con experiencia en
atencion telefénica; todas con discapacidad fisica. Pero,
mas alla de eso, lo importante es el buen ambiente que
se ha creado y que repercute en los resultados de calidad
que obtenemos.

¢{Qué aptitudes son imprescindibles para
desenvolverse en este trabajo?

Es fundamental tener habilidades de comunicacién, asi
como empatia y capacidad de escucha para compren-
der las perspectivas y experiencias de las personas a las
que encuestamos. Ser capaz de ponerse en el lugar de la
otra persona ayuda a crear un ambiente de confianzay a
obtener respuestas mas sinceras y precisas. Ademas, la
escucha activa implica prestar atencion completa a las
respuestas, sin interrumpir ni juzgar. Esto permite obte-
ner informacién de calidad y comprender a fondo las opi-
niones y necesidades de las personas encuestadas.
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. DFAEMPLEA

Nueva imagen de la Sala Empléate gracias
al trabajo del alumnado de los Programas de

Cualificacion Inicial

Las personas usuarias del servicio pueden utilizar los ordenadores de este espacio
para realizar consultas y tramites relacionados con la biisqueda de empleo

La Sala Empléate, ubicada en las instalaciones de Funda-
cién Dfaenla calle Andrés Gurpide, esta disponible ya con

una renovada imagen. El alumnado de los Programas de
Cualificacién Inicial de Formacion Profesional (PCl) se en-
carg6 durante meses del disefoy la decoracion de este es-
pacio gestionado por la agencia de colocacion Dfaemplea.

Cualquier persona usuaria del servicio puede acceder a
uno de los dos ordenadores habilitados para tramites re-
lacionados con la busqueda de empleo. Ademas, pueden
disponer de la ayuda y supervisiéon de una técnico, cuya
labor es la de acompanfar y guiar en el proceso. La sala
esta destinada a reuniones y atenciones personalizadas
del equipo de Dfaemplea con las personas que se benefi-
cian de los programas de inserciéon sociolaboral.

Los chicos y chicas que cursan los itinerarios profesiona-
les de auxiliar de servicios administrativos y de auxiliar
de arreglos y adaptaciones de articulos textiles plasma-
ron en esta sala los proyectos a los que durante muchos

—

meses dedicaron sus esfuerzos. Un mensaje integrador a
través de diferentes dibujos de personas adorna la crista-
lera de una sala en cuyas paredes se muestran una sopa
de letras gigante con términos utilizados en el proceso de
blsqueda de empleo o unitinerario que parte con la con-
feccion del curriculum vitae y finaliza con la seleccién de
una oferta laboral.

Los PClI son formaciones regladas equivalentes al grado
basico, adaptadas a las circunstancias de diversos colec-
tivos de jovenes. El objetivo de este alumnado con disca-
pacidad y/o necesidades educativas especiales es alcan-
zar competencias profesionales para la obtencién de un
certificado de profesionalidad de nivel 1 para tener la posi-
bilidad de una insercién sociolaboral satisfactoria.

Estan ensefanzas estan subvencionadas por el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014/2020 vy la Direc-
cién General de Planificacion y Formacion Profesional del
Gobierno de Aragén.



DFAEMPLEA .

Insercion laboral del 57% de los participantes de |0s
participantes del programa de empleo PIMEI

Dfaemplea contribuye al acceso al mercado laboral de per-
sonas en posesién del certificado de discapacidad fisica y/u
organica. Una parte de ese trabajo se enmarca dentro del
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercién (PIMEL). El servicio atendié en Zaragoza a un total
de 14 hombres y 24 mujeres. Una vez finalizado, 22 partici-
pantes (57%) habian accedido a un puesto de trabajo.

De los beneficiaros de este programa que fueron dados de
alta, cuatro personas se incorporaron a empleos relaciona-
dos con empresas ordinariasy el resto ocuparon puestos en
centros especiales de empleo.

«Intentamos poner énfasis en la deteccion de las compe-
tencias personales que cada uno tiene, pero también en el
autoconocimiento para que estas mismas personas sean
conscientes de sus capacidades», asegura Montse Julve,
responsable de Dfaemplea.

La agencia de colocacién ejecuta diversas acciones tales
como entrevistas personales, desarrollo de itinerarios in-
dividuales, talleres, sesiones grupales y asesoramiento en
proyectos empresariales. En el Gltimo afo se realizaron
19 actividades en grupo. Las técnicos contactaron con 161
empresasy realizaron dos visitas al entorno productivo con
tres participantes.

El PIMEI es un programa cofinanciado por el Inaem, el Go-
bierno de Aragén y el Ministerio de Trabajo y Economia So-
cial, con una duracién de 13 meses.

Adaptamos vehiculos

para personas con discapacidad

Talleres

SAN CRIST(

co merciaiartngas.es

FERRETERIA- MENAJE DE HOGAR
PINTURAS «SUMINISTRO INDUSTRIAL

Avda. Tenor Fleta, 58 ‘T 976 428 T00

50.007 - Zaragoza Fax - 976 461 670
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¢Es el momento de dejar el panal?
Orientaciones para lograrlo con éxito

Cuando se acerca el buen tiempo muchas familias comien-
zan a plantearse retirar el panal a sus '‘peques’. Sin embar-
go, no existe una época del afno ideal para hacerlo. Lo re-
comendable es que sea el nifio/a quien lo deje cuando se
sienta preparado para ello. El control de esfinteres es un
proceso neurolégico que, por mucho que lo queramos for-
zar, solamente se llevara a cabo con éxito cuando alcance
la madurez necesaria.

Una vez detectamos que la criatura esta preparada para
dejar el panal por el dia, lo ideal es ofrecerle la opcién de
retirarlo, acordando juntos (en caso de existir capacidad
comunicativa) qué dia empezar a dejar de utilizarlo. A par-
tir de entonces trataremos de no volver a poner el panal
en beneficio del adulto. Sin embargo, si es el nifo o la nina
quien nos pide retomar el uso del pafal, quiza todavia no
esté preparado fisica y/o emocionalmente para su retira-
da, por lo que lo recomendable es volver a su uso y esperar
un tiempo para volver a abordar este asunto.

Sabremos que nuestro peque esta
preparado para dejar el panal cuando se
observen varias de las siguientes senales:

Le molesta el panal mojado o manchado.

Muestra sefales de que tiene pis/caca
antes de llegar a hacerse encima, o incluso
lo avisa de manera verbal y/o gestual.

Puede permanecer periodos de tiempo
(unas dos horas) sin mojar el panal.

Muestra interés cuando otros miembros de la
familia van al vater, e incluso quiere imitarlos.

Se muestra orgulloso/a cuando logra
hacer pis o caca en el vater.

Es capaz de realizar el movimiento
de subir/bajar la ropa, aunque
sea de manera aproximada.

Se observa cierta regularidad
en el ritmo para evacuar.



«Si necesitais asesoramiento
especifico relativo a vuestro peque,
podéis consultar con el pediatra o
con vuestro profesional de Atencion
Temprana de referencia»

Se recomienda iniciar el proceso de dejar el pafal cuando
sea un momento emocionalmente estable para el 'peque'y
la familia, evitando hacerlo coincidir con épocas estresan-
tes como el nacimiento de un hermano, mudanzas, sepa-
racion de los progenitores, enfermedad, etc. Esto nos dara
mayores garantias de éxito.

Los primeros dias es bueno crear una rutina, ofreciéndole ir
al vater en momentos clave, como por ejemplo nada mas
levantarse, antes de salir de casa, tras las comidas, antes
de ir a dormir, etc. Y si observamos que sigue un patrén
regular de evacuacion, lo respetaremos y mantendremos.
Deberemos estar también pendientes de los signos que in-
dican que tiene ganas de hacer pis o caca (se mueve mas,
se queda quieto o se esconde sin motivo aparente, cruza
las piernas, se toca el pantalén, etc.) y le invitaremos en di-
chas ocasiones a ir al bano.

Es recomendable utilizar el vater desde el primer momen-
to, descartando el uso del orinal, ya que, si no, pronto o
tarde tendran que acabar haciendo el cambio al inodoro.
En caso de ser necesario, se pueden emplear adaptadores
que reduzcan el hueco del vater. Y si utilizais el orinal, lo
ideal es colocarlo siempre en el cuarto de bano, con el fin
de que el peque haga la asociacién de hacer pis/caca en ese
lugary no en cualquier parte de la casa.

Para favorecer todo el proceso, lo ideal es emplear ropa
cdmoda que favorezca su autonomia. También conviene
cuidar su alimentacién, dandole prioridad a la fibra natural
(verduray fruta) y que se mantenga bien hidratado (prefe-
rentemente agua), ya que la fibra que no esta bien diluida
tiene un efecto contrario y provoca estrefimiento. Promo-
ver del mismo modo el movimiento fisico, pues es funda-
mental para tener un buen transito intestinal.

Es habitual que el panal nocturnoy el de la siesta (si toda-
via hacesiesta) cueste mas dejarlo, puesto que implica que
los musculos de los esfinteres retengan el pis o la caca du-
rante mas horas seguidas. No hay problema en emplearlo

DESARROLLO INFANTIL .

por mas tiempo, aunque por el dia ya no lo utilice. Dadle
tiempo a vuestro hijo o hija; notaréis que es el momento
de dejarlo cuando lo retiréis por la mananay esté seco por
varios dias consecutivos. Siesto no se logra mas alla de los
6 anos (aproximadamente), consultad con su pediatra.

Por Gltimo, es fundamental no castigar ni ridiculizar al
nino si hay escapes, puesto que esta aprendiendo, y todo
aprendizaje lleva su tiempo. Lo mejor es darle naturalidad
al proceso, valorando positivamente cualquier aproxima-
cién al vater por pequefa que parezca, incluso cuando no
llegue a tiempo a hacer pis o caca en él. Recordad que no
hay un tiempo determinado para lograr el control de esfin-
teres, asi que lo mejor es tomarselo con calmay paciencia,
evitando cualquier comparacién con otros nifos/asy res-
petando el ritmo de nuestro nino.

Para profundizar en el contenido:

Escanea este c6digo QR
mediante tu dispositivo movil
para obtener mas informacién
acerca de las orientaciones
sobre cémo afrontar con éxito el
momento de dejar el panal.
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. ACTUALIDAD

Mejora el acceso a la jubilacion
anticipada de las personas con
discapacidad superior al 45%

Con la reforma se reduce de 15 a 5 anos el periodo de cotizacion y se facilita la

acreditacion y actualizacion de patologias

El Consejo de Ministros aprob6 el 16 de mayo una nor-
mativa que mejora el acceso a la jubilacién anticipada
para las personas con una discapacidad superior al 45%.
A partir de este pasado 1de junio ya se reducen los anos
de cotizacion exigidos de 15 a 5 afos desde el diagnésti-
co deladiscapacidad.

Para acceder a jubilacién anticipada es necesario tener
al menos 58 anos y haber trabajado un tiempo efectivo
equivalente al periodo minimo de cotizacion. Ademas,
se aplica el mismo régimen también a las personas que
tengan mas de una patologia discapacitante si, en con-
junto, superan el 45% de discapacidad.

En cuanto a las patologias, desde la entrada en vigor de
este Real Decreto se facilita tanto su acreditacién como
su actualizacién. En concreto, la acreditacion de la dis-
capacidad se podra realizar a través de la certificacion

del IMSERSO o de las comunidades autbnomas y me-
diante un informe médico que acredite que ha padecido
alguna de las patologias contempladas y la fecha de ini-
cio o manifestacion de las mismas.

Por otro lado, se pone en marcha un nuevo procedimien-
to, mas agil y sencillo, para actualizar el listado de pato-
logias, de forma que pasa a ser un anexo de la normay
se puede modificar mediante Orden Ministerial del Mi-
nisterio de Inclusion.

Con la reforma, se duplicara el nimero de personas con
discapacidad igual o superior al 45% que pueden benefi-
ciarse de la jubilacién anticipada. Se estima que 12.000
personas puedan beneficiarse de la reforma.

Patologias que determinan la reduccion
de la edad de jubilacion

e Discapacidad intelectual
e Pardlisis cerebral

e Anomalias genéticas: sindrome de Down,
sindrome de Prader Willi, sindrome X fragil,
osteogénesis imperfecta, acondroplasia,
fibrosis quistica, y enfermedad de Wilson.

e Trastornos del espectro autista
e Anomalias congénitas secundarias a Talidomida
e Secuelas de polio o sindrome postpolio

e Dano cerebral (adquirido): traumatismo
craneoencefalicoy secuelas de tumores
del SNC, infecciones o intoxicaciones.

e Enfermedad mental: esquizofrenia
y trastorno bipolar.

e Enfermedad neuroldgica: esclerosis
lateral amiotréfica, esclerosis multiple,
eucodistrofias, sindrome de Tourette
y lesibn medular traumatica.
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Restaurada la equiparacion entre incapacidad

permanente vy discapacidad

El BOE publicé el pasado mes de marzo la modificacion
de los articulos del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre. La principal novedad supone la equi-
paracion, a efectos laborales, de las situaciones de inca-
pacidad permanente laboral y el grado minimo de disca-
pacidad del 33%.

El Tribunal Supremo estableci6é en 2018 que los conceptos
de discapacidad e incapacidad laboral no eran coinciden-
tes a todos los efectos. Esta sentencia causd un perjuicio
en el acceso al empleo protegido por parte de las perso-
nas que tenian una incapacidad laboral reconocida, ya
que no se les consideraba como personas con discapaci-
dad a estos efectos y por consiguiente se limitaba el ac-
ceso a empleo protegido y las ventajas que ello suponen.

A partir del mes de marzo, con la modificacién de los arti-
culos del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, se
recupera una asimilacion legal aprobada en el ano 2003.

A efectos plenamente laborales, la modificacién Capitulo
VI en su apartado 1 del articulo 35 dice asi: «Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 4, a los efectos del presen-
te Capitulo VI y del ejercicio del derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, tendran la consideracién de
personas con discapacidad las personas pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absolu-
ta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad».

ACCESIBILIDAD
Y SEGURIDAD
EN TU HOGAR

REFORMAS DE HOGAR, COCINAS Y

BANOS ADAPTADOS PARA PERSONAS

CON MOVILIDAD REDUCIDA.

Muestras reformas adaptadas en Zaragoza
cumplen el confort que necesitas, sin perder

estilo y funcionalidad.

ESPACIOS LIERES DE OBSTACULOS

Vv MARVI

T Faoaggeer, eyl o Wil

MOBILIARIO Y SANITARIOS ADAPTADOS

WM. Ma i a2am

MATERIALES ANTIDESLIZANTES

SOLICITA TU CITA PREVIA.
C/SANTANDER, 1 (ZARAGOZA) - T. 976 467 920
LUNES A VIERNES DE 9,00 A 2100 H. SABADOS DE 9,00 A14.00 H.
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. TERUEL

Apoyo al IES Francés de Aranda en
el trato a personas dependientes

La sede de Fundacién Dfa en Teruel acogié en abril una
charla con el objetivo de dar a conocer los servicios y
proyectos que desarrolla. Por un lado acudieron 14 alum-
nos y alumnas del grado medio de atencién a personas
en situacion de dependencia que imparte el IES Francés
de Aranda. Ademas, se dieron cita 13 estudiantes perte-
necientes al Certificado de Profesionalidad de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, ensefanza que lleva a cabo Cruz Roja en la ca-
pital turolense.

Pocos dias después, nueve usuarios y usuarias de Fun-
dacioén Dfa recorrieron algunos de los lugares mas em-
blematicos de la capital mudéjar como parte del paseo
cultural organizado por el alumnado del IES Francés de
Aranda. Hubo paradas en sitios representativos , donde
los estudiantes realizaron diferentes actividades relacio-
nadas. Como ejemplo, en la plaza de la Marquesa se or-
ganizd un bingo con fechas y fotografias sobre el Museo
Provincial; en la plaza de los Amantes se represent6 breve-
mente la historia de los amantes; mientras que en la plaza
de la Catedral se leyé una poesia sobre el templo turolense

que los usuarios y usuarias de Fundacioén Dfa tuvieron que
completar. Las plazas del Obispado, de los Amantes y del
Seminario también formaron parte del recorrido.

Para finalizar, toda la expedicién se acercé hasta la sede de
Fundacién Dfa para componer un microrrelato basado en
la ciudad de Teruel.

Inicio de las 'Tardes diversivas' para
jovenes con discapacidad

Ya se ha puesto en marcha en Teruel la iniciativa
'Tardes diversivas', un espacio de encuentro para
jovenes menores de 35 anos con discapacidad igual
o superior al 33%. El objetivo es fomentar su auto-
nomia personal mediante actividades de ocio, pro-
moviendo las relaciones interpersonales a través
de dinamicas grupales. Mas informacién mediante
el correo electronico dfateruel@fundaciondfa.es o lla-
mando al nimero de teléfono 978 61 96 19.



Paseos en pro de
mejorar la salud

Fundacion Dfa y Amanixer trabajaron de forma conjunta
en la organizacién de tres paseos saludables por el entor-
no de Huesca. La ermita de Salas, el cerro de San Jorgey el
Parque Miguel Servet fueron los tres destinos elegidos en
esta iniciativa gratuita.

Cada paseo, ademas, se completaba con una sesién de
estiramientos y ejercicios con el fin de mejorar la flexibi-
lidad y reducir la rigidez del cuerpo. Miguel Luna, fisiote-
rapeuta de Dfa, se encargb de acompanar a las personas
participantesy de disenary supervisar la actividad.

El objetivo es promover los habitos saludables, fomen-
tando la actividad fisica y el cuidado de la salud. Se trata
de una actividad grupal en la que el grado de dificultad se
adecud a las capacidades de las personas que asistieron a
estos paseos.

El foco, en el estrés

Por otro lado, el Centro de Apoyo Social de Dfa en la ca-
pital oscense se encargd de desarrollar la segunda edi-
ciéon del ciclo gratuito de talleres ‘Siéntete bien'. Nueve
personas asistieron a tres sesiones en las que se pre-
tendia ayudar a identificar el estrés, los factores que lo
causan, las consecuencias y qué se puede hacer para
controlarlo, tanto desde el lado emocional como fisi-
camente.

HUESCA .

El primer taller gird en torno a los factores de estrés en el
dia a dia. Durante aproximadamente dos horas, Marta
Bescos, trabajadora social del centro, abordd la tensién
provocada por situaciones agobiantes que originan reac-
ciones psicosomaticas o trastornos psicoldgicos a veces
graves.

El siguiente dia, también con Marta Bescés, se centrd en las
herramientasy recursos que tenemos a nuestra disposicion
para controlar el estrés. Como complemento, el grupo de
participantes se beneficié de una sesion practica de relaja-
cién con ejercicios que pueden llevar a cabo en sus casas.

Para finalizar, Miguel Luna, fisioterapeuta de la entidad,
puso el foco durante su charla en la higiene postural. Com-
plet6é esta Gltima jornada una clase practica de espalda
sana, actividad que se lleva cabo de forma regular y goza
de una gran aceptaciéon entre los usuarios y usuarias del
servicio de Rehabilitacion Integral y Fisioterapia.

VERANO 2023 Zangalleta ‘ w
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En marcha los programas experienciales
de atencion sociosanitaria
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Desde noviembre estan en marcha los programas expe-
rienciales de empleo y formacién ‘Dfasiste III' y ‘Fiis T-Cui-
da’, impulsados por Fundacion Dfa y Fundacion Instituto
para la Integracion Social (FIIS), en las especialidades de
‘Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Ins-
tituciones Sociales’ y ‘Atencién Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio’. 20 personas se convierten en alumnas-
trabajadoras durante los 12 meses de duracién, mediante
un contrato para la formaciény el aprendizaje.

™kl 7 W

Estos programas experienciales tienen una duracién de
1.920 horas. Los cursos dan comienzo con una ensefanza
tedrica intensiva durante los tres primeros meses, siendo
complementada el resto del ano con una formacién en
alternancia con los centros de dia y las residencias de las
dos fundaciones. El objetivo es preparar al alumnado en la
prestacién de servicios personalizados en centros asisten-
ciales o en el domicilio, destinados a personas mayores,
con discapacidad y/o situacién de dependencia, mejoran-
do asi su calidad de vida y promocionando su autonomia
personal.

A través de estas acciones formativas especializadas, el
alumnado obtiene un certificado de profesionalidad en
ambas especialidades, requisito imprescindible en la ac-

tualidad para trabajar tanto en centros residenciales como
en el servicio de Ayuda a Domicilio. De esta manera se for-
ma a un colectivo con dificultades de insercién y, ademas,
seasegura que la atencién prestada a las personas con dis-
capacidad en instituciones o en el propio domicilio sea de
calidad y profesional.

«Mediante estos proyectos conseguimos que 20 personas
se formen de manera tedrica y practica en una profesion
con salida mientras obtienen una remuneracién. Después,
unavezacaban, se les abre la oportunidad de incorporarse
a un puesto de trabajo, ya sea en nuestros centros asisten-
ciales o en otras entidades o centros», explica Pilar More-
no, directora de los centros sociales de Fundacion Dfa.

Estosdos programas experienciales deempleoy formacién
se enmarcan dentro del Plan de Formacién para el Empleo
del Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) en su modalidad de formacion-empleo.



Nueva edicion del
‘Buscamos imagen’

Fundacién Dfa convoca la XVII edicién del concurso de
carteles ‘Buscamos Imagen’. Esta iniciativa tiene el objeti-
vo de conseguir la plena normalizacion y sensibilizar a la
ciudadania sobre la discapacidad. El cartel ganador se con-
vertira en laimagen de la campana del 3 de diciembre, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

La composicion se expondra durante la primera semana
de diciembre por los mupis publicitarios de la ciudad de
Zaragozay de Huesca. Ademas, los carteles ganadores for-
maran parte del calendario 2023 de la fundacién, con una
distribucién de 10.000 ejemplares. El primer premio esta
dotado con 600 €y el sequndo premio viene acompanado
con 300 €. El plazo de presentacién de obras finalizara el
viernes 20 de octubre.

Los trabajos pueden ser fotografias, ilustraciones o com-
posiciones disefadas mediante cualquier tipo de técnica
creativa, siempre que sean originales, estén relacionadas
con el tema de la campana y no hayan sido premiadas en
ningln otro certamen.El disefo, enformato vertical, debe-
ra incorporar dos conceptos: ‘3 de diciembre'y'Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad’, siendo opcional
la existencia de un lema. El concurso es totalmente abier-

ACTUALIDAD .

CONCURSO

DISENO
CARTELES

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS COM DISCAPACIDAD

HASTA EL 20 DE OCTUBRE

BASLE COHPLITAS
W FONDAG GRSl B

A’ Dfa

to, independientemente de la zona deresidencia, sin limite
de obras por persona. Para participar, consulta las bases
del concurso, que se encuentran disponibles en la web
www.fundaciondfa.es y en los perfiles de redes sociales de la
fundacién.

Rosa Maria Serrano visita Fundacion Dfa

La exdelegada del Gobierno en Aragén, Rosa Maria Se-
rrano, conocio, alin en posesion de su cargo, las insta-
laciones y servicios del Edificio Josemi Monserrate. La
acompanaron la presidenta, MartaValencia, el director
general, Luis Molinay Enric Soley, patrono.

El recorrido comenzd en el gimnasio y continué por
el Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana,
donde se trabaja con casi la mitad de los 700 nifos y
sus familias que atiende Dfa. En el centro de dia, Serra-
no mostrd su cercania con las personas usuarias y, a
continuacion, se acerco al departamento de Activida-
des Socioculturales, donde valoré la importancia del
juego ‘Ciudades accesibles. Terminé la visita en las ins-
talaciones de la residencia, recordando la importancia
del Proyecto Rumbo.
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Mas de un millar de alumnos ya
conocen'Ciudades accesibles'

El centro de Actividades Socioculturales ha organizado dinamicas en 19 centros
educativos aragoneses durante los seis primeros meses del proyecto

La primera parada del ciclo de sensibilizacion sobre la dis-
capacidad a través del juego ‘Ciudades accesibles’ fue en el
CRIET de Alcorisa a mediados de enero. La Gltima, en el CPI
Parque Venecia. Estos son solo dos de los 19 centros edu-
cativos aragoneses que acogieron la dinamica a cargo del
equipo técnico del centro de Actividades Socioculturales
de Fundacién Dfa en los primeros seis meses del proyecto.

Mas de un millar de nifios y nifas del segundo ciclo de
educaciéon primaria disfrutaron de este juego lidico-pe-
dagbgico en torno a la lona, el dado y las fichas gigantes
del‘Ciudades accesibles'. A través de esta nueva iniciativa
presentada a finales de noviembre, el alumnado aprendio
conceptos relativos con la discapacidad, la accesibilidad y
el trato adecuado hacia esta parte de la sociedad.

Si bien la gran mayoria de dinamicas se desarrollaron en
espacios de la capital aragonesa, los centros del medio
rural también mostraron su interés. Como resultado, la
actividad se trasladé hasta lllueca, Alhama de Aragén, Ca-
latayud, Ejea de los Caballeros o Pozuelo de Aragén, entre
otras localidades.

La repercusion del proyecto traspasé fronteras. Para poder
disponer del juego, llegaron peticiones de centros educati-
vosy universidades de Sevilla, Madrid, Murcia, Las Palmas,
Albacete, Ferrol, La Rioja e incluso Colombia.

Para poder sacar adelante todo este trabajo, el equipo
técnico de Actividades Socioculturales cuenta con la cola-
boraciéon de tres personas voluntarias y de una persona de
practicas del grado de Integracién Social.

Todos los centros educativos que lo deseen, pue-
den solicitar esta actividad del juego para el proxi-
mo curso a través de la pagina web del proyecto:
www.somosdiversidad.es, donde hay mas informacioén.

Este trabajo se incluye dentro del programa ‘Somos diver-
sidad’, financiado por el Gobierno de Aragén a través de la
convocatoria del IRPF y es posible gracias al equipo mul-
tidisciplinar de Dfa formado por los departamentos del
Centro de Apoyo Social, Actividades Socioculturales, Desa-
rrollo Infantil, Programas y Concursos y Comunicacion. El
diseno hacorridoa cargode lailustradora aragonesa Berta
Maluenda.

Mas actividades de sensibilizacion

Lasactividades de sensibilizacién de Actividades Sociocultu-
rales no se cifen exclusivamente al‘Ciudades accesibles'y al
alumnado de 42 a 62 de primaria. A través de la iniciativa 'En
primera persona;, se llevaron a cabo 31 charlasy gincanas en
centros educativos para sensibilizar en materia de discapa-
cidad dirigidas a formaciones para jévenes y adultos.



Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion

sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 afios de experiencia en la gestion
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

* EXPLOTACION: Gestién administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL
Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

«<d@s PARKINGS
e
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Visitanos en www.fundaciondfa.es
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Burgos y Alicante, destinos de vacaciones de los
Centros de Actividades Socioculturales

No sucedia desde antes de la pandemia del covid-19, pero
por fin este afo la Semana Santa volvié a ser ese periodo
de vacaciones accesibles que tanto desean los usuarios y
usuarias de los centros de actividades socioculturales de
Fundacién Dfa y Fundacién Instituto para la Integracion
Social (FIIS).

Hasta la localidad alicantina de Moraira, a orillas del mar
Mediterraneo, se desplazé el grupo del Centro Cultural
y Recreativo (CCR) formado por 16 personas con disca-
pacidad fisica, acompanadas por siete voluntarias y dos
técnicos. Juntos aprovecharon para hacer una parada en
Sagunto y realizar una visita guiada por el municipio va-
lenciano.

Al dia siguiente, la actividad se trasladé hasta la ciudad de
Elche, con tiempo para empaparse de historia en el Museo
Arqueoldgicoy de las tradiciones de la zona en el Museo de
la Festa. El sabado hubo tiempo pararelajarse en la playay
el domingo, dia de vuelta a casa, disfrutaron de una visita
teatralizada al Palacio Ducal de Gandia.

Un destino de interior fue el lugar elegido por el grupo del
Centro de Tiempo Libre (CTL). 29 personas con discapaci-
dad intelectual, cinco voluntarias y una técnica establecie-
ron en la Granja Escuela de Arlanzén (Burgos) el centro de
operaciones, tras una parada para descansar del autobus
visitando Calahorra. El plato fuerte del viernes fue la asis-
tencia al yacimiento de Atapuerca, donde la expedicién

pudo echar la mirara atrasy ver como era la vida hace cien-
tos de miles de anos.

El sabado se desplazaron hasta Burgos, para seguir echan-
do la vista atras en el Museo de la Evolucién Humanay, ya
por la tarde, acudieron hasta la preciosa catedral. Como
es habitual, el programa se completé con juegos, veladas
nocturnasy, sobre todo, con momentos de buen ambiente
y de convivencia.

Estas actividades estan impulsadas por Fundacion Dfa y
Fundacién Instituto para la Integracién Social (FIIS) dentro
del programa Promocién del asociacionismo juvenil impul-
sado por el Instituto Aragonés de Juventud (I1A)).



ACTIVIDADES .

Adala transmite suamor por los animales en el

Josemi Monserrate

El Edificio Josemi Monserrate recibi6 la visita de Adala,
una protectora de Zaragoza cuyo objetivo es mejorar la
vida de animales maltratados y/o abandonados. En dos
jornadas diferentes, los usuarios y usuarias del Centro de
Actividades Socioculturales de Fundacion Dfa conocieron
el trabajo desinteresado y el amor que profesan hacia las
mascotas las personas que forman parte de esta asocia-
cién sin animo de lucro.

Clara, una de las voluntarias de Adala, acudid a finales
de febrero por vez primera a las instalaciones del centro
de dia acompanada de Izarbe, la perra de acogida con la
que convive. Este simpatico dio consiguié que el grupo
se sensibilizase sobre la importancia de tener respeto por
los animales.

Tercera visita

Unas semanas mas tarde, usuarios del centro de dia, resi-
dentes y personal del equipo multidisciplinar que trabaja
en la residencia Josemi Monserrate tuvieron la oportuni-
dad de disfrutar de una nueva visita del can y de su inse-
parable companera.

Bomberos por un dia

Adala Zaragoza se dedica a rescatar animales abandona-
dosy a cuidar de su salud. Ademas, proporciona casas de
acogiday se preocupa por una adopcion responsable.

Estas actividades estan impulsadas por Fundacién Dfay
Fundacion Instituto para la Integracién Social (FIIS) den-
tro del programa 'Promocion del Asociacionismo Juvenil’
impulsado por el Instituto Aragonés de Juventud (I1A)).

El alumnado de los Programas de Cualificacion Ini-
cial de Fundacion Dfa, acompanado de varias de sus
profesoras, visitd el Parque de Bomberos N°1 de Za-
ragoza.

Durante el recorrido por las instalaciones municipales, y
entre explicacion y explicacién, los chicos y chicas pudie-
ron subirse alos coches de bomberos, una moto deagua,
usar distinto material y equipo e incluso probar una de
las tipicas barras por las que se deslizan en caso de emer-
gencia.

Una foto de familia con Michel, el bombero que ha ejer-
cido de anfitrion durante anos en las visitas y que esta a
puntodealcanzar sujubilacién, puso finala una taninte-
resante como divertida manana.

VERANO 2023 Zaongalletn ‘ w



VERANO 2023 Zangalletn ‘ &

. ACTUALIDAD

Fundacion Dfa aporta 150 arboles al
'Bosque de los Zaragozanos

Era, para la mayoria, la primera oportunidad de plan-
tar un arbol. Quiza de ahilailusiény el entusiasmo que
mostraron por estrenarse en estas labores en El Bosque
de los Zaragozanos. Seis residentes de los centros Po-
marén y Rey Fernando y cuatro usuarios y usuarias del
Centro de Dia Vadorrey, acompanados por una repre-
sentacion del personal de las residencias y del volunta-
riado, acudieron hasta Garrapinillos para colaborar en
la plantacién de 150 ejemplares en una de las parcelas
habilitadas.

Tras recibir una pequena charla en la que se informaba
del objetivo de esta iniciativa y de cémo realizar de forma
adecuada la tarea, juntos se dirigieron, azada en mano,
a rellenar los huecos cavados previamente con arboles
como pinos o sabinas y también con arbustos como cos-
cojos y lentiscos. Con muchas ganas y entusiasmo, aten-
diendo a los consejos del personal de Ecodes y del Ayunta-
miento de Zaragoza, dedicaron su esfuerzo a colocar los
plantonesy a enterrarlos para que arraiguen.

Fundacién Dfa quiso contribuir de esta forma a la crea-
cién de nuevos espacios naturales con el fin de potenciar
la salud de los ciudadanos.

En este simbdlico acto también estuvieron presentes
la presidenta, Marta Valencia, y el director general, Luis
Molina.

Iniciativa del Ayuntamiento y ECODES

Mediante esta repoblacién se pretende crear una nueva
zona arbolada de pinar mediterraneo caracteristico del
lugar, que dé continuidad a estas masas arboladas cer-
canasy genere una superficie arbolada de mayor presen-
cia, que en un futuro pueda favorecer la conectividad con
otros espacios forestales.

El Bosque de los Zaragozanos es una propuesta colabora-
tiva impulsada por el Ayuntamiento de Zaragoza y ECO-
DES para avanzar en la consecucion de una ciudad mas
verde.



Tres anos habian transcurrido desde su dltima visita,
pero, como si hubiese sido ayer, la actuacién de Musethi-
cadesperto los sentidos de un plblico muy especial. Resi-
dentes, usuarios, personal sociosanitario y voluntariado
del centro Rey Fernando de Aragdn disfrutaron al son de
piezas de Beethoven y Glazunov. Como intérpretes, un
quinteto de prodigios internacionales que comenzd emo-
cionando y acabé emocionado.

Carmen Marcuello, cofundadora de Musethica junto al
violinista Avri Levitan, hizo de maestra de ceremonias
en un abarrotado centro de dia. Después, las notas mu-
sicales de los violines y violonchelos de Nicold Neri, Julia
Iwanciw-Gasior, Elvina Auh, Hobin Yiy Erica Wise atrapa-
ron alosalli presentes durante alrededor de una hora. Los
bises, entre «bravos» y sonoros aplausos, abrocharon el
que fue uno de los 23 conciertos enmarcados del progra-
ma de la X edicion del Festival Internacional de MUsica de
Camara de Musethica.

Los jovenes artistas, aunque con gran proyeccién, pro-
longaron su repertorio tocando en breves mini concier-
tos porlas habitaciones dela residencia. Sus privilegiadas
manos lograron poner a flor de piel los sentimientos de

ACTIVIDADES .

Emocion al son de Musethica en el
centro Rey Fernando

residentes encamados y también del propio personal so-
ciosanitario.

Con el alumnado de Océano Atlantico

Por otro lado, los propios usuarios de Rey Fernando y
también de la Residencia Pomarén pudieron disfrutar
estos ultimos meses de una experiencia diferente. De la
mano del alumnado de Integracion Social de Océano At-
lantico, participaron en casi una decena de talleres que
sirvieron de aprendizaje, para los propios jovenes, y de
entretenimiento, para los residentes y usuarios de ambos
centros asistenciales.

Risoterapia, expresién de las emociones, fomento de
actividades comunicativas y habilidades sociales, coci-
na, manualidades... De tematica variada y pese a tratar-
se solo de unas pocas sesiones, el cariio aflor6 entre el
alumnado vy las personas residentes.

«La experiencia fue muy buena. Es gente increible que se
alegraba en cuanto nos veia, que disfrutaba con las acti-
vidades que organizabamos y que era muy agradecidan,
aseguraba Lorena, una de las alumnas.
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Futuro

sin estereotipos

Amanixer, asociacion aragonesa de mujeres con
discapacidad, dedicé su campana del 8 de marzo a
desmontar estereotipos



Un «futuro sin estereotipos» es el mensaje que lanzé
Amanixer con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, que sirve para reflexionar sobre los estereo-
tipos que contindan muy presentes hoy en dia sobre las
mujeres con discapacidad.

El video de la campana, que ya se compartié en las redes
sociales y pagina web de la entidad, esta protagonizado
por una mujer con discapacidad fisica con movilidad re-
ducida que esta cansada de los estereotipos de géneroy
discapacidad a los que se enfrenta en su dia a dia. Para
ayudarla a afrontar estas situaciones, la figura cémica de
un fantasma, al estilo fantasma de la navidad pasada, le
permite conocer lo que piensan realmente de ella las per-
sonas con las que habla.

El video recorre diferentes situaciones del pasado de la
protagonista en las que, incluso hoy en dia, es muy co-
mUn enfrentarse a estereotipos: una entrevista de traba-
jo, una conversaciéon con una companera, la entrada en
La mujer protagonista revive todas ellas de
nuevo para, finalmente, descubrir que, en el presente y
gracias a la educacién y normalizacién de la discapaci-
dad, una madre y su hijo, libres de estereotipos, la ven
COmMo una persona mas.

un evento...

«Los estereotipos sobre la discapacidad vy, en concreto,
sobre las mujeres con discapacidad, son la causa de nu-
merosas barreras sociales. Con la educacién desde la
infancia y con mucho trabajo e implicacién como socie-
dad, podemos desmontarlos y cambiar la percepcion
que se tiene de las mujeres con discapacidad», explica
Miriam Herrero, presidenta de Amanixer. «Nos infanti-
lizan, desexualizan, creen que no vamos a ser capaces

AMANIXER

de llevar a cabo nuestro trabajo, de ser madres, de tener
pareja o incluso de comunicarnos o realizar tareas basi-
cas de la vida diarian.

Algunos de los estereotipos mas asentados en la socie-
dad respecto a las personas con discapacidad en el en-
torno laboral son: las dificultades de integracién o inclu-
sién con el equipo de trabajo, las bajas por enfermedad,
un menor rendimiento, la incapacidad de realizar el tra-
bajo...

La imagen de la mujer con discapacidad es invisible, pues
al considerar que no encaja ni siquiera en los roles tradi-
cionalmente asignados a su género, deja de participarac-
tivamente en la sociedad, como se plasmaen la escena de
la discoteca del video.

Conocer y aceptar la diversidad en la sociedad es el pri-
mer paso para derrumbar los estereotipos vy, «desde las
administraciones publicas, tienen la labor de velar por
nuestros derechos y concienciar y normalizar con accio-
nes que lleguen a todo el publico porque la sociedad es
diversa y las mujeres con discapacidad formamos parte
de ellan.

Video por el 8M

Escanea este cdédigo QR para
ver el video de la campana
de Amanixer por el 8 de
marzo, Dia de la Mujer, que
tiene por lema "Futuro sin
estereotipos".

Salvemos el papel

| papel es
zlable y bicdegradable

un material natural. renovable,
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Recetas dfabula

Timbal de carrillera con
parmentier trufada y manzana

Yolanda Luna, jefa de cocina del restaurante Dfabula.

INGREDIENTES (4 personas)

4 carrilleras de cerdo

¥ pimiento rojoy % pimiento verde
1diente de ajo

¥ cebolla

1zanahoria

1vaso devino tinto

200 gr de patata pelada

200 cl de leche

Sal, pimienta blanca,nuez moscada
Aceite de oliva

Trufa negra (rallada, en polvo
o fresca)

1manzana
1cucharada de harina

Tiempo: 70 min.
Dificultad: media
Coste: medio-alto

PREPARACION

1.

Salpimientamos las carrilleras y las freimos en una sartén
para sellarlas. Las reservamos y en el mismo recipiente
hacemos un sofrito con las verduras. Afadimos el vaso de
vino y dejamos que evapore.

Introducimos las carrilleras en este sofrito, cubrimos con
caldo de carne o agua y dejamos cocer hasta que la carne
esté tierna. Por otro lado, hacemos una crema parmentier
cociendo la patata en la leche con la nuez moscada, saly
pimienta, y la hacemos puré hasta conseguir la textura de
cremay reservamos.

Desmigamos las carrilleras. La salsa resultante de la
coccion la pasamos por la batidora para que quede

sin grumos. Usaremos como molde un aro de acero.
Rellenamos con % partes de carne apretando la carne para
darle formay que no se desmonte al quitar el molde.

Sicalentamos la carne al horno, podemos dejar los moldes
con todos los timbales en una bandeja con papel vegetal
debajo para que no se peguen a la bandeja de horno. Si
calentamos al microondas deberemos quitar el molde
antes de calentar.

Servir en el plato con la crema parmentier encima de la
carney para terminar, espolvorearemos la trufa sobre la
crema haciendo que asi conserve mas su olory sabor.

Restaurante Dfabula
José Luis Pomarén, 9. Zaragoza
Tfno. Reservas: 976 49 68 76



Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa 5.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y

cuyo fin principal es la integracién sociolaboral de las personas con
discapacidad.

* Transporte adaptado para personas mayores
* Transporte adaptado para personas con discapacidad
* Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas

completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL VislkisoE G
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es



Dfaemplea

LA APP DE LA AGENCIA DE COLOCACION Consigue
DE FUNDACION DFA un empleo

¢Buscas

empleabilidad

e m pI eo & (?) Preguntas

frecuentes

Si tienes certificado de discapacidad
(a partir del 33%) y buscas empleo en Envia tu CV
Aragon, descubre las ofertas de trabajo :
que tenemos para fti.

-~

| £ Download on the “:,f o ]
‘ App Stc:re] {’ Google play |
b - ]

NUESTROS SERVICIOS

Graduada/o en Consigue un empleo
Enfermeria Consulta nuestras ofertas de trabajo disponibles,

talleras, cursos de formacion v noticias de interés en
@ Zaragoza, Zaragoza materia de emplec.

'-C*.:' Enfermeria

{Necesitas contratar?

Vier ofarta: = Ter.nemns el perfil que I::uscgs. :
Te informamos sobre ventajas de contratacion,

adaptacion de puestos de frabajo...

DESARROLLA COLABORA

2 &
dfaemplea@fundaciondfa.es ar Dfa Fundacién
www.fundaciondfa.es Fundacion iberCaja -e—




