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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Servicios de Apoyo a la discapacidad y a [a dependencia
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén

Descripcion detallada de la actividad: a) Servicio de Informacién y Asesoramiento

Proporcicna atencién y apoyo a personas con discapacidad, principaimente fisica, asl como a personas dependienies y en riesgo de exclusion social,
para la abolicion de la marginacion soclal, con especial atenci6n a los colectivos de infancia, juventud, mayores y mujeres.

El objetivo es satisfacer sus necesidades sociales, a fravés de servicios y actividades realizadas por un ampiio equipo multiprofesional compuesto por
{rabajadores sociales, médicos, abcgados, psicologos, téonicos de empleo, efc. a ravés de, enfre otros, convenios de colaboracion con la
Administracion Pdblica con el fin de alcanzar la integracién social y el bienestar global de estas personas.

Proporciona informacién, asesoramiente juridico, médico, sobre supresion de barmreras arquitectdnicas, atencién e intervencion en el medio rural y
sensibilizacion ciudadana, prestando servicios de apoyo e insercidn socio-daboral y programas de orientacién y formacién. Para ello, se realizan
ftinerarios individualizados multidisciplinares cuyo fin Uitimo es conseguir la normalizacion socio-laboral de fos usuarios.

Asimismo, 12 Fundacién es propietaria de doce viviendas, situadas en Parque Goya 1y Goenzalo de Berceo, destinadas a alquiler para personas con
discapacidad.

b) Rehabilitacién y promocion de la autonomia personal

Fundacién DFA dispone de cuatro cenfros de rehabilitacion abiertos a toda la poblacidn cuya funcidn es alender a cada persona de forma integral e
individualizada, vaiorando sus necesidades y aplicando el método mds adecuado en cada momento. Presta servicios de fisioterapia v rehabilitacion,
asasorfa y orientacion psicoldgica, audicion, lenguaje y logopedia, educacion infanil, psicomotricidad, atencion temprana y postemprana.

Su objetivo es evitar o mejorar la dependencia del pacienie de terceras personas, en especial con patologias cronicas o temporales, mediante
ratamientos rehabilitadores, fomentado su autonomia personal. Dichas personas con frecuencia no encuentran fos recursos publicos necesarios para
cubrir sus necesidades sanitarias, siendo los centros privados demasiado carcs para mantener una asistencia continuada.

Los traiamientos se realizan directamente a particulares o mediante conciertos con la Administracién Publica, persiguiendo que los mismaos, sin ser
gratuitos, sean asequibles a [a ciudadania.

¢) Programa de ocio para personas con discapacidad.

Se pretende potenciar, en personas con discapacidad fisica, la ccupacién del iempo libre, consiguiendo su integracion social, potenciando sus
inquietudes culturales y favoreciendo y mejorando sus habilidades sociales y relacionales.

El centro y las aclividades estan abiertos a toda fa poblacion para formar grupos heterogeneos donde los participantes se interrelacionen e
intercambien experiencias, potenciando la pertenencia ai grupo, su autoestima, amistad, cultura, conocimientos, ccio, participacion social y la
adquisicion de responsabilidades y habilidades sociales. Para ello, se realizan actividades Itidicas y culturales para persanas con o sin discapacidad
con el objeto de potenciar fa ccupacion del tiempe libre, a interrelacion personal y la adquisicion de héabitos sociales.

d) Servicios de ajuste de personal

Su objetivo es prestar los servicios de ajuste de personal al centro especial de empleo Fundacion DFA. Dentro de dichos servicios se encuentran
servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de integracién social, culturales y deportivos.

Deniro de estas actividades pueden, a modo de ejemplo, citarse las siguientes:

+ Atencitn psicologica (evaluacion de perfiles y necesidades de los trabajadores}.

+ Atencitn con trabajadoras sociales. (necesidades sociales).

+ Publicaciones del entorno laboral de la empresa.

e} Es muy importante destacar que utilizamos el programa de Servicios de Apoyo a las personas con discapacidad como efemento generador de
emplao en el colectivo de persenas con discapacidad,

Fdo,; Ei Secretario
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B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 60,14 105.367,00
Personal con contrato de semvicios 0,00 0,60
Personal voluntaric 48,00 8.064,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

3.272,00

Personas juridicas

3,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

o . . Porcentaje(Numere de citaciones
Que, al menos, el 80% de las citaciones de los nifios se efecliden en un plazo ) ie( )
. . realizadas antes de 10 dias / numero fotal 90,00
inferior a 10 dias T
de citaciones) * 100}
Parcentaje(Numero de nifios que inician el
Que, al menos, el 80 % de los nifios inicien ef tratamiento en no més de tres tratamiento antes de 3 semanas / Numero 90.00
semanas desde |a aperfura de la ficha total de nifios que inician el ’
fratamiento™100)
Parcentaje(Numerp total de sesiones
Que, al menos el 97% de las sesiones programadas se realicen realizadas / Numero totat de seslones 97,00
pregramadas *100)
Parcentaje(Numere de sesiones reafizadas
Conseguir e 100% de las sesiones de tralamienio realizadas en el arto anterior en el afio  Numero de sesiones realizadas 100,00
en afo anterior™ 100)
Censeguir una valoracion de 4 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion de nuestros | Valoracion global media del servicio sobre 400
usuarios 5 '
Que la valoracion de la calidad del servicic por los usuarios en los viajes sea, al )
P ) Nota promedio de las encuestas realizadas 8,00
menos de 8 sobre 10
Que el incrementio en el numero de voluntarios del afio sobre el del afio pasado Porcentaje(N° de voluntarios en el aflo N / 5.00
sea, al menos , del 5% N° de voluniarios en el afio N-1*100) ’
Porcentaje(Numero de intervenciones por
Conocer, al menos en un 99% las intervenciones que se realizan en el Centro de . . ie( ) P
R . ) ) . {ipo registradas en la base de usuarios / 99,00
Apoyo Social con tos usuarios, por tipo de intervencion ) .
Numero de intervenciones totales*100)
Que los centros educativos con 1os gue se han realizado actividades de Porcentaje(N° de acciones en el afio / N° 5000
sensibilizacion, repitan para el curso siguiente, por lo menos el 50% de actividades en el afio anterior *100) !

Fdo.: El Secretaric
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A2, Centros asistenciales

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragdn

Descripeidn detallada de la actividad: La Fundacion cuenta con tres centros de atencién a las personas con discapacidad fisica gravemente
afectadas: una residencia en la que se presta atencion permanente las 24 horas del dia y dos centro de dfa, uno en Zaragoza y ofro en Teruel, en los
que se dispone de un equipo multidisciplinar encaminade a mejorar ta calidad de vida de estas perscenas con discapacidad, cubriendo sus
necesidades asistenciales, creando un espacio de convivencia con los servicios y recursos adecuados que sirva para mejorar su salud, su movilidad
asi como para frenar su deterioro fisico y anfmico, relacion y motivacion, buscando consequir su integracién y participacién activa en la vida sociai
colidiana,

Ademas, realizan aclividades que facilitan su desarrollo personal e integracién social: informdtica, ortografia, prensa, fotografia, actividades RETADIS,
tratamientos recuperadores, apoyo psicolgico, logopedia, fisioterapia y terapia ocupacionat; ocio y participacion social.

Estos centros también proporcionan empleo remunerado a personas con discapacidad que presentan dificuitades a la hora de conseguir un trabajo. El

objetivo es integrar a esie colectivo de personas con discapacidad en el mercado laboral acoplandolas segtin su perfil, formacién, discapacidad, efc. a
trabajos que puedan desempefiar, sin que se vean limitadas por su discapacidad limpieza, auxiliar, terapeutas y fisiolerapeutas, etc.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Perscnal asalariado 36,23 52.962,00
Personal con contrato de servicios 3,00 0,00
Personal voluntaric 38,00 6.384,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

o . -

PR, e

Personas fisicas 70,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de [a realizacion de la actividad

OBJET

Porcentaje (N° de estancias anuales

Conseguir que la ocupacion de la Residencia sea al menos del 85% ocupadas/ N° de estancias anuales 95,00
disponibles)*100

Porcentaje(N° de residentes valorados/ N°®
de residentes gue ccupan plaza a fo largo 98,00
del afio)*100

Que ef n® de residentes con valoracian y actualizacion anual de su Plan de
Cuidados sea al menos el 98%

Suma de notas medias de de las
encuestas de satisfaccion/ N° de 8,00
encuestas

Qe fa percepcitn de fa calidad del servicio por los residentes/familia sea superior a
8

Porcentaje(Trabajadores con discapacidad

55,00
! Numera de i{rabajadores totales* 100}

Que, al menos, el 55 % de los frabajadores sean personas con discapacidad

V°B° El Presidegnte
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A3. Formacion

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrolio de la actividad: Aragdn

Descripcion detallada de la actividad: Realizacién de aclividades formativas, regladas y ocupacionales, destinadas a personas, prioritariamente
con discapacidad, con el ehjetivo de alcanzar su integracion y normajizacion.

Los cursos estan dirigidos a trabajadores y a personas desemplieadas para recibir una formacion que les cualifique y favorezca su permanencia o
incorporacién al mercado laboral ordinatio o también en la preparacién de oposiciones para el acceso a la funcion pablica.

Unos cursos se dirigen a frabajadores para incrementar sus aptitudes y cualidades laborales en el puesto de frabajo habitual y, otros a desempleados,
formandolos en la adquisicion de habitos y conocimientos concretos y precisos que faciliten su incorporacion al mundo laboral, teniendo en cuenta las
demandas que, en cada momento, realizan los empleadores.

Asi mismo, al igual que en todos los centros y servicios de la Fundacion, utifizamos el programa de Formacion como elemento generador de emplec
en el colectivo de personas con discapacidad. En ia medida en que se encuantran profesionales con discapacidad dentro de este dmbito de aciuacion,
favoreceremos la integracion laboral de personas con discapacidad en & mercado laboral acoplandolas segtin su perfil, formacion, discapacidad, elc.
a {rabajos que puedan desempefar, sin que se vean limitadas por su discapacidad, intentando alcanzar el mismo nivel de productividad que el de una
persona sin discapacidad en puesios de profescres, auxiliares, adminisirativos, efc.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 21,28 37.287,00
Personal con contrate de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios ylo usuarios de ia actividad

Personas fisicas 700,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Nota promedio en las encuestas de
Que la satisfaccion de los alumnos se encuentre, como minimo, en 8.5 puntos calidad, segun apartado de Valoracion 8,50

Gilebal del curso

Porcentaje(Numero de aii:mnos con
discapacidad / Numero lotal de 45,00
alumnos*100)

Que el porcentaje de alumnos con discapacidad que se forman en el centro de
formacion sea superior al 45%

Porcentaje{Trabajadores con discapacidad

25,00
/ Numero de trabajadores lotales * 100)

Que, al menos, el 25% de los trabajadores sean personas con discapacidad

Fdo.: El Secretario i v°B° E| Presidente" "
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FUNDACION 1362SND: DFA. PLAN DE ACTUACION

A4. Promocién de la empleabilidad

Tipo: Propla

Sector: Social

Funcién: Bienas y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragdn

Descripcidn detallada de la actividad: Segun {a Base de Datos Estatal de las Personas con Discapacidad, publicada para el afio 2014 por el INE,

1.335.100 personas con discapacidad, legalmente reconecida, se encontraba en edad labaral y de ésios tan sole el 38%, unos 506.700 trabajadores,
astaban activos, ocupados y desempleados. De estos trabajadores con discapacidad activos sélo estaban ocupados 343.300 y de ellos unos 60.000
trabajan en Centros Especiales de Empleo, bajo la férmula de Emplec Protegido.

En la comunidad auténoma de Aragén los porcentajes relativos son similares y por tanto desde nuestra entidad entendemos que ef programa de
Promocién de la Empleabilidad es una herramienta esencial para fa normalizacion sociolaboral con el fin de mejorar la tasa de empleabilidad en el
colectivo de las persenas con discapacidad. Dicha herramienta puede aplicarse tanto a nivel de centros especiales de empleo del Grupe DFA u ofros
externos, como a nivel de la empresa ordinaria a través de la incorperacién normalizada con las ayudas existentes y también en [a modalidad de
empleo con apoyo, sin clvidar el acceso a la Funcion Publica.

El objetivo fundamental es proporcionar empleo remunerado a personas con discapacidad dentro o fuera del Grupo Fundacion DFA que presentan
diffculiades a la hora de conseguir un trabajo a través de la integracion de este colective de personas con discapacidad en el mercado laboral,
acoplandolas segtn su perfil, formacion, discapacidad, etc. a frabajos donde mejor puedan desempefiar sus capacidades, sin que se vean limitadas
por su discapacidad.

Bentro de nuestro colective un problema fundamental es la movilidad, por este motivo desde la Fundacion estamos fomentando nuevos yacimientos
gue se adapten a las capacidades de nuestros demandantes de empleo tales como Atencién telefénica, Gestion Documental, Teleasistencia, ademas
de los consolidados como gestion de aparcamientos, punios de venta, restauracion, etc.

Asi mismo la Fundacidn esté acreditada como Agencia de Colocacion en colaboracién con el Instituto Aragonés de Empleo a través del programa
intermediacion para la Mejora de la Empleabilidad v la Insercion, PIMEl y colabora con la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo Estatal a
través del Acuerdo Marco con Agencias de colocacién para la colaboracion con Servicios Plblicos de Empleo en la insercion an el mercado taboral de
personas desempleadas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 163,66 286.731,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

i

Personas fisicas 3.350,00

Personas jurldicas 400,00

D. Objetivos e indicadores de Ja realizacion de la actividad

) ) . Parcentaje(Trabajadores con discapacidad
, €l 90% de los trabajador ersonas con discapacidad i 90,00
Que, al menos, e % de los trabajadores sean personas con discap / Numero de trabajadores totales * 100)
. i ) R {NUmerc medio de personas an siluacion
Que el ahsentismo de los trabajadores por incapacidad tempaoral esté per debajo . i
de baja laboral temporat / NUmero de 10,00
del 10%
Fdo.: El Secretario d,/ V°B® E| Presider
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trabajadores totalesy* 100

-3
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£
Fdo.: El Secretario 4 VB2 El Presi __
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A5, Servicios Compartidos

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

L.ugar de desarrclio de la actlvidad: Aragén

Descripeion detallada de a actividad: Propercionan el apoyo técnico, humano y logistico necesario a los centros especiales de empleo en los que
la Fundacién participa. Se realizan tareas de asesoramiento ejecutivo y de direccién, gestion administrativa, compras centralizadas, prevencion de
riesgos laborales y salud laboral, seguimiento de fa normativa medio ambiental y de calidad en normas 1SO, mantenimiento de infraestruciuras e
instalaciones, recursos humanos vy relacionss laborales, sisiemas informéaticos y comunicacion e imagen.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 61,24 107.291,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas flsicas

Personas juridicas 6,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Porcentaje(Trabajadores con discapacidad
{ NtUimaro de trabajadores totales * 100)

Que, al menos, el 65% de los trabajadores sean personas con discapacidad

Porcentaje (Numero medio de parsonas en
situacion de baja laboral temporal / 10,00
Nimero de trabajadores totales)*100

Que el absentismo de los trabajadores por incapacidad temporal esté por debajo
del 10%

V°B® Ef Presidepte
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y ofros -20.000,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -20.000,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:;?J:iiic:g;g:e exisiencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -26.079,84 -170.613,16 -15.837,74 -933.180,96
Gastos de pessonat -1.778.251,43 -627.827,68 -576.528,74 -2.841.284,72
Otros gastos de la actividad -255.280,78 -92.249,41 -171.099,81 -670.338,55
Otros gastos de ta explofacion «2565.280,78 -92.249,41 -174.099,81 -670.338,55
Amortizacion del inmovilizado -315.900,91 -189.834,56 -27.051,14 -194.188,95
Deterioro y resultado por enajenacion de inmoviiizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0.00 0,00
Diferencias de cambic 0,00 0,00 0.00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
b l??neﬁcios 0,00 0,00 0,00 0,00
-2.395.512,96 -1.080.524,81 -790.517,43 -4.638.993,18

Qidst:;l;séc;i)ones de inmovilizado {excepio Bienes del Patrimonio 264.921.05 85.080,87 21.029,84 186.414,42
Adquisiciones Bienes def Patrimonie Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 125.000,00 125.000,00 0,00 0,60
389.921,05 210.080,87 21.029,84 186.414,42

2.785.434,01 1.290.605,68 811.547,27 4.825.407 60

Gastos por ayudas y otros -18.340,20
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno -18.340,20
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos -1.423,26
(Gastos de personal -1.471.499,19
Otros gasios de fa aclividad -226.344,99

Fdo.: El Secretario {i
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FUNDACION 1362SND; DFA. PLAN DE ACTUACION

Otros gastos de fa explotacion -226.344 99
Amoriizacién del inmovilizado -83.384,73
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gasios financieros 0,00
Varlaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impueste sobre beneficios 0,00

-1.800.992,37
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 144.984,80
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacign deuia no comercial ' 0,00
- 144.984,80
1.945.977 17

: Bl Secretario f/ V°B° Ef Prei
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FUNDACION 1362SND: DFA. PLAN DE ACTUACION

Gastos por ayudas y ofros -38.340,20 0,00 -38.340,20
a) Ayudas monetarias -20.600,00 0,00 -20.000,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,60
c} Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -18.340,20 0,00 -18.340,20
Variacién de existencias de productes terminados y en curso de fabricacidn 0,00 0,00 0,60
Aprovisionamientos -1.147.134,96 0,00 -1.147.134,85
Gasios de persenal -7.295,391,76 0,00 -7.295.391,76
Otros gastos de ia aclividad -1.415.313,54 -147.215,91 -1.562.529,45
Otros gastos de la explotacion -1.415.313,564 -4.006,35 -1.419.319,89
Publicidad y propaganda 0,00 -78.896,02 -78.896,02
Tributos 0,00 -45.060,91 -45.060,91
Insolvencias 0,00 -13.535,58 -13.635,58
Servicios bancarios 0,00 -5.717,05 -5.717,05
Amortizacion del inmovilizado -810.360,29 -23.705,14 -834.06543
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -35.060,00 -36.060,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resulfado por enajenaciones de instrumentos financieres 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre heneficios 0,00 0,00

-205.981,06

Adquisiciones de inmovilizado (exceplo Bienes del Patrimonio Histdrico) 702.430,98 0,00 702.430,98
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 250.000,00 0,00 250.000,00
952.430,98 0,00 952.430,98

11.658.971,73 205.981,05 11,864,952,78

Fdo.: El Secretario
....... L
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 203.958,81
Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 9.418.321,73
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740 y 741 1.622.705,11
Aportacicnes privadas: cuentas 131, 132, 740y 741 335.843,35
0,60

§1.280.829,00

Deudas contraidas

Otras obligaciones

R

Convenio con la Universidad de Zaragoza
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA para la realizacidon de practicas 0,00 0,00 X

académicas de sus alumnos

Convenio Marco de colaboracidn entre la
Diputacién General de Aragon, a través del
Departamento de Obras Puablicas,
Urbanismo, Vivienda y Transportes y del
Departamenio de Sanidad, Bienestar
Secial y Familia, y las entidades Sociales,
para la gestién de proyectos dirigides a
colectivos de inclusion s

DIPUTACION GENERAL DE ARAGCN 0,00 0,00 X

Convenic con Didactia S.L.U. parala
DIDACTIA, S.L.U. realizacién de practicas de sus alumnos 0,00 0,00 X
del curso de auxiliar de rehabilitacién

Convenio con la Universidad de Zaragoza
para fomentar la promocién e insercién
laboral de jévenes titulados universitarios
mediante practicas profesionales

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 0,00 0,00 X

Convenlo con el Hotel Boston de Zaragoza
para efectuar un descuento a los padres y
HOTEL BOSTON tutores de los nifios usuarios de atencién 0,00 0,00 X
temprana y post-temprana de Fundacién

Fdo.: El Secretario o V°B® El Presidente
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DEA
Gonvenio con ef Ayuntamiento de
Zaragoza para facilitar a los infractores el
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA cumplimiento de los irabajos comun}’tarios 0,00 0,00 X
aprobados en la Ordenanza de la Ciudad
de Zaragoza sobre Proteccion del spacio
Urbano.
Convenla con el drea de atencidén al menor
en conflicto social del Institute Aragonés de
INSTITUTO ARAGONES SERVICIOS Servicios Sociales, para la ejecucidn de las 0.00 000 X
SOCIALES medidas de Prestacion de Servicios en ' '
Benefictos de la Comunidad y reparacicnes
extrajudiciales.
Convenio de practicas con la
CONFEDERACION REGIONAL DE CREA{Confederacion Regional de 0.00 0.00 X
EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA) Empresarios de Aragén) para la realizacion ! '
de praclicas académicas de sus alumnos
Convenio de praclicas con CEPYME para
CEPYME la realizacion de praclicas académicas de 3,00 0,60 X
sus alumnos
C io de practi CCOO |
CONFEDERACION SINDICAL DE re(;rl.ii::’;;gn jep . r§;;2zscziadémica§)sacriz saus 0,00 0,60 X
COMISIONES OBRERAS P ’ '
alumnoes
| o] x
SEGUNDARIA P P ' '
académicas de sus alumnos
0 O
SECUNDARIA PILAR LORENGAR garp P ‘ ‘
académicas de sus alumnos
0 I
SECUNDARIA CORONA DE ARAGON genp P ’ '
académicas de sus alumnos
NSTUTO 0 EDUoACIN e | om| o] x
SECUNDARIA RAMON Y GAJAL 2 pa u ’ '
académicas de sus alumnos
HSTUTO o Eouoon e e | ol | x
SECUNDARIA AVEMPACE P ' '
sus alumnos
pSIUTO b EouoAoN e e n | om| o] x
SECUNDARIA ANDALAN P ' '
alumnos
C io de practi IES Santi
INSTITUYO DE EDUCACION Hzrn:ée::;z e;ra Talizziizaciéir;: g(r)écticas 0,00 0,00 X
SECUNDARIA SANTIAGO HERNANDEZ . P P ' '
académicas de sus alumnos
. . . i
0 R
SECUNDARIA MARIA MOLINER P . P ' '
académicas de sus alumnos
C io de practi | Cenfro CEFP
CENTRO PRIVADO DE FORMAGION | (L B E (T ion de 00|  x
PROFESIONAL CONDES DE ARAGON ' genp ’ '
practicas académicas de sus alumnos
Fdo.: El Secretario V°B° El Presic

— &J"‘fﬁ

EJERCICIO: 01/01};;017 - 31122017, REFERENCIA: 612433241, FECHA: 27/12/2016

Pagina: 13




y

FUNDACION 1362SND: DFA, PLAN DE ACTUACION

INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA LUIS BURUEL

Convenio de practicas IES Luis Buriuel
para la realizacion de practicas
academicas de sus alumnos

0,00

0,00 X

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCAGION A DISTANCIA (UNED)

Convenio de practicas UNED para la
realizacion de practicas académicas de sus
alumnos

0,00

0,00 X

INSTITUTO DE FORMAGION Y ESTUDIOS
SOCIALES (IFES)

Convenio de practicas IFES parala
realizacidn de practicas académicas de sus
alumnos

0,00

0,00 X

ASOQCIACION PARA LA PROMOCION E
INSERCION PROFESIONAL

Convenio de practicas con APIP
(Asociacién para la Promocién e insercién
Profesional) para la realizacién de
practicas académicas de sus alumnos

0,00

0,00 X

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Convenio de cooperacién educativa de
practicas académicas exiernas con la
Universidad de Salamanca

0,00

0,00 X

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RICJA

Convenio de colaboracion para practicas
de alumnos con la Universidad
Internacional de [a Ricja

0,00

0,00 X

GOBIERNO DE ARAGON

onvenio con el departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Famitia det Gobierno de
Aragén para difundir los derechos de los
consumidores.

10.000,00

25.000,00

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD

Convenic con la Fundacién Empresa
Universidad para la reatizacion de
practicas de postgrado en atencién
temprana con la Fundacion Empresa
universidad

500,00

0,00

IBERCAJA

Cenvenio con tbercaja para la realizacion
de la Carrera Popular en Zaragoza “Por la
Intergracion®.

0,00

0,00 X

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UGTH)

Convenio de practicas con Union General
de Trabajadores para la realizacion de
practicas académicas de sus alumnos

0,60

0,00 X

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Convenlo de colaboracién con la
Universidad de Sevilla para préacticas de
sus alumnos.

0,00

0,00 X

HERALDG DE ARAGON

Convenio con el Heralde de Aragén para la
promocién y publicidad de asuntos
relacionados con la discapacidad

4,00

0,06 X

PERIODICO DE ARAGON

Convenio con el Periddice de Aragén para
{a promocion y publicidad de asuntos
relacionados con la discapacidad

0,00

0,00 bt

UNIVERSIDAD DE SAN JORGE

Convenio con la Universidad San Jorge
para la realizacion de practicas no
fabarales de sus alumnos

0,00

0,00 X

CLINICA DE MONTPELLIER

Convenio con la clinica Montpellier para
fomentar la responsabilidad sccial
corporativa mediante actos divulgativos
medico-cientificos de interes para la
Fundacion DFA

0,00

4,00 X

Fdo.: £l Secretario
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MEMORA SERVICIOS FUNERARIOS

Convenio con Memora Sepvicios
Funerarios S.L. para facilitar en
condiciones especiales, a as familias de la
Fundacion DFA y su entorno, todo lo gue
rodea las exequias,

0,060

4,00
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