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INTRODUCCION

El Patronato de Fundacion Dfa tiene atribuida la responsabilidad de aprobar la
estrategiay las Politicas Corporativas de Fundacién Dfa, asi como los programas y
sistemas de cumplimiento y control interno.

En el Patronato de Fundacion Dfa (en adelante la “Fundacion” o “Dfa”) incorporamos
la gestion de la diversidad como un elemento clave en el desarrollo de las
relaciones laborales y |lo hacemos porque estamos convencidos de que fomentar
la diversidad y promover un estilo de liderazgo inclusivo, ademas de responder

a principios de justicia social, nos permite establecer un modelo de gestion de
personas comprometido con la excelencia profesional y la calidad de vida, todo
ello de conformidad con la legislacion vigente y siguiendo las mejores practicas
internacionales, incluyendo lo dispuesto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas en estos ambitos.

A través de esta Politica, que emana de nuestro Codigo Etico, laigualdad de
oportunidades y el trato no discriminatorio, la diversidad y la inclusién son una
prioridad en la estrategia de la Fundacion y demas entidades y sociedades que
la conforman, considerandose como un principio fundamental de las relaciones
laborales y de la gestion de los recursos humanos de la Fundacion.



1. FINALIDAD

La finalidad de esta Politica es lograr un entorno favorable que promueva una cultura
de respeto ala diversidad, igualdad laboral, no discriminacion e inclusion laboral
que contribuya a la consecucion de nuestros objetivos fundacionales y a un mejor
desempefo profesional y que elimine de manera categérica cualquier conducta o
practica asociada a prejuicios por razon de, entre otros, discapacidad, sexo, género,
orientacion sexual, identidad y expresién de género, nacionalidad, origen étnico,
estado civil, responsabilidad familiar, religiéon, edad, opinidn politicay condicion
social.

Laigualdad de oportunidades constituye uno de los pilares esenciales del progreso
profesional y su desarrollo implica un trato equitativo para impulsar la progresiéon
personal y profesional del equipo humano de la Fundacion.

La diversidad engloba la variedad de caracteristicas, formas de pensar, habilidades,
capacidades y experiencias de cada persona. Tiene en cuenta, en definitiva, lo que
una persona, como ser humano unico e irrepetible, puede ofrecer en cada uno de
sus equipos.

Y, por ultimo, lainclusién es la integracion efectiva y participacion activa de toda
la plantilla, que considera la singularidad de las caracteristicas, formas de pensar,
habilidades, capacidades y experiencias de cada uno de sus componentes como
una oportunidad para tomar mejores decisiones y crear valor para la Fundacion.



2. AMBITO DE APLICACION Y ORGANOS INTERVINIENTES

La presente Politica es de ambito global y de aplicacién obligatoria en toda la
Fundacion y demas entidades y sociedades que la conforman.

Esta Politica se aplica a todala plantillay a través de ésta se estipulan tanto los
derechos como las responsabilidades que se deben asumir.

Tanto los patronos, directores/as y responsables tienen una responsabilidad
particular para hacer efectiva la inclusion de los trabajadores/as, dando respuesta a
cualquier conducta de la que tengan conocimiento que infrinja esta Politica.



3. DIALOGO SOCIAL

DFA esta comprometida con las normas fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, refiriéndonos, principalmente, a la libertad de sindicacion
y el derecho ala negociacion colectiva. Garantizamos que la representacion de los
trabajadores/as recibe un trato justo, libre de discriminacién y que cuenta con todas
las facilidades para poder desempenar sus funciones.

Fundacion Dfa tiene un modelo de negociacion colectiva a través del cual se
articulan y operan las relaciones laborales, basado en el dialogo y el acuerdo.



4. PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA DE DIVERSIDAD,
IGUALDAD E INCLUSION

En cumplimiento de nuestros Principios establecidos en el Cédigo Etico, nuestra
Politica de diversidad, igualdad e inclusién suscribe el compromiso de Fundacién Dfa
con la normativa vigente, asi como con los dictamenes internacionales en materia de
Derechos Humanos.

Los principios en los que se basa la presente Politica son:

1. Garantizar el tfrato no discriminatorio de las personas que integran la Fundacioén,
sin perjuicios asociados a la nacionalidad, origen étnico, estado civil,
responsabilidad familiar, religién, edad, discapacidad, condicién social, opinién
politica, género, sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género.

2. Garantizar la calidad del empleo como medio fundamental para promover la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, fomentando el mantenimiento
de puestos de trabajo estables y de calidad, con contenidos que garanticen una
mejora continua de las aptitudes y competencias de nuestro personal.

3. Fomentar un ambiente inclusivo, en el que se respete y valore las diferencias
individuales y que se garantice que todas las personas se sientan integras y
aceptadas.

4.  Asumir el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, en todos aquellos
ambitos en los que se desarrolla la actividad de nuestra organizacion.

5. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, a quienes ostenten funciones de responsabilidad
organizativa, para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres
en la seleccién, contratacion, clasificacion, promocion, acceso ala formaciéony
retribucion.

6. Asegurar que las trabajadoras y trabajadores disfruten de un entorno de trabajo
libre de situaciones de acoso laboral y sexual, tanto en un entorno de trabajo
presencial como digital, arbitrando procedimientos especificos para su prevencion.
Ademas, nos comprometemos a que la plantilla, asi como cualquier grupo de interés
con el que nos relacionamos, interactien en un entorno libre de comentarios,
gestos u otros comportamientos discriminatorios, despectivos u hostiles.

7. Fomentar el uso de lenguaje inclusivo en cualquier tipo de comunicacion
corporativa, interna o externa, y erradicar, en todo caso, el empleo de lenguaje
discriminatorio.



10.

11.

12.

Apoyar alas personas de la plantilla con diferentes capacidades, promoviendo
su ocupacion efectiva y eliminando todo tipo de barreras que impidan participar
en un entorno laboral en igualdad de condiciones.

Procurar una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles

de toma de decisiones, garantizando la participacidon en condiciones de
igualdad de oportunidades en todos los ambitos de consultay de decision de la
Fundacion.

Fomentar la organizacion de las condiciones de trabajo con perspectiva de
género, permitiendo la conciliacion de la vida personal y laboral de todos

los profesionales que trabajan en la Fundacion para favorecer esa igualdad

de género, velando por la eliminacion de todas las discriminaciones por este
motivo.

Reconocer la convivencia dentro de la plantilla de diversas generaciones como
una fuente de enriquecimiento continuo, por sus capacidades y enfoques
diversos.

Incorporar en los programas de liderazgo comportamientos que favorezcan una
mejor toma de decisiones y una cultura basada en la diversidad, asi como una
esfrategia de comunicacioén interna y que logre transmifir la naturaleza plural e
inclusiva de Dfa.



5. EVALUACION, CONTROL Y SUPERVISION

e  Control

Correspondera al Departamento de Recursos Humanos controlar la implantacion,
desarrollo y cumplimiento de la Politica de Igualdad y Diversidad de la Fundacion.

A estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos gozara de las facultades
necesarias de iniciativa 'y control para vigilar el funcionamiento, la eficaciay el
cumplimiento de esta Politica, velando por su adecuacion a las necesidades

y circunstancias de la Fundacién en cada momento y porque los sistemas
disciplinarios que resulten de aplicacion en cada caso sancionen adecuadamente el
incumplimiento de las medidas previstas en la Politica.

e  Evaluacion

El Comité de Direccién se compromete a llevar a cabo un seguimiento periédico del
grado de avance de todas las lineas estratégicas de actuacién que se deriven de la
implantacion de esta Politica.

El Organo de Etica y Cumplimiento evaluara, al menos una vez al afio, el cumplimiento
y la eficacia de esta Politica.

*  Revision

El Comité de Direccidn se compromete arevisar la Politica de Diversidad, Igualdad
e Inclusion periddicamente, adaptandola a nuevas exigencias organizativas, del
entorno o del mercado que puedan surgir, asi como a comunicarla a la Organizacion
y a que esté a disposicion de las partes interesadas en todo momento.

El Patronato revisara periédicamente esta Politica y aprobara las modificaciones y
actualizaciones que confribuyan a su desarrollo y mejora continua, atendiendo, en su
caso, a las sugerencias y propuestas que realicen el Organo de Etica y Cumplimiento
o la plantilla de la Fundacion.



6. ORGANO DE ETICA Y CUMPLIMIENTO Y CANAL ETICO

La presente Politica se alinea con los principios y valores que recoge el Codigo Etico
de Fundacién Dfa, el cual regula un Organo de Etica y Cumplimiento y un Canal Etico
a fin de asegurar su cumplimiento.

En este sentido, y para asegurar el cumplimiento de la presente Politica, el Organo de
Etica y Cumplimiento podra actuar por propia iniciativa o a instancia de un miembro
de la plantilla, entidad proveedora, cliente, persona usuaria, familiar o de un tercero
con relacioén directa e interés comercial o profesional legitimo, mediante denuncia
realizada de buena fe.

A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo de la presente Politica, ya
contengan denuncias de incumplimiento o consultas relativas a su interpretacion
o aplicacién, podran hacerse llegar a Fundacion Dfa a fravés de cualquiera de los
siguientes medios:

1. Mediante la cumplimentacién de un formulario electrénico que estara disponible
en el apartado denominado “Canal Etico” del Portal del empleado “El Puente” y
en la pagina web de Fundacién Dfa.

2. Correo ordinario ala direccion: C/José Luis Pomarén, 9, 50008 Zaragoza
(Espafia), a la atencion del Organo de Etica y Cumplimiento.

3. Correo electronico ala direccioén: canaletico@fundaciondfa.es.



7. ACTUALIZACION

La Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion de Fundacion Dfa se revisaray
actualizara periddicamente, atendiendo al informe anual del Organo de Eticay
Cumplimiento, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen nuestro personal
de Dfay conforme a normas legales o convencionales que le pudieran afectar. El
Organo de Etica y Cumplimiento podra formular propuestas de mejora o promover la
adaptacion del Procedimiento en su conjunto.

Cualquier revision o actualizacion que suponga una modificacion de la Politica de
Diversidad, Igualdad e Inclusiéon de Fundacion Dfa, aun cuando venga exigida por
la legislacion, requerira la aprobacioén por el Patronato de Dfa, previo informe del
Comité de Etica.



8. ACEPTACION

El personal de Dfa acepta expresamente las normas de actuacion establecidas en la
Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusién de Fundacién Dfa.

Las personas que en el futuro se incorporen a Dfa, aceptaran expresamente los
principios y las normas de actuacion establecidas en la Politica de Diversidad,
Igualdad e Inclusiéon de Fundacion Dfa.



9. APROBACION Y VIGENCIA

Esta Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion de Dfa ha sido aprobado por
unanimidad por el Patronato de Fundacién Dfa en su reunion de 24 de noviembre de
2021, entrando en vigor al dia siguiente y estara vigente en tanto no se apruebe su
modificacion y sustituye a la anterior Politica de Igualdad aprobada en noviembre de
2009.
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