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EDITORIAL

Humanismo vs. intolerancia

Estamos viviendo una época muy incierta. Los valores y
principios politicos y sociales sobre los que construimos
nuestras sociedades tras la Sequnda Guerra Mundial
estan en cuestion. Aambos lados del Atlantico, en la
misma Europa, estan cada vez mas presentes postulados
extremistas que van en contra de la esencia de los valores
humanistas que han puesto a la persona en el centro de la
accion politicay social en nuestras democracias.

Es evidente que Dfa es una pequenisima gota dentro de

un océano inmenso pero, en nuestro pequeno espacio de

influencia, vamos a seguir defendiendo los valores que
nos han guiado a lo largo de estos casi 50 anos de accion social. Estos valores son la
inclusién, laigualdad, el respeto por la diversidad y la justicia social, entre otros. Y son
los que nos inspiran porque ponen a la persona como ser humano individual Gnicoy
valioso, porque ponen a la capacidad por encima de su discapacidad, pero también
valen para defender los derechos de esas personas que son discriminadas por el color
de su piel, origen u orientacién sexual.

También observamos con mucha preocupacién algunos discursos que abogan por
que la mujer vuelva a roles sociales, profesionales, afectivos y sexuales muy alejados
de lo que las mayoria de las mujeres queremos, y lo sentimos con mas preocupacion
las mujeres con discapacidad, porque si todavia hoy en dia somos victimas de una
mayor discriminacion de caracter transversal, en el caso de que estos postulados
triunfen, mucho nos tememos que nos arrojaran a espacios marginales de los cuales
muchas mujeres atin no hemos salido. Por ello, hay sequir trabajando para que las
mujeres con discapacidad seamos autdnomas.
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Alolargo de toda nuestra historia asociativa, Dfa siempre ha tenido un componente
reivindicativo y, sobre todo, de sensibilizacion. Y lo vamos a seguir teniendo. Vamos
a seqguir haciendo pedagogia de por qué creemos que debemos tener una sociedad
empatica, inclusiva y solidaria, en la que todas las personasy, por supuesto, las
personas con discapacidad, podamos desarrollar nuestra vida de manera plenay
auténoma.

Asi pues, desde nuestra pequefa posicién vamos a seguir luchando por que no

haya ni un paso atras en los derechos que, con mucho esfuerzo, hemos ganado las
personas con discapacidad, y nos sentimos hermanadas con todas las entidades
que dia a dia trabajan y luchan por los derechos de todas esas personas sobre las que
estos grupos radicales han puesto su mirada extremista e intolerante.

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundacién Dfa
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El proyecto de autonomia personal,
gestionado por Fundacion Dfa, permite
que las 1.800 personas usuarias sigan
disfrutando de su hogar y entorno

Desde los corazones de las ciudades de Huesca, Zaragozay
Teruel, extendiéndose hasta el medio rural, una amplia red
esta cambiando la vida de alrededor de 1.800 personas. Se
trata de Apoyos Conectados, un innovador proyecto que
combina tecnologiay atencion profesional para garantizar
una vida mas auténoma, sin renunciar a la seguridad y el
acompanamiento que requieren.

La misidn de Apoyos Conectados es clara: evitar o retra-
sar el ingreso de personas mayores, con discapacidad o
dependencia en residencias, permitiéndoles seguir dis-
frutando de su hogar y entorno con tranquilidad. Y para
lograrlo, despliega un completo abanico de servicios que
van desde el monitoreo de la salud y la movilidad hasta el

acompanamiento en lo cotidiano, siempre con el soporte
de profesionales especializados en diversas areas: promo-
cién de la autonomia, trabajo social, terapia ocupacional,
psicologia, etc.

Este proyecto no se limita a las tres capitales aragonesas.
Su presencia se extiende por doce comarcas, asegurando
que nadie quede al margen de esta revolucién en los cuida-
dos. En Huesca se ha implementado en Monegros, Hoya
de Huesca, Somontano, Cinca Medioy Bajo Cinca; en Zara-
goza esta presente en la Comarca Central y Belchite; mien-
tras que en Teruel cubre la Comarca de Teruel, Maestrazgo,
Bajo Aragén, Jiloca y Andorra-Sierra de Arcos.

A fecha de 31 de marzo, 1.302 personas tenian acceso, a
través de una aplicaciébn mévil, a asistencia las 24 horas,
geolocalizacién, recordatorios personalizados y conexién
con familiares. 853 hacian uso de los dispositivos para me-
diry controlar las constantes vitales, con la posibilidad de
monitorizacién. Por otro lado, una aplicacién en el hogar
protegia a 245 beneficiarios con sensores instalados en
sus viviendas, detectando riesgos y ofreciendo una visién



detallada de su bienestar diario. Como complemento, 535
tenian asignado una técnico de promocién de autonomia
personal con tareas de acompanamiento.

Combatir la soledad

Apoyos Conectados es mas que un programa tecnolé-
gico. En su esencia late un compromiso humano: el de
combatir la soledad y fortalecer los lazos entre sus parti-
cipantes. Con mas de 800 actividades organizadas, este
proyecto transforma la rutina de sus personas benefi-
ciarias con visitas culturales, tertulias, paseos saluda-
bles, talleres para mejorar la salud fisica o cognitiva, etc.
Lainiciativa no es exclusivamente un programa de asisten-
Cia, es una garantia de que cada persona es protagonista
de su propia historia, con la certeza de que no esta sola.

Este proyecto esta financiado a través del Plan de Recu-
peracién, Transformacién y Resiliencia. Impulsado por
Fundacién Dfa, FIIS y ATAM, con ViveLibre como socio tec-
noldgico, cuenta con la colaboracion del IASS, el Servicio
Aragonés de Saludy los servicios sociales de base.
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PERSONAS USUARIAS
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Este proyecto tiene lugar en las tres capitales A

aragonesas (Huesca, Teruel y Zaragoza) y en

las siguientes comarcas de Aragon. §
N

Huesca 631 N

Hoya de Huesca (1) 343 é

Somontano de Barbastro (2) 113 %

Los Monegros (3) 90 ‘%

Cinca Medio (4) 38

Bajo Cinca (5) 47

Zaragoza 588

Central de Zaragoza (6) 411

Campo de Belchite (7) 177

Teruel 610

Bajo Aragon (8) 151

Andorra-Sierra de Arcos (9) 37

Jiloca (10) 125

Maestrazgo (11) 85

Comunidad de Teruel (12) 212

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Datos a 31 de marzo de 2025.
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Seglin una encuesta de satisfaccion,

el 91,6% de las personas usuarias se
sienten mas seguras y tranquilas en
sus domicilios y entornos gracias a este
proyecto

El proyecto de Apoyos Conectados para la autonomia per-
sonal alcanza un alto nivel de satisfaccion. Segln los re-
sultados de la seqgunda oleada de encuestas realizadas por
Fundacion Dfa entre diciembre de 2024 y enero de 2025.
Uno de los aspectos mas destacados que deja el informe
es el impacto positivo en la seguridad de las personas be-
neficiarias. El 91,6% de las usuarias y usuarios encuestados
afirmaron haber ganado en seguridad y tranquilidad des-
de que accedieron al servicio, mientras que el 90,6% indicd
que sus familiares respaldan esta circunstancia.

Las personas encuestadas otorgan una puntuacién me-
dia de 9,42 sobre 10 a los servicios de Apoyos Conectados.
Destacan especialmente la claridad de la informacién pro-
porcionada (9,40) y la mejora en la calidad de vida gracias
al proyecto (8,95). Ademas, la satisfaccién con los profesio-
nales, entre los que se incluyen psicélogas, gestores de apo-
yo, técnicos de apoyo personal y terapeutas ocupacionales,
entre otros, se eleva hasta puntuaciones superiores al 9,5.

Entre los servicios de ViveLibre, como socio tecnoldgico, la
aplicacion de movil y el reloj que permiten conocer la loca-
lizacion y solicitar ayuda en caso de emergencia es la que

obtiene una valoraciéon mas alta (9,44). También los apa-
ratos para la monitorizacién de parametros biométricos
conectados a las unidades de apoyo alcanzan el sobresa-
liente (9,11). Muy cerca, en 8,78, se quedan los sensores del
hogar que indican inactividad, emergencias, caidas, etc.

Impacto positivo

Sobre las actividades grupales organizadas como parte
del proyecto, también responden las personas usuarias.
Aungue menos de una cuarta parte reconoce participar
en alguna de las propuestas, el 88,7% de los que si lo ha-
cen manifiesta su interés en sequir asistiendo a ellas. Casi
la totalidad, ademas, revela que ha podido conocer a mas
gente con la que ampliar sus redes de sociabilizacion a tra-
vés de los talleres, visitas culturales, charlas, reuniones,
paseos saludable o sesiones de gimnasia.

Otro dato que refrenda el éxito del proyecto: el 89,5% de los
participantes recomendaria Apoyos Conectados con una
calificacién de 9 010. Los aspectos mas valorados incluyen
la atencién recibida y la tranquilidad que proporciona el
servicio. Entre las sugerencias, ampliar los servicios y ac-
tividades, mejorar el funcionamiento de los dispositivos y
aumentar la disponibilidad del personal de apoyo.

Las conclusiones de esta encuesta confirman el impacto
positivo en la autonomia de las personas beneficiarias y
subrayan laimportancia de seguir evolucionando para res-
ponder mejor a sus necesidades.
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91,6%

9,5

Ha ganado en seguridad Nota media a Satisfacciéon con los
y tranquilidad los servicios profesionales

Nota media dadaala
aplicacion moévil y el reloj
para la localizaciény ayuda
en caso de emergencia

Manifiesta su interés en
88,7% seguir asistiendo a las
actividades grupales
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«YO NO paro». el apoyo personal,
clave para tener una vida activa

Eduardo Ibanez es un joven con paralisis cerebral que ha pasado de ser reticente a

salir a la calle solo a ganar en confianza y autonomia para hacer tareas cotidianas

Acciones cotidianas como contar el dinero de la cartera,
conversar con unvecino en la calle o comprar una barra de
pan pueden resultar tan habituales como insignificantes.
Para Eduardo Ibafez, disfrutar de manera autébnoma de
estas pequenas acciones contribuye a abrazar momentos
de felicidad en el engranaje de su vida. Alejado del que pu-
diera ser el perfil mas habitual de las personas usuarias de
Apoyos Conectados -mujer, de entre 75y 85 anos, que vive
sola o con apoyo familiar insuficiente, y no tiene discapa-
cidad ni grado de dependencia-, es un claro ejemplo de los
beneficios que comporta el proyecto.

Eduardo nacié con paralisis cerebral hace 25 afos. Desde
hace cuatro, asiste cada dia laborable al Centro de Dia Rey
Fernando, donde convive con otros jovenes del 'Proyecto
Socioeducativo +21' El esfuerzo que invierten allilas educa-
doras con Eduardo es reforzado, de una manera individua-
lizada, después de que un taxilo traslade a su casa, situada
en el barrio zaragozano de Las Fuentes. Alli lo espera cada

lunes y miércoles Oscar Pastran, que se dedica al acompa-
namiento en los domicilios y en el entorno comunitario
como técnico de promocién de la autonomia.

«Ahora puedo salir ala calle sin
miedo y mucho mas tranquilo
y seguro de mi mismon»

Eduardo Ibanez
Usuario de Apoyos Conectados

Cuatro horas semanales no son muchas, aunque si sufi-
cientes para que ambos, cada uno en su papel, se conoz-
can bien. En siete meses han compartido actividades,
sentimientos y emociones. Entre lectura, ejercicios con
monedas vy billetes, juegos y paseos, Eduardo ha ganado
en independenciay ha encontrado en Oscara unamigo. En
este periodo, el paso adelante a la hora de desenvolverse en



situaciones cotidianas sin apoyo ha sido grande. «Ha teni-
do una evolucién muy favorable en su autonomia. Cuando
llegué, apenas queria salir de casa; ahora bajamos a pasear,
vamos a comprar, al dentista... También se ha convertido
en una persona mucho mas abierta, ya que no tiene pro-
blema en conversar con otras personas, y tiene mucha mas
capacidad de decidir por si mismon, explica Oscar.

«La evolucién de Eduardo ha sido
muy favorable; ahora es una persona
mucho mas auténomay segura»

Oscar Pastran
Técnico de promocion de la autonomia

El avance ha sido tal que Eduardo ya no necesita compafia
cuando quiere desplazarse en solitario hasta el barrio de
San José para visitar a sus abuelos o cuando le apetece ir
a dar una vuelta por el centro de Zaragoza. «Ahora puedo
salirala calle sin miedo y mucho mas tranquiloy seguro de
mi mismo. Sé que puede haber contratiempos, pero como
para cualquier persona», comenta el joven.

La agenda de tiempo libre de Eduardo ya era apretada
antes de ser usuario de Apoyos Conectados, ya que es
un habitual en las actividades de ocio de Fundacion Dfa,
Plena Inclusién o Asociacion Down. «Yo no paro, hago un
montén de actividades: practico natacion, voy a talleres de
cocina y me gusta actuar en obras de teatro...», asegura.
Cuando se le pregunta por un suefio que le gustaria cum-
plir, no duda: «Me gustaria poder independizarme, como
ya hicieron mis hermanas». Se acuerda entonces de Javier,
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su hermano gemelo, al que echa de menos y visita cada
domingo en el centro de atencidn a la discapacidad inte-
lectual CAMP-CADI.

Oscar reconoce que su trabajo con Eduardo «es reconfor-
tante». También con Carmelo, otra de las personas a las
que presta apoyo mientras se recupera de un ictus, con
el que practica gjercicios para mejorar la capacidad cog-
nitiva; y con Victor, con obesidad mérbida y cerca de tres
anos sin pisarla calle, con quien comparte paseos. «Es muy
positivo porque, cada uno a su manera, ha ganado mucha
autonomia, confianzay salud», destaca el técnico.

Protagonistas de un documental

Una pequena representacion de los usuarios y las usuarias de Apoyos Conec-
tados en la comarca de Belchite ha sido la protagonista de un documental que
reconoce el impacto de este proyecto en primera persona. Varios testimonios
cuentan como ha transformado sus vidas la implantacion de los diferentes ser-
vicios en los cuidados de hogar, movilidad y salud, junto con la asistencia de las
técnicos de promocion de la autonomia.

El documental ha sido realizado por El Conjuro Produccionesy se puede visuali-
zar en el canal de Youtube de Fundacién Dfa.

—_
=

ANUARIO 2024 Zangalletn ‘



ANUARIO 2024 Zangalletn ‘ o

. APOYO SOCIAL

Un impulso a la autonomia de mas
de 500 personas en Aragon

Fundacion Dfa ofrece en las tres provincias orientacion social, asesoramiento
juridico y médico, ademas de acciones terapéuticas individuales y grupales

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica o en situacién de dependencia,
Fundacion Dfa desarrolla en las tres provincias aragonesas
el proyecto‘'Herramientas para tu autonomia’. La interven-
cion integral, combinando asesoramiento en los ambitos
sociales, juridicos, y médicos junto con actividades tera-
péuticas y de ocio, propicié que a lo largo de 2024 fueran
563 las personas que recibieron apoyos especificos para
realizar su proyecto de vida con un mayor grado de inde-
pendencia.

En Zaragoza, 107 hombres y 85 mujeres formaron parte de
alguna de las intervenciones de promocién y mejora de la
capacidad funcional, en sesiones individuales o grupales,
asi como de actuaciones de sensibilizacibn comunitaria
y trabajo en red. De las actuaciones de este programa se
beneficiaron en Huesca 210 personas, con especial aten-
cién a residentes en zonas rurales. Entre los servicios des-
tacados, mas de 1.800 sesiones de promocién de la auto-
nomia personal, incluyendo clases de habitos posturales,
gimnasio adaptado y paseos saludables. En la provincia de
Teruel, el nilmero se elevé hasta las 161 usuarios y usuarias.

Uno de los datos mas relevantes tiene que ver con la fideli-
zacién de personas usuarias: un 73,3% ya habian participa-
do en ediciones anteriores, reflejando asi el alto grado de
satisfaccién y la necesidad de estos servicios.

El programa incluyd, ademas, acciones de sensibilizacién
en centros educativos y actividades culturales abiertasala
ciudadania.

Impulsado por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS), el proyecto esta recogido dentro de la convocato-
ria de subvenciones para la prevencién de situaciones de
dependencia y promocién de la autonomia personal de
entidades sociales sin animo de lucro, promovidas por el
Departamento de Bienestar Social y Familia del Gobierno
de Aragén.

Por otro lado, Fundacién Instituto para la Integracién So-
cial (FIIS) desarroll6 el proyecto ‘Promocionando tu auto-
nomia’. Contribuy6 asi al desarrollo integral de las perso-
nas con discapacidad intelectual. En este caso fueron 86
personas las que se beneficiaron de los servicios.
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El sistemna de apoyo en materia de
capacidad juridica de Aragon

Mandato de apoyo, guarda de hecho, curatela y defensor judicial: ;qué sony en qué
se diferencian estas medidas tras la modificacion del Codigo del Derecho Foral?

Desde que entro en vigor la Ley 3/2024, que modifica el Co-
digo de Derecho Foral de Aragdn en materia de capacidad
juridica de las personas, ha cambiado la forma en la que
se ayuda a las personas con discapacidad para que puedan
tomar decisiones sobre su vida.

000
MANDATO DE APOYO

Es como un plan previo que una persona hace
cuando todavia tiene la capacidad de decidir. Se
firma ante notario y se elige a alguien de confianza
para que le ayude con sus asuntos cuando lo nece-
site. Puede ser con o sin poder de representacion.
Es (til para asegurarse que, si en el futuro hace falta
ayuda, la persona elegida sea la que tome las deci-
siones de acuerdo con sus deseos.

Q0O
(R

GUARDA DE HECHO

Aqui no hace falta ni notario ni juez. Es simplemen-
te cuando alguien, por voluntad propia, ayuda a
una persona con discapacidad en su dia a dia. Puede
ser un amigo, familiar o cualquier persona cercana.
Aungue no es una medida formal, si hay problemas
o dudas, un juez puede intervenir para asegurarse
de que todo esta bien.

El nuevo sistema de apoyos se articula en torno a las si-
guientes medidas: mandato de apoyo, guarda de hecho,
curatela y defensor judicial. Desde la Secretaria Técnica de
Fundacién Dfa explican qué sony cuales son sus diferentes
particularidades.

CURATELA

Este apoyo sitiene que seraprobado porunjuezyes
para personas que necesitan ayuda constante para
tomar decisiones. Puede ser asistencial, cuando la
persona sigue tomando sus decisiones, pero con el
apoyo de alguien que la aconseja; o representativa:
solo se usa en casos muy especiales, cuando la per-
sona no puede tomar decisiones por si misma. En
este caso, el curador decide por ella, siempre bajo
supervision de un juez. La curatela no es voluntaria
como el mandato de apoyo y es mas oficial que la
guarda de hecho.

—
DEFENSOR JUDICIAL

Es una ayuda temporal para casos concretos. Si el
curador o el apoyo designado no pueden ayudar por
alguna razén (por ejemplo, un conflicto de intere-
ses), el juez nombra a alguien de manera puntual
para resolver un asunto especifico. Pero no es un
apoyo permanente, solo se usa cuando hace falta.

ANUARIO 2024 Zangalletn ‘ =
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Hacia una nueva ley de
dependencia y discapacidad

El Consejo de Ministros de Espana aprob6 en febrero un anteproyecto de ley que busca
revertir recortes anteriores, garantizar mas derechos y ampliar el catalogo de servicios
disponibles para esta parte de la sociedad y sus familias

Principales medidas en la reforma de la Ley de Dependencia

Las personas beneficiarias podran combinar servicios como la ayuda a domicilio y la asistencia a
centros de dia, adaptandose mejor a sus necesidades individuales.

% Eliminacion de incompatibilidades en prestaciones

% Supresion del plazo suspensivo de dos afos
oo

Se eliminara el aplazamiento que permitia que a pesar de tener reconocido el derecho de ayudas

000
000
J

econdémicas para cuidados del entorno familiar, no se abonaran hasta pasados 24 meses.

Todas las personas en situacion de dependencia que residan en su domicilio tendran derecho a

| EE:' I Reconocimiento de la teleasistencia como derecho subjetivo

la teleasistencia, garantizando su acceso sin restricciones presupuestarias.

Expansion de la ayuda a domicilio
El servicio de ayuda a domicilio se ampliara para incluir actuaciones en el entorno comunitario,
abarcando mas alla de las necesidades de cuidado personal y domésticas.

Regulacion de la asistencia personal

Se establecera la asistencia personal como un servicio del catalogo, permitiendo su provision
W tanto a través de una prestacion econémica como mediante servicios publicos directos o

privados, concertados y acreditados.

| Incorporacion de nuevos servicios

:l : h Se afadiran servicios de cuidados y apoyos en viviendas, provision de productos de apoyo para
@ mejorar la autonomia personal y asistencia personal para proporcionar apoyos y cuidados

- personalizados.
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Principales medidas en la reforma de la Ley de Discapacidad

o

VoY

Garantia de la accesibilidad universal
La accesibilidad universal se reconocera como un derecho exigible en cualquier instancia,
obligando a las administraciones a financiar intervenciones necesarias para garantizarla.

Modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal
Se obligara a las comunidades de vecinos a solicitar ayudas para realizar obras de accesibilidad
cuando una persona residente lo requiera, facilitando el acceso a estas mejoras.

Prohibicion de discriminacion en seguros
Se prohibira a las companias aseguradoras discriminar a personas con discapacidad en la
contratacién de seguros de salud o de vida.

Simplificacion de tramites administrativos
Se establecera una via directa para que las personas a las que se les conceda cualquier grado de
dependencia sean reconocidas con una discapacidad del 33%, agilizando los procedimientos.

Supervision de tecnologias emergentes
Se supervisara el desarrollo de tecnologias como la inteligencia artificial para eliminar posibles
sesgos discriminatorios que afecten a personas con discapacidad.

Atencion a mujeres, nifios y nifas con discapacidad

Se implementaran medidas especificas para garantizar la salud sexual y reproductiva de las
mujeres con discapacidad y se fomentara el desarrollo infantil a través de servicios de Atencion
Temprana.
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. DESARROLLO INFANTIL

Fundacion Dfa y Reale Foundation invierten
en sonrisas a través de la Atencion Temprana

El convenio de colaboracion ha permitido equipar espacios de estimulacion
multisensorial y psicomotriz en el nuevo centro de Torrero

El proyecto ‘Despertando sus sentidos, despertando sus
sonrisas', fruto de un convenio de colaboracién con Reale
Foundation, ha permitido a Fundacion Dfa equipar espa-
cios de estimulacion multisensorial y psicomotriz de su
nuevo Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
deTorrero. Adia de hoy, 85 nifosy ninas de o a 6 anos, ade-
mas de sus familias, son atendidos en estas instalaciones
del barrio zaragozano.

La aportaciéon anual, fruto del acuerdo entre ambas funda-
ciones, sirve para dar respaldo a la actividad terapéutica de
este centro, dotando las salas de tratamiento con los ele-
mentos necesarios para el desarrollo cognitivo, psicomotor,
sensorial y emocional. Las profesionales de diferentes areas
sanitariasy educativas realizan en estos espacios las sesiones
encaminadas a lograr los objetivos establecidos con los nifos
y nifas. Se ofrece, ademas, una atencién a las familias y a las
diferentes necesidades en el ambito educativo y sanitario.

Desirée Garrido, directora del area de Rehabilitacién Integral
de Fundaciéon Dfa, destaca que «para el correcto abordaje
desde las diferentes areas, con diversas e innovadoras téc-

nicas y metodologias, resulta fundamental poder realizar el
tratamiento infantil en un entorno ladico y estimulante».

Ademas del servicio que presta a los nifios y nifias de Aten-
cibnTemprana, el CDIAT de Torrero atiende a 35 jovenes de
mas de seis afnos. Se prevé que, una vez funcione a pleno
rendimiento, tenga capacidad para ofrecer tratamiento a
350 menoresy sus familias.

«Resulta fundamental realizar
el tratamiento infantil en un
entorno ludico y estimulante»

Desireé Garrido
Directora de Rehablilitacion Integral

La colaboracién entre Reale y Dfa se remonta a siete afnos
atras. El proyecto ya contribuyé en 2020 al equipamiento de
tres salas en el centro del edificio Josemi Monserrate. En es-
tas instalaciones, solo en 2023, se presto servicio a 313 nifos
y nifas de Atencién Tempranay a 118 de Postemprana.



DESARROLLO INFANTIL .

Fortaleciendo familias: el apoyo integral
cuando se presenta una alteracion

Un proyecto se centra en dotar a las familias de herramientas, orientacion y espacios
de encuentro que favorecen la seguridad afectiva y el bienestar de los ninos y ninas

La atencién a la familia se manifiesta con un punto de vital
importancia en el abordaje de la discapacidad en la infan-
cia o ante el riesgo de aparicién de la misma. Por esta ra-
z6n, Fundacién Dfa desarrolla un programa cuyo objetivo
es proporcionar al entorno familiar de sus centros de Desa-
rrollo Infantil y Atencidon Temprana un espacio en el que se
les faciliten herramientas para comprender y atender las
diversas necesidades de los hijos o hijas con alteraciones
en el desarrollo.

Estructurado en tres ramas fundamentales, el proyec-
to busca ofrecer herramientas, orientacion y espacios de
encuentro que permitan mejorar el bienestar familiar y el
desarrollo infantil, favoreciendo la comunicacién, la segu-
ridad afectivay la educacién emocional.

Atencion familiar individual

El programa incluye atencién familiar individual para iden-
tificar las necesidades especificas de cada nicleo. Un equi-
po interdisciplinar, compuesto por trabajadoras sociales,
psicélogas y otras especialistas, elabora un plan de inter-

vencién coordinado por un profesional designado como
responsable. Este plan se adapta a las caracteristicas de
cada familia, ofreciendo apoyo y formacién a medida.

Escuela de familias

Se puso en marcha, por otro lado, una escuela de familias
enfocada a dotaralos padresy madres de estrategias para
favorecer el desarrollo de sus hijos e hijas. Esta parte del
proyecto combina talleres y charlas presenciales, organi-
zados mensualmente, con un espacio virtual donde las
profesionales comparten informaciéon sobre desarrollo
infantil, pautas de estimulacioény literatura recomendada.

Charlas entre familias

El tercer pilar del programa son los grupos de apoyo mu-
tuo, denominados'Hablando entre familias’. Estos encuen-
tros, moderados por especialistas, ofrecen un espacio de
confianza para que las familias puedan compartir expe-
riencias, brindar apoyo emocional mutuoy afrontarjuntas
los desafios cotidianos.
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. FORMACION

La entrega de diplomas pone el punto y final
a los programas experienciales

Concluyen con éxito las vias formativas en alternancia con el empleo de ‘Atencion

sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y en el domicilio’

Los programas experienciales 'Dfa-Contigo' y 'FIIS-T-Atien-
de' concluyeron en enero tras doce intensos meses paralas
18 personas que llegaron al final de esta via formativa en
alternancia con el empleo. Las entregas de diplomas en los
centros de Pomardn y Vadorrey sirvieron para cerrar una
modalidad teérico-practica conducente a los certificados
de profesionalidad de nivel 2 de 'Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales y en el
domicilio.

«La finalidad de estos talleres de empleo es doble: por un
lado, se forma a personas con dificultades de insercion vy,
por otro, se asegura que la atencién prestada a las per-
sonas con discapacidad en centros asistenciales o en su
propio domicilio sea de calidad y profesional», explicd Pilar
Moreno, directora del area social. Junto a ella, la presiden-
ta MartaValencia se encargé de entregar los diplomas.

Nuevos programas

Apenas un mes después, las puertas de los centros de for-
maciéon se abrian de nuevo para la presentacién de una
nueva edicion de los programas experienciales, en esta
ocasion, bajo las denominaciones de ‘Dfa a tu lado’ y 'FIIS
t-escucha’. 20 personas comenzaron una parte inicial teé-

.

rica e intensiva durante los tres primeros meses, siendo
complementada hasta completarlas1.920 horas obligato-
rias con una preparacion practica en los centros de trabajo
de Fundacion Dfa. De esta forma, las alumnas-trabajado-
ras obtendran los dos certificados que son requisito impa-
ra trabajar en centros residenciales y en ayuda a domicilio.

Estos programas experienciales forman parte del Plan de
Formacién para el Empleo del Gobierno de Aragén, a tra-
vés del Inaem en su modalidad de formacién-empleo, cofi-
nanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE).



De los 20 alos 60: educacion
inclusiva para todas las edades

La Formacion Inicial para Personas Adultas (FIPA) no entiende de
edades. 30 personas con discapacidad comparten aula durante
diez horas a la semana en alguno de los dos grupos que acuden
durante el ano al Centro de Formacién Vadorrey del edificio Josemi
Monserrate. Entre el alumnado, jévenes que apenas superan los 20
anos y personas sexagenarias que no pierden la ilusién por adquirir
nuevos conocimientos.

El nivel | se centra en que el alumnado desarrolle habilidades basi-
cas: desde aprender a leer y escribir hasta conocimientos matema-
ticos basicos. «Esta enfocado a que los chicos y chicas adquieran
competencias curriculares y se sepan desenvolver en la vida diaria,
pero nos adaptamos a las necesidades de cada persona», explica
Sall Garcia. El nivel Il es mas exigente. «Sirve como una preparacion
para adquirir conocimientos teéricos que les permitan posterior-
mente obtener un titulo de graduado escolar (ESO)y que en el futu-
ro puedan acceder al mundo laboral», apunta el profesor.

FORMACION .

Cursos para colectivos con
dificultades de insercion

Un total de 45 personas participaron en
los tres cursos que Fundacién Dfa puso en
marcha en Zaragoza dentro del Plan de For-
macién para el Empleo de Aragén. De los
alumnos inscritos, el 80% tenian reconocida
la discapacidady el resto pertenecia colecti-
vos con dificultades de insercién laboral.

Los cursos eran conducentes a certifica-
dos de profesionalidad en diferentes areas.
‘Operaciones auxiliares de servicios admi-
nistrativos y generales, ‘Atencién socio-
sanitaria a personas dependientes en ins-
tituciones sociales' y 'Gestion de llamadas
de teleasistencia'.

Estas formaciones estaban gestionadas
por el Inaem y financiados por el Ministe-
rio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.
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. EMPLEO

La prospeccion empresarial, parte del convenio con
Fundacion Ibercaja para la insercion laboral

La prospeccién empresarial es uno de los objetivos priorita-
rios de Dfaemplea, la agencia de colocacion de Fundacion
Dfa, para mejorar la empleabilidad de las personas con dis-
capacidad. Con las empresas se trabaja desde la atencién
personalizada, dando respuesta a sus necesidades y a las
demandas que se planteen en materia de contratacion.

Durante el pasado ano se establecié un primer vinculo con
69 de las 132 empresas externas contactadas para ofrecer
informacién sobre tipos de ayudas a la contratacion, adap-
tacion de puesto de trabajo, ofertas, etc. Como resultado
de esa relacién, la agencia de colocacion recibi6 105 ofertas
que derivaron en la firma de 51 contratos de trabajo en 2024.

Entre las acciones disenadas para mejorar el acceso al
mercado laboral, la agencia visita entornos productivos
para evaluar y acercar a las posibles candidaturas a estas
empresas. Para cumplir con la legislacién vigente y no ex-
ponerse a sanciones, el porcentaje de personas con disca-
pacidad que debe tener una empresa publica o privada de
50 0 mas personas en plantilla es del 2%. Ademas, existen
alternativas para cumplir con esta cuota, como contratar
acentros especiales de empleo como proveedores o para el

desarrollo de una actividad, realizar donaciones a entida-
des dedicadas a la insercion laboral o establecer enclaves
laborales, previa suscripcion del correspondiente contrato
con un centro especial de empleo.

A través del convenio de colaboracién con Fundacion Iber-
caja, Dfaemplea contribuye a fomentar lainclusién laboral
de personas con discapacidad y a sensibilizar a las empre-
sas sobre los beneficios que implican.

La IA como herramienta
en la busqueda de empleo

Dfaemplea disend en febrero un nuevo ciclo de talleres
gratuitos destinado a mejorar la empleabilidad de las per-
sonas con discapacidad, dentro de las acciones de inclu-
sién sociolaboral del Programa de Proyectos Integrales de
Empleo (Pro-In). La principal novedad con respecto a an-
teriores ediciones fue el taller 'Encuentra tu trabajo ideal
con IA. Lainteligencia artificial ha llegado para quedarse y
un buen uso puede servir para progresar en el ambito pro-
fesional. El manejo de ChatGPT, Grammarly o Andi es (til
para encontrar empleo, mejorar la comunicacioén, etc.

El programa esta financiado por el Gobierno de Aragén, a
través del Instituto Aragonés de Empleo, y cofinanciado
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.



Impulso alainclusién en
Aragon con 141 nuevas
contrataciones

Segun los datos publicados por el INE correspondientes al
afno 2023, en Aragdn habia 41.200 personas con discapaci-
dad en edad de trabajar y solo el 34,7% eran activas. Para
contribuir a mejorar estas cifras, Fundacién Dfa desarrolla
durante el 2024 y el 2025 el programa Dfainserta, promo-
viendo la empleabilidad enlas provincias de Huesca, Teruel
y Zaragoza. Como resultado de casi 4.000 intervenciones,
el primer afo arrojé una cifra de 141 contrataciones labora-
les, la mayoria de ellas en centros especiales de empleo de
la propia entidad o externos.

A través de la agencia de colocacién de Fundacién Dfa se
han llevado a cabo acciones especificas en cada provincia
aragonesa, beneficiando a 367 demandantes de empleo.
En Zaragoza se atendid a 261 personas, con un total de
2.576 intervenciones que derivaron en 102 contratacio-
nes, siendo un 52% mujeres. Por su parte, en Huesca par-
ticiparon 53 personas, alcanzando las 19 contrataciones.
Mismo ndmero de personas formaron parte del progra-
ma en Teruel, logrando 20 contratos tras 522 intervencio-
nes sociolaborales.

EMPLEO .

Ademas, la Fundacion Instituto para la Integracién Social
(FIIS) impulsa otro proyecto enfocado en personas con dis-
capacidad intelectual de Zaragoza, logrando en 2024 la par-
ticipacion de 56 usuariosy la firma de 14 contratos laborales.

Estas iniciativas forman parte de la Red de Integracion So-
cial de Personas con Discapacidad (ISPEDIS), con financia-
cién del IASS y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

El acceso laboral al mercado ordinario es posible

El programa 'Dfaempleate’, impulsado por Fundacién Dfa a través
de su agencia de colocacion Dfaemplea, finalizé 2024 con resulta-
dos muy positivos en su objetivo de fomentar la inclusion laboral
de personas con discapacidad. El programa atendié a 118 perso-
nas en las tres provincias aragonesas, brindandoles orientaciony
apoyo para mejorar su empleabilidad.

Uno de los principales logros del programa fue su papel en 221in-
termediaciones laborales, que se tradujo en 86 contratos de tra-
bajo. De estos, 34 fueron en empresas ordinarias y 52 en centros
especiales de empleo, beneficiando a 71 personas. Las cifras cer-
tifican uno de los principales retos, ya que el 27% de las personas
suscribieron un acuerdo con entidades del mercado ordinario.

El proyecto ‘Dfaempléate’ pertenece a los programas de interés
social en Aragdn con cargo a la asignacién tributaria del IRPF.
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Un festival de culebrones

El Centro de Actividades Socioculturales rescata escenas de las telenovelas mas

recordadas con el protagonismo de las personas usuarias y voluntarias

El Centro Lain Entralgo de Zaragoza acogié en febrero,
antes de lo habitual, una desternillante sesion de teatroy
baile. Sobre el escenario, una hora y media de guifios con-
tinuos a series de television y telenovelas que engancha-
ron e hicieron reir, llorar y sofar a millones de espectado-
res. Sentimientos de alegria despertaron las 45 personas
usuarias del Centro de Actividades Socioculturales y las 37
personas del equipo de voluntariado. Unicos y tnicas, con
historias propias y, por supuesto, capaces de enfrentarse
a cualquier desafio, suyo fue el protagonismo de un ‘Cule-
bron Fest’ que llevaban mucho tiempo preparando.

Desde‘Café con aroma de mujer' hasta la inolvidable‘'Reina
del Flow', pasando por los dramas adolescentes de ‘Rebel-
de'. No podia faltar, echando la vista mas atras en el tiem-
po, el romance de los hermanos Reyes y la familia Elizondo

en la mitica ‘Pasién de gavilanes'. Las producciones latinas
cruzaron el charco para ser representadas sobre las tablas
por un conjunto de artistas de lo mas profesional.

Una pequefa cuota de protagonismo recayd en los cuatro
jovenes del Cuerpo Europeo de Solidaridad, gestionado y
financiado por la Comisién Europea, que durante un afno
participany colaboran en las actividades diarias de Funda-
cién Dfa. Caracterizados para la ocasion, dieron vida a una
adolescente rebelde, a una inocente romantica, a un rico
personaje y a un elegante francés que al que el castellano
seleresiste.

Hubo tiempo para bailar y para cantar, cada persona en
funcién de sus capacidades. Abroché las casi dos horas
de espectaculo y diversion el tema 'Potra salvaje’ de Isabel



OCIO .

Aailn. Fue el gancho ideal para la despedida sobre el esce-
nario al elenco de casi 9o actores y actrices.

El ritmo se trasladd hasta el pablico asistente, que como
es habitual ano tras ano, abarrot6 el salén de este centro
de mayores de la capital aragonesa. Familiares, amigos y
amigas, personas usuarias y profesionales de Dfa... Mas
de 150 en total, que disfrutaron de unas actuaciones de lo
mas divertidas. Cada festival del Centro de Actividades So-
cioculturales es Unico y el de 2025, adelantado en fechas
esta vez, no fue una excepcion.

Un carnaval sin hueco para la vergiienza

El Centro de Actividades Socioculturales solo necesita una pequena excu-
sa para organizar un acto en el que pasarlo en grande. En febrero, como
es tradicion, el motivo venia dado por la celebracion del carnaval. Como
resultado, una jornada marcada por el colorido de las indumentarias, la
musica, las risas, los juegos... Un gran ambiente fue el que se vivi6 en el
edificioJosemi Monserrate, donde se reunieron 44 personas, entre perso-
nas usuarias, equipo de voluntariado y técnicos del centro.

Laverguenzay la timidez no estaban invitadas a una sesién que comenzo6
en el'hall’ con la recepcién y presentacion de cada participante. Los bai-
les y los juegos lldicos sirvieron para acabar de romper el hielo. No pasé
desapercibido y contribuy6 al ‘buen rollo’ el espacio del ‘photocall’. La ac-
tividad se traslad6 después al centro de dia, donde las cuatro personas
voluntarias del Cuerpo Europeo de Solidaridad disenaron juegos interac-
tivos por equipos en los que se planteaban cuestiones variadas sobre cul-
tura general y actualidad.
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Un dia para el voluntariado

El Centro de Actividades Socioculturales organizoé por tercer afo consecutivo

una jornada para reforzar el sentido de pertenencia a Dfa

La aportacién del voluntariado continlda siendo funda-
mental para el desarrollo con éxito de las numerosas ini-
Ciativas que se organizan en Fundacién Dfa. Sin su apoyo
y colaboracién no hubieran salido adelante las 8o activi-
dades de ocio disenadas solo en 2024 por el Centro de Ac-
tividades Socioculturales para sus usuarios y usuarias. Su
acompanamiento también es vital en los centros de dia y
las residencias. Para poner en valor esa labor y estrechar
lazos se organizé, por tercer ano consecutivo, la Jornada
del Voluntariado en el edificio Josemi Monserrate.

«Ademas de fomentar el conocimiento mutuo y el inter-
cambio de experiencias, buscamos resaltar la importancia
de la accion voluntaria que realizan en la fundacién y for-
talecer el sentido de pertenencia a Dfa», explica la coordi-
nadora Patricia Gascén.

Lajornada incluyé unaformacioén en prevencién de riesgos
y cdmo actuar en caso de emergencia, un picoteo y un sin-
gular Trivial XL que puso a prueba no solo los conocimien-
tos sobre cultura general sino que obligd a sacar el lado
mas artistico en particulares pruebas.

Una buena noticia que deja el 2024 es el incremento hasta
117 personas activas del equipo de voluntariado, ya que se
produjeron 13 incorporaciones, diez de ellas mujeres, y casi
el 70% todavia no habian cumplido los 30 afos de edad.
Todo un ejemplo de que el compromiso social y la sensibili-
zacion cala cada vez mas en la poblacién joven.
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Miguel Sanchez. \Voluntario

«Continuaré como
voluntario hasta que
el cuerpo aguante»

Miguel Sanchez lleva la vocacion de servir a los demas en
la sangre. Primero, como agente de la Policia Nacional du-
rante 30 anos; después, aportando su colaboracion desde
diferentes facetas en varias instituciones. En Fundacion
Dfa es uno de los voluntarios de mayor edad. «<Empecé en
2008, poco antes de la Expo del Agua de Zaragozan, re-
cuerda este hombre nacido en Blancas (Teruel) que el dia
de San José cumplié 82 anos.

La labor de Miguel como voluntario comenz6 casi por ca-
sualidad alla por 1999, cuando por problemas de salud su
padre ingresd en el Hospital San Juan de Dios de la capi-
tal aragonesa. Con el paso del tiempo, pasé de cuidar a su
progenitor a ayudar en las comidas, salir a paseary acom-
panar a otras personas dependientes. También aprendi6 a
cortar el pelo.

«Siento una satisfaccion muy grande
por poder ayudar a otras personas.
Me reconforta muchovy, si tuviera
mas tiempo, aun colaboraria mas»

Suvinculo con Fundacioén Dfa siempre ha estado ligadoala
residencia Pomaron, donde era un fijo los lunes y los miér-
coles para jugar al domind, salir de paseo y acompanar en
las actividades de fuera de la residencia. Ahora su agenda
tiene menos huecos. Pertenece a la Asociacion Caballe-
ros del Pilar, ademas de acumular dos décadas acudiendo
puntual a la residencia de las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados del barrio de San José para ayudar con el
desayuno, afeitary cortar el pelo a quien se lo solicite.

Miguel lleva adheridas a la piel muchas vivenciasy se emo-
ciona cuando tiene que rescatar un recuerdo de su etapa
en Fundacién Dfa. «Nunca olvidaré el momento en el que
un residente, un gran dependiente con el que llevaba com-
partiendo muchos momentos, me dijo que yo eracomo un
papa para él».

OCIO .

Después de esta extensa trayectoria como voluntario,
Miguel reconoce sentir «una satisfaccion muy grande por
poder ayudar a otras personas. Me reconforta muchoyy, si
tuviera mas tiempo, alin colaboraria masn.

Aungue compromisos no lefaltan, Miguel Sanchezlo tiene
claro: «No tengo pensado dejarlo. Seguiré como voluntario
mientras pueda, hasta que el cuerpo aguanten.
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El kilbmetro cero hacia una sociedad
mas justa parte de los colegios

Mas de 5.000 estudiantes aragoneses participaron durante 2024 en alguna de las
tres iniciativas gratuitas enmarcadas en el proyecto ‘Somos diversidad’

Buscando la creacién y el fortalecimiento de estrategias
para la sensibilizacién y la inclusion social de las personas
con discapacidad en Aragén, Fundacién Dfa centra sus
esfuerzos en los centros educativos. El profesorado, junto
con técnicos y el voluntariado de la entidad, promueven la
participacién de los jovenes, ampliando su conocimiento
de la discapacidad y trato adecuado. Como fruto de esta
labor, 5.267 alumnos y alumnas participaron durante 2024
enalgunade las tresiniciativas gratuitas enmarcadas en el
proyecto 'Somos diversidad” el juego Ciudades Accesibles,
el interactivo Desmontando Mitosy las yincanas.

La posibilidad lidico-pedagégica que ofrece el Ciudades
Accesibles en torno a la lona, el dado y las fichas gigantes
continda siendo la preferida. Las dinamizaciones reali-
zadas por las técnicos y el voluntariado del Centro de Ac-
tividades Socioculturales se desarrollaron en 62 centros
educativos de las tres provincias. 141 clases y mas de 3.000
alumnos de 4° a 6° de primaria afianzaron conocimientos
en accesibilidad y comprobaron las situaciones a las que
se enfrentan las personas con discapacidad a través de las

casillas del juego. Mas de la mitad de las propuestas recibi-
das para acudir con el Ciudades Accesibles a los diferentes
centros iban acompafadas con una sesiébn mas practica
a través de las yincanas de sensibilizacién. Se trata de una
manera directa de conocer cuales son las barreras a las que
se enfrentan las personas ensilla de ruedas o con problemas
de vision.

La tercera alternativa dentro de esto de proyecto finan-
ciado por el Gobierno de Aragén a través de la convocato-
ria del IRPF es el Desmontando Mitos, un interactivo que
plantea temas sobre discapacidad a debatir en grupo que
posteriormente son‘desmontados’ por hombres y mujeres
con discapacidad a través de un video. 516 jovenes de se-
cundaria de 23 clases se beneficiaron de esta actividad que
tiene como objetivo trabajar sobre los mitos y estereotipos
en todos los ambitos.

Los centros educativos que deseen participar pueden soli-
citar cualquiera de estas tres iniciativas a través de la pagi-
na web del proyecto: www.somosdiversidad.es.



Inclusion,
autonomiay apoyo
familiar a través de
actividades inclusivas

El proyecto ‘Ocio para tod@s' impulsa una oferta de activi-
dades recreativas accesibles, de calidad y sostenibles en el
tiempo, dirigidas a personas con discapacidad. Su objetivo
principal es promover la autodeterminacién, autonomia e
inclusion social, a través del disfrute significativo del tiem-
po libre. Estas experiencias buscan, ademas, desarrollar el
potencial de los participantes, fortaleciendo sus capacida-
des fisicas, sensoriales y cognitivas, ademas de contribuir
a unavida mas independientey plena.

Una parte importante de las acciones que se llevan a cabo
para cumplir los objetivos planteados es la programaciéon
de talleres de diferente tematica que se organizan de Iu-
nes aviernes, a excepcion de los meses de verano. Costura
creativa, estimulaciéon cognitiva, competencias digitales,
expresion corporal y teatro, herramientas para la gestién
deldiaadia... Elabanico de opciones es amplio para el me-
dio centenar de participantes que asisten al menos a una
de estas propuestas.

OCIO .

De entre todas las actividades planteadas, una de las mas
esperadas tienelugaren Semana Santa. Ese periodo es sig-
nificativamente especial para las personas que disfrutan
de un viaje vacacional.

Este servicio de ocio inclusivo es, a su vez, una alternativa
enfocada a que las propias familias y personas cuidadoras
disfruten de un espacio de desconexién, una manera de
permitir la conciliacién de la vida social y familiar.

El proyecto esta financiado por el Gobierno de Aragén a
través de la convocatoria del IRPF.

thgnuatu‘g
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. RENTA

La campana del
IRPF ya esta aqui:
conoce las novedades

El minimo para presentar la declaracion
si se tienen multiples pagadores
asciende a 15.876 euros

Desde el 2 de abril y hasta el préximo 30 de junio (25 de ju-
nio si se efectlia domiciliacion bancaria del pago) perma-
nece abierto el periodo para presentar la declaracién del
IRPF dentro de la campana anual de la Renta. Este ano
viene con varias novedades que pueden significar un aho-
rro a la hora de presentar la declaracion. GP7, la asesoria de
Fundacion Dfa, destaca algunos de los aspectos a tener en
cuenta antes de presentar el borrador.

En cuanto a las personas asalariadas y pensionistas, es
obligatorio presentar la declaracién de quienes hayan co-
brado mas de 22.000¢ de un solo pagador. Se consideran
rentas del trabajo: el salario, la prestacién por desempleo
o la pensién de jubilacién.

En el caso de ser empleado por cuenta ajena en mas de un
trabajo, este afio se amplia el umbral a partir del cual se
debe hacerla Renta, que pasa a los 15.876 euros. Lo mismo
sucede en el caso de tener pensiones compensatorias del
cényuge o anualidades por alimentos no exentas e, igual-
mente, cuando el pagador de los rendimientos de trabajo

no esté obligado a retener, como sucede con personal em-
pleado del hogar, personas que han percibido pensiones
del extranjero o administradores de empresas que cobran
por el hecho de ejercer dichas funciones.

A diferencia de los ejercicios anteriores, se permiten dos
nuevas formas de pago: mediante transferencias instanta-
neas efectuadas a través plataformas de comercio electré-
nico seguro (Bizum) y tarjeta de crédito o débito. Las per-
sonas contribuyentes podran fraccionar en dos partes, sin
interés ni recargo alguno, el importe de la deuda tributaria
resultante de su declaraciéon del IRPF: la primera, del 60%
de suimporte, en el momento de presentar la declaracion,
yla segunda, del 40%, hasta el 5 de noviembre, inclusive.

GP7 ofrece asesoria especializada. Mas informacién en la
pagina web www.gp7.es o pidiendo cita previa en el telé-
fono 976 701707.

Deducciones por personas con discapacidad

Las principales deducciones son por aportaciones a
planes de pensiones y otros sistemas de prevision so-
cial 0 en caso de haber realizado aportaciones a patri-
monios protegidos. Por otro lado, se aplica una deduc-
cién de hasta 1.200 € al ano por cada descendiente o
ascendiente con discapacidad, si las rentas anuales no
superan los 8.000 €. La misma cantidad se aplica por
el cényuge.

Ademas, en Aragén se puede aplicar una deduccion de
200 € por cada descendiente nacido o adoptado con

discapacidad igual o superior al 33% y una deduccién
de 150 € por el cuidado de personas dependientes que
sean convivientes.

Estan exentas las pensiones de incapacidad permanen-
te absoluta o pensiones de gran invalidez, asi como las
cantidades recibidas por instituciones pulblicas para el
acogimiento de personas con discapacidad y las ayu-
das publicas otorgadas a personas con una discapaci-
dadigual o superioral 65% para financiar su estanciaen
residencias o centros de dia.



RENTA .

Colaborar con una oenegé conlleva una
deduccion en la declaracion

Desde el pasado afno se amplia de 150 a 250 euros la cuantia del primer tramo de la
base de deduccion sobre la que se aplica el porcentaje del 80%

Existen importantes mejoras en los incentivos fiscales
para quienes colaboren con oenegés a través de donacio-
nes, con el fin de fomentar el mecenazgo y aumentar la
participacion ciudadana en causas solidarias. Una de las
principales novedades es la ampliacién del primer tramo
de la base de deduccién, que pasa de 150 a 250 euros. So-
bre esta cantidad se aplica un porcentaje de deduccion del
80%, lo que supone un beneficio fiscal significativo.

Ademas, el porcentaje general de deduccién por donacio-
nes a oenegés se eleva del 35 % al 40 %, incrementando asi

Como persona fisica

el ahorro en la declaracién de la renta para quienes apoyen
a estas entidades.

Otra mejora relevante es la reduccién del periodo necesa-
rio para acceder a un incremento adicional en la deduc-
cién. Hasta ahora, las personas contribuyentes debian rea-
lizar donaciones a una misma entidad durante cuatro anos
consecutivos para beneficiarse de un incremento de cinco
puntos en la deduccién. Con la nueva normativa, este re-
quisito se reduce a tres anos, lo que permite acceder antes
a un porcentaje de deduccion del 45 %.

En la declaracion de la Renta, al colaborar con entidades sociales, te devuelven una
parte de tu contribucion. Es decir, de tu bolsillo sale una cantidad menor de la que

aportas.

Si a partir de ahora aportas 100€/aﬁo - 800/0 (-80€/ario)

- 800/0 (-16€/afno)

Deduccién Te supone

4€/aiio

Deduccién Te supondra

= 20€/aio

Hasta 250€ Donacioén a partir de 250€

Deduccioén del

40%

Deduccioén del

80%

Deduccién del

45%

Si has donado al menos
3 afos seguidos por igual o
superior importe.

Como empresa

Si a partir de ahora aportas 1 00€/aﬁo -

También puedes beneficiarte de las deducciones aplicadas a donaciones.

Deduccion

40%

Te supondra

60</aiio

La deduccion sera del 50% si se ha donado al menos 3 aiios seguidos por igual o superior importe.
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. 3 DE DICIEMBRE

«Ponte en mis zapatos»

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, Dfa lanz6

una campana para concienciar a la sociedad sobre las barreras aln existentes

Fundacion Dfa continda ampliando fronterasy trabajando
en lainclusiény sensibilizacién social en favor de las perso-
nas con discapacidad. Con motivo del 3 de diciembre, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, la entidad
lanz6 la campafa 'Ponte en mis zapatos' El objetivo era
poner el foco en las barreras existentes en los principales
ambitos de la vida para contribuir a superarlas con el apo-
yo adecuado y el compromiso de una sociedad inclusiva.

La entidad se centré en las barreras formativas, laboralesy
arquitecténicas, visibilizandolas a través de los tres carte-
les ganadores del concurso ‘Buscamos imagen’, cuyo autor
fue el cacereno Paco Rosco. Estos disenos se expusieron
en los autobuses urbanos de Zaragoza, asi como en mupis
publicitarios estratégicamente ubicados de la capital ara-
gonesay en la ciudad de Huesca.

Marta Valencia, presidenta de Fundacién Dfa, expresé
su satisfaccion por esta iniciativa para una causa funda-

mental: «Queremos mostrar a la sociedad que las perso-
nas con discapacidad no solo nos enfrentamos a barreras,
sino que también tenemos el poder y la capacidad para
superarlas. Es nuestra responsabilidad como sociedad
eliminar los obstaculos que alin existen y crear espacios
inclusivos donde todos y todas podamos desarrollarnos
plenamenten».

Fundacion Dfa recordd que, seglin la Encuesta de Integra-
cién Social y Salud del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el 69% de la poblacion con discapacidad en Espafna
de entre 15 y 64 afos encuentra barreras para el acceso a
la formacion. «Aunque el nivel académico de las personas
jovenes con discapacidad esta mejorando, es inferior al de
aquellas sin discapacidad», apuntd la presidenta.

En cuanto al mercado laboral, segin datos del INE de 2022,
en Aragon solo el 37,7% de las personas con discapacidad
reconocida en edad de trabajar eran activas. Ademas, en



Espana hay un 9o0% en edad de trabajar que admite que
encuentra una o mas barreras para acceder a un empleo.

Las barreras arquitecténicas conforman otra de las gran-
des preocupaciones. Ademas de las fisicas, tales como
escalones sin rampas, puertas estrechas, aceras altas o
desniveles en el suelo, las personas con discapacidad pue-
den enfrentarse a otras no tan evidentes. Entran en juego
las sensoriales, como la falta de sefalizacién adecuada
en caso de tener discapacidad visual o auditiva, o la falta
de iluminacién adecuada en espacios publicos, y también
existen las comunicativas. Por ejemplo, la ausencia de sis-
temas de comunicacién alternativos para personas con
discapacidad del habla o la falta de acceso a informacién
en formatos accesibles, como braille o texto ampliado.

«Cada cartel se centra en un ambito
especifico de la vida de las personas
con discapacidad»

Paco Rosco
Ganador del 'Buscamos imagen'

Las barreras sociales, relacionadas con actitudes discrimi-
natorias, falta de conciencia sobre la discapacidad o falta
de politicas inclusivas en el disefio y planificacién urbana,
y las tecnolégicas, como la falta de accesibilidad en sitios
web, aplicaciones méviles, o sistemas de transporte publi-
co, también afectan.

3 DE DICIEMBRE .

Récord de participacion

La XVIII edicién del concurso ‘Buscamos imagen’ rompié el
récord de participacién con 332 propuestas presentadas.
Paco Rosco, director de arte y profesor de disefo e ilustra-
cién en Madrid, consiguid imponerse y llevarse el premio
dotado con 600 euros.

El autor, a través de sus tres carteles, quiso visibilizar las
barreras arquitecténicas, formativas y laborales que en-
frentan las personas con discapacidad. «Cada idea se
centra en un ambito especifico de la vida, pero recoge la
experiencia de todas las personas con discapacidad, mas
alla de los colores elegidos, que no son exclusivos, ya que
la campana busca representar y dar visibilidad a todas las
discapacidades en estos contextos», explicé.

Un diseno igualmente nitido y directo le sirvidé a Radl Lépez,
de Estella (Navarra), para que su propuesta fuese seleccio-
nada en segundo lugar. En su caso, el cartel transformaba
la palabra‘discapacidad’ en'capacidad’ a través de una diver-
tidailustracién acompanada por la pregunta «;participas.
La cuantia del premio para este disefiador y cartelista habi-
tual es de 300 euros. Entre sus mayores logros figura el ha-
ber conseguido que uno de sus trabajos se convirtiese en el
cartel anunciador de las fiestas de San Fermin 2023.

Como es habitual, los carteles ganadores ilustran el ca-
lendario 2025 de Fundacion Dfa, con una tirada de10.000
ejemplares.
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. HASIDO NOTICIA

Mas recursos y compromiso social para
una mejor calidad de vida

CERMI Aragon presenta las conclusiones de un informe sobre la discapacidad en
Aragon elaborado por el Departamento de Estudios de Fundacion Dfa

Un reciente informe elaborado por el Departamento de
Estudios de Fundaciéon Dfa para CERMI Aragon ofrece
una radiografia de la situacion de las personas con disca-
pacidad en la comunidad auténoma. Este analiza aspec-
tos comolaeducacion, elempleo, lasaludy accesibilidad,
y propone una serie de medidas para mejorarla calidad de
vida del colectivo, sus familias y las entidades que traba-
janen el sector.

Entre las medidas que podrian mejorar la vida de las per-
sonas con discapacidad en Aragdn destacan algunas como
promover la accesibilidad universal en espacios publicos,
transportes y entornos digitales; fomentar la educacion
inclusiva mediante mas recursos en centros ordinarios y
programas de apoyo personalizados; mejorar el acceso al
empleo con incentivos para la contratacién y adaptacion
de puestos de trabajo; fortalecer los servicios de salud es-
pecificos para personas con discapacidad, garantizando
atencion temprana y tratamientos adecuados; y reforzar
la asistencia personal para fomentar la autonomia e inde-
pendencia de las personas con discapacidad.

Para las familias de personas con discapacidad, las pro-
puestas son las siguientes: aumentar las ayudas econé-
micas y prestaciones por dependencia para reducir la
carga econémica que enfrentan las familias; mejorar los

servicios de apoyo y asesoramiento para familiares con
orientacion legal y psicolégica; impulsar programas de
respiro familiar que permitan a las personas cuidadoras
disponer de tiempos de descanso; y crear redes de apoyo
comunitario para compartir experiencias y fomentar el
acompahamiento entre familias.

En lo que afecta a las entidades del ambito de la discapa-
cidad, el informe habla de la necesidad de garantizar una
mayor financiacién para las organizaciones que trabajan
en la inclusién de personas con discapacidad; fomentar la
colaboracién entre administraciones y entidades del Tercer
Sector para mejorar la gestién de recursos; desarrollar cam-
panas de sensibilizacion social para combatir estereotiposy
promover una visién positiva de la discapacidad; y mejorar
la formacién del personal de estas entidades para garanti-
zar una atencién de calidad.

Consulta y descargar el informe

Escanea este c6digo QR mediante
tu dispositivo mévil y descargate el
informe de resultados del 'Estudio
sobre la discapacidad en Aragén’




HA SIDO NOTICIA .

Con el foco puesto en avanzar hacia una
verdadera inclusion educativa

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD) organizé una mesa
redonda en torno a la situacion del alumnado con discapacidad en la universidad

La Oficina Universitariade Atencién ala Diversidad (OUAD)
de la Universidad de Zaragoza organizé una mesa redonda
para analizar la situacién de las personas con discapacidad
en el ambito universitario. Bajo el lema ‘iInclusién o inte-
gracién?’, la cita sirvié para abordar la necesidad de avan-
zar hacia una verdadera inclusién educativa.

Marta Valencia, presidenta de Fundacién Dfa, participd
juntoa Pilar Gémiz, directora del Centro de Atencién a Uni-
versitarios con Discapacidad (Unidis); Marta Mira, doctora
en Sociologia de las Politicas Plblicas y Sociales; y Sandra
Espin, profesora de Terapia Ocupacional en la Universidad
de Zaragoza. Gomiz subray6 que «desgraciadamente, to-
davia estamos en un momento en el que integramos, pero
noincluimosn.

Mira denuncié que «hay quien duda en dar el paso hacia la
educacién superior por su discapacidad». Instd, ademas, a
derribar las barreras conceptuales: «Hay que dejar atras el
enfoque de integracion y apostar por la inclusiény.

Espin destacé la riqueza que aporta la diversidad al aula.
«No debemos verla como un desafio, sino como una opor-
tunidad para aprender y crecer sin limitaciones. La disca-
pacidad es un elemento que enriquece el entorno univer-
sitarion, opiné.

Espin también hizo un llamado a garantizar la accesibili-
dad en los espacios universitarios. «Es crucial que los edi-
ficios cumplan con los estandares necesarios para que po-
damos convivir en igualdad de condiciones», declaré.

«Es crucial eliminar estigmas, formar
al personal universitario y fortalecer
los servicios de apoyon.

Pilar Gomiz
Directora de Unidis

Valencia reforzé la importancia de la accesibilidad univer-
sal en términos fisicos, comunicativosy cognitivos, insistio
en la obligatoriedad de formar sobre discapacidad en to-
dos los grados vy resaltd la necesidad de promover el em-
pleo en la universidad de personas con discapacidad.

Goémiz concluyé con una llamada a la accién para transfor-
mar la manera de entender la discapacidad: «Es crucial eli-
minar estigmas, formar al profesoradoy personal adminis-
trativo, y fortalecer los servicios de apoyo». El debate dej6
claro que la inclusién en el entorno universitario es una
necesidad urgente para garantizar la igualdad de oportu-
nidades y aprovechar el talento de todas las personas.
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. HASIDO NOTICIA

Zalux, Asadicc y Ayuntamiento de Caspe, y CERMI
y Ayuntamiento de Zaragoza, premios Zangalleta

Los mercadillos de fin de
ano atraen la atencion

Los tradicionales mercadillos navidenos de Fundacién Dfa
no faltaron a su cita habitual. Por espacio de unas horas,
los usuarios y usuarias del Centro Ocupacional de la Fun-
dacién Instituto para la Integracién Social (FIIS), con el
acompanamiento del personal, familiares y amigos, com-
partieron momentos con las personas que se acercaron
hasta las instalaciones del Actur, donde expusieron llave-
ros, bolsas, regalos, textiles, postales, etc.

Porotrolado, el centro de dia Rey Fernando organizé como
es tradicion un animado rastrillo navidefo. Alli mostraron
los productos y trabajos que fabricaron a lo largo del ano
tanto las personas residentes como las usuarias que acu-
den diariamente.

Fundacién Dfa celebro el 16 de abril del pasado afo la en-
trega de los Premios Zangalleta 2024, que reconocen el
compromiso con los derechos de las personas con discapa-
cidad. Enlaceremonia, que tuvolugarenlaSaladela Coro-
na del edificio Pignatelli, se premi6 a Zalux por su labor en
la inclusiéon laboral en Calatayud, donde ha generado tra-
bajo para personas con discapacidad en el taller de Desa-
rrollo Social e Integracién S.L., perteneciente a Fundacion
Dfa, desde 2004.

También fueron galardonados la Asociaciéon de Ayuda a las
Personas con Discapacidad de Caspe y Comarca (Asadicc)
y el Ayuntamiento de Caspe, por su colaboracién en pro-
gramas de asistencia personal que benefician a 22 perso-
nas en el medio rural. CERMI Aragén y el Ayuntamiento de
Zaragoza recibieron su reconocimiento por la aprobaciéon
de la Ordenanza de Accesibilidad y la creacién de la Mesa
de la Accesibilidad, iniciativas que llevaron a la ciudad a
obtener el Premio Nacional de Discapacidad Reina Letizia.

El evento destacé la importancia de la inclusién y accesi-
bilidad, reuniendo a representantes institucionales, orga-
nizacionesy ciudadania comprometidos con la igualdad.



HASIDO NOTICIA .

La Fiesta Dfa cumple con su

objetivo un afio mas El Teléfono del Mayor,

las 24 horas del dia

El director general de Mayores del Gobier-
no de Aragbén, Maximo Ariza, confirmo
que el Teléfono del Mayor (900 25 26 26)
«ampliara su horario para dar servicio las
24 horas, los siete dias de la semanan». Lo
hizo durante su visita a la centralita del
Teléfono de Atencién a Personas Mayores
de Aragbn, que gestiond, durante el ano
2024, un total de 4.530 comunicaciones
entre llamadas salientes, llamadas entran-
tes, email, buzones de voz y derivaciones a
servicios sociales.

Este servicio gratuito del Departamento

El Parque de Atracciones de Zaragoza acogi6 la 242 Fiesta Dfa, un de Bienestar Social y Familia del Gobierno

evento que reunié a una multitud de personas en una jornada de
convivencia, inclusién y reivindicacion. La celebracién conté con un
amplio programa de actividades, incluyendo pasacalles, exhibiciones
de baile, danza inclusiva, talleres infantiles, simultaneas de ajedrez,
batucada, conciertos y otras sorpresas. Personas usuarias, volun-

de Aragén, gestionado por el Centro de
Atencion Telefénica de Fundacion Dfay fi-
nanciado por el IASS, empez6 a funcionar
en junio de 2019 para facilitar autonomia y
bienestar personal y reducir la soledad.

tarias y trabajadoras de Fundacion Dfa, con su caracteristico color
magenta, disfrutaron de un dia lleno de diversién junto a familiares
y amistades.

Ademas de la diversién, hubo un tono reivindicativo con la lectura
de un manifiesto que exigi6é igualdad en empleo, educacion, sani-
dad, ocio, accesibilidad e igualdad de género. El evento fue posible
gracias a la colaboracién de Clowntagiosos, La Mancheta, Danza
Killari, Grupo Taranto y muchos mas, cuya solidaridad hizo de la
Fiesta Dfa un éxito en su misién de sensibilizacién e integracion.

Vacaciones en Cataluna

Cataluna fue el pasado verano el destino de vacaciones
elegido por el Centro de Actividades Socioculturales. 43
personas usuarias del Centro Cultural y Recreativo (CCR)
y del Centro de Tiempo Libre (CTL) disfrutaron en verano
de unos dias de convivencia a orillas del Mediterraneo. El
tradicional viaje de cada época estival, en dos tandas dife-
rentes, no hubiera sido posible sin el inestimable apoyo del
equipo de voluntariado y por las técnicos del area de ocio
de Fundacién Dfa.
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Jorge Azcdn y Carmen Susin visitan el nuevo centro de
Atencion Temprana de Torrero

El presidente del Gobierno de Aragdn, Jorge Azcon, la
consejera de Bienestar Social y Familia, Carmen Susin, y
el director gerente del IASS, Angel Val, visitaron en sep-
tiembre el nuevo Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana (CDIAT) de Fundacién Dfa, situado en la calle
Manuel Villanueva del barrio de Torrero de Zaragoza. La
reciente puesta en funcionamiento de estas instalacio-
nes responde al objetivo de mejorar el servicio prestado
en una zona de la capital aragonesa con una alta deman-
da de menores que presentan alguna alteracion en su de-
sarrollo. Por ahora son alrededor de un centenar de nifios
y nifas de Atencidon Temprana y Postempranay sus fami-
lias los atendidos por el equipo multidisciplinar.

Azcdn estuvo acompafado en todo momento por la pre-
sidenta de Fundacién Dfa, Marta Valencia, quien agrade-
Ci6 su visita y record6 que «donde antes habia una carcel,
ahora hay un centro que ante todo mira al futuro y donde
terapia a terapia, se ponen las bases del futuro de los ni-
nosy ninas que vienen aqui con algln tipo de dificultad».

El presidente se refirid a la Atencién Temprana como «un
servicio esencial para los nifos y las ninas y sus familias».

La agencia de colocacion, en
salones y foros de empleo

Fundacion Dfa estuvo presente en el IV Salon de Empleo
de Zaragoza. Como venia siendo habitual en anteriores
ediciones, la agencia de colocacion Dfaemplea atendi6 en
el Sala Multiusos del Auditorio de Zaragoza a las numero-
sas personas que pasaron por el puesto.

Por otro lado, Dfaemplea se desplazé hasta Tarazona
para participar en el [l Foro de Fomento Empresarial y de
Empleo (FEETAC). El Circulo de empresarios de la Comar-
ca de Tarazona y el Moncayo promovid este evento con
el reto de conectar a jévenes y empresas para fomentar
el crecimiento y las oportunidades laborales. La agencia
participd, ademas, en la ponencia 'Ventajas para empre-
sas en la contratacion de personas con discapacidad.



El voluntariado europeo presta
su apoyo durante todo un ano

Fundacién Dfa cuenta desde el pasado mes de septiembre con el
apoyo de cuatro personas jovenes voluntarias que, durante un ano,
colaboran en las residencias, el centro ocupacional y las actividades
socioculturales dela entidad en Zaragoza. Tienen entre18 y 29 af0s,
y proceden de Bélgica, Francia y Austria.

Este proyecto, 'Voluntariado con personas con discapacidad’, forma
parte del Cuerpo Europeo de Solidaridad, gestionado y financiado
por la Comisién Europea. Los participantes disfrutan de un intenso
periodo de inmersién y voluntariado.

Patricia Gascén, coordinadora del programa, sefala que «el pro-
yecto sensibiliza a la juventud y la conciencia socialmente, fomen-
tando su participacion en actividades solidarias para abordar retos
actuales y futuros, ademas de promover la inclusion real de las per-
sonas con discapacidad».

HASIDO NOTICIA .

Amanixer, contra la
revictimizacion judicial

Con motivo del Dia Internacional de la Mu-
jer, Amanixer lanzé la campafia‘Romper el
silencio, enfrentar el sistema: el doble de-
safio de las victimas', centrada en el eleva-
do riesgo de la revictimizacion que sufren
las mujeres y ninas con discapacidad. Este
fendmeno se produce con mas frecuencia
en los procesos judiciales, especialmente
en casos de abuso sexual infantil.

Amanixer denunci6é a través de un video
publicado en sus redes sociales que, en oca-
siones, las intervenciones de profesionales
e instituciones encargadas de investigar y
atender situaciones de violencia generan
una segunda victimizacion. La revictimi-
zacion se produce cuando las mujeres que
viven una situacion de violencia o un abuso
sexual experimentan un sufrimiento adicio-
nal a manos de las instituciones y profesio-
nales que deberian protegerlas.
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. HUESCA

La importancia de una mentalidad positiva y resiliente,

eje de una charla en Barbastro

La sede de Fundacion Dfa de Barbastro fue el escenario de
una enriquecedora charla titulada 'El poder de la actitud".
Con la participacion de 16 personas, la actividad se desa-
rroll6 durante dos horas, promoviendo la importancia de
una mentalidad positiva y resiliente ante las situaciones
desafiantes que plantea la vida.

El evento, enmarcado dentro del programa 'Fortalecien-
do capacidades' de la Diputacién Provincial de Huesca,
tuvo como principal objetivo concienciar a las personas
asistentes sobre la importancia del autonocimiento v el
impacto de la actitud en la salud mental. La sesién sir-
vi6 para abordar diversas estrategias que contribuyen a
fomentar una visién optimista que ayude a afrontar con
mayor fortaleza los retos diarios.

El acto culmind con una sesion de estiramientos y es-
palda sana, disefada para aliviar tensiones y mejorar la
salud corporal de las personas participantes. Con la su-
pervision de un fisioterapeuta, esta parte fisica permitio
experimentar técnicas de relajaciéon y bienestar fisico,
cerrando la jornada con una sensacién de renovacién y
energia positiva.
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Entrevistas laborales
en el Foro Contacta

Fundacion Dfa fue una de las 15 empresas y entidades que
participaron en el Foro Contacta 2025, una jornada de 'net-
working'y oportunidades laborales en Huesca. Esta inicia-
tiva del Ayuntamiento de Huesca, la Comarca de la Hoya,
Inaem y Adesho pretendia establecer un punto de encuen-
tro entre personas en blsqueda o mejora de empleo vy las
propias organizaciones de sectores como comercio, edu-
cacién, tecnologia, sanidad y hosteleria.

Ese primer cara a cara se produjo a través de entrevistas
de cinco minutos y la entrega de curriculums. El evento se
celebré en el Centro Cultural Manuel Benito Moliner e in-
cluy6é una mesa redonda en la que empresas y participan-
tes de ediciones anteriores compartieron sus experiencias.



Talleres de primeros
auxilios, uso de
medicamentos y
"‘geocaching’ cultural

Fundacién Dfa llevo a cabo recientemente tres actividades
en Teruel con el objetivo de fomentar el aprendizaje, el cui-
dado delasaludy la conexién cultural de los participantes.

El primer taller, centrado en técnicas esenciales para sal-
var vidas, cont6 con la participacién de diez personas.
Durante la sesidn, aprendieron a realizar correctamente
la reanimacion cardiopulmonar, utilizar un desfibrilador
externo semiautomatico y actuar ante situaciones de
atragantamiento.

También relacionado con el ambito de la salud, la entidad
organiz6 una sesion a través del Consejo de Salud que lle-
vaba por titulo 'Medicamentos en casa: Usalos con sequ-
ridad'. Julia Bodega, farmacéutica de Atencién Primaria,
ofrecié herramientas para manejar los medicamentos de
forma segura y responsable, ademas de proporcionar cla-
ves para evitar laautomedicacion, conservar las medicinas
en éptimas condiciones, entender la simbologia de estos
productosy asegurar el cumplimiento de los tratamientos.
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TERUEL .

Una propuesta diferente fue la yincana cultural, que com-
biné historia, tecnologia y ejercicio fisico. Seis personas
participaron en este paseo saludable y divertido por el
centro histérico de Teruel, descubriendo su patrimonio
mudéjar y modernista. A través del 'geocaching’, utilizan-
do la tecnologia mévil para realizar bisquedas del tesoro,
exploraron la ciudad mediante la aplicacién Adventure
Lab. Las tres actividades estaban enmarcadas en el pro-
grama desarrollado con la colaboracién con el Ayunta-
miento de Teruel.
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Informacidén vy yincana en el
dia de '"Amor sin barreras’

Para conmemorar el 3 de diciembre, Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, Fundacién Dfa estuvo
presente en la jornada ‘Amor sin barreras’. En el marco de
las actividades programadas por la Fundacion Amantes,
la entidad establecié una mesa informativa y organizd
una yincana de la diversidad por el Conjunto Amantes.
Particip6 en ella el alumnado de cuarto y quinto de Pri-
maria del colegio publico Pierres Vedel de Teruel.

Esta quinta edicion de '‘Amor sin barreras, un patrimonio
sin limites', pretendia que las personas, con independen-
cia de la discapacidad que tengan, disfrutasen de los bie-
nes culturales, ademas de dar a conocer a las asociacio-
nes que trabajan por la discapacidad en Teruel.
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. AMANIXER

Undia

NORMA

Amanixer y Sara Jotabé editan

un nuevo comic para romper
estereotipos que muestra desde una
vision cercana vy sin dramatismo las
experiencias diarias de cinco mujeres
con discapacidad

El humor grafico para darvisibilidad al dia a dia de las muje-
res con discapacidad. Esa es la férmula utilizada por Ama-
nixery la ilustradora Sara Jotabé en un proyecto respalda-
do por el Ayuntamiento de Zaragoza que ha alcanzado la
cuarta entrega con la edicién del cémic ‘Un dia normal’.
Esta nueva publicacién continda la labor iniciada en 2021,
mostrando situaciones reales relacionadas con la materni-
dad, la sexualidad o la sobreproteccién, con el objetivo de
fomentar la reflexiéon y romper estereotipos.

Através de las historias de Emma, Violeta, Mara, Juliay Sa-
ray, el tebeo ofrece en 56 paginas una visién cercana y sin
dramatismo de las experiencias diarias de estas mujeres,
alejadas tanto del victimismo como de una imagen heroi-
ca. Todas son diferentes, con sus inquietudes y recorridos
vitales, pero un denominador comdn: unas ganas enor-
mes de disfrutar de la vida.

Jotabé anuncié en el acto de presentacion celebrado en
la Casa de la Mujer de Zaragoza que 'Un dia normal’ «es el
mayor reto que hemos tenido hasta la fecha por lo com-
plejo de la sencillez». La ilustradora hizo alusién a qué se
entiende por normalidad y a las perspectivas y las formas
de manejarse en esta normalidad, que son «muy distintas
y todas son validas.

La humorista grafica aragonesa explicdé que «queriamos
trasladar esa sensacion tan humana de cuando decimos

"hemos tenido un dia normal" a cémo lo enfocan estos
personajes, cuyo dia normal esta mas bien definido por su
derecho a sery existiry no tanto por su discapacidad».

Marta Valencia, como presidenta de Amanixer, reivindicé
que todas las personas son diferentes y tienen sus propias
capacidades, ademas de poner de manifiesto que «la dis-
capacidad no nos define. Siempre vamos a defender la di-
ferencia, la empatia, trabajar para caminar hacia sociedad



mas justa enla que no solo se nos reconozcan los derechos
sino que sean efectivos y los podamos defender».

«Es el mayor reto que hemos tenido
hasta ahora por lo complejo de la
sencillez. ;Qué es la normalidad?»

Sara Jotabé
llustradora

Ellanzamiento de este cOmic forma parte de una iniciativa
mas amplia para sensibilizar a la ciudadania sobre las ba-
rreras que enfrentan las mujeres y ninas con discapacidad.
«Es una herramienta mas para convertir Zaragoza en una
ciudad inclusiva, diversa y llena de oportunidades para to-
das las personas», senald la consejera municipal de Politi-
cas Sociales, Marian Orés, en la presentacién.

AMANIXER .

El nuevo cémic sera distribuido en las bibliotecas munici-
pales, centros civicos y en las exposiciones itinerantes y en
charlas y actividades programadas por Amanixer.

El acto sirvid para inaugurar la exposicién vinculada al
proyecto con vifietas de comics anteriores, que se podra
visitar hasta el 11 de abril en la Casa de la Mujer. Después,
recorrera institutos de Aragon.

Descargate el comic ‘Un dia normal’

Escanea este c6digo QR mediante
tu dispositivo mévil y descargate el
comic 'Un dia normal’ realizado por
Sara Jotabé y Amanixer.
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. COLABORA

Empresas que premian tu

solo debes presentar la tarjeta que
te acredita como colaborador o
colaboradora de Fundacion Dfa

Servicios Dfa

Ortopedia

Servicios de venta y alquiler de
ayudas técnicas para resolver
problemas de autonomia
personal, reparacion, trabajos
técnicos ortoprotésicosy
realizacion de plantillas, entre
otros.

10% de dto. en todos los
productos y servicios.

Asesoria

Apoyo técnico en aspectos que
requieran de asesoramiento
juridico.

Descuentos entre el 8y el 17%,
en funcion del servicioy la
antigiedad del colaborador/a, en
juicios por incapacidad o grado
de discapacidad, peritaje meédico
o incapacitacion civil, entre otros.

Centros de rehabilitacion

Atencion personalizada,

con servicios de fisioterapia
y rehabilitacién, asesoria

y orientacion psicoldgica,
logopedia, educacion infantil,
psicomotricidad, atencion
fempranay postemprana.

A partir del 15% de descuento
en funcion del tratamiento y de la
anfigledad del colaborador/a.

A partir del 25% de descuento en
clases de 'Espalda sana'.

Teleasistencia

Proporciona una mayor
independencia y autonomia
atodas las personas que

lo necesiten, con o sin
discapacidad, garantizando una
atencion personalizada las 24
horas del dia y todos los dias del
afio iDentro y fuera de casa! Vive
Libre Teleasistencia domiciliaria
en el hogary Vive Libre Movilidad
en el movil.

Consulta condiciones especiales.

@
A’ Dfa

SOLIDARIDAD

Mas de 50 establecimientos ofrecen
descuentos y condiciones ventajosas
en sus productos y/o servicios. Tan

Ayuda a domicilio

Un servicio de calidad y
adaptado alas necesidades de
cada persona, cuidando de la
salud, ayudando en el hogar

o acompafando en las tareas
cotidianas, facilitando asi la vida
diaria.

10% dto. para personas con
discapacidad.

Autoescuelas

Grupauto

50€ de descuento en los gastos
de tramitacion de tu permiso de
conducir. Descuento aplicable
solo en la framitacion del primer
permiso.



Centros Auditivos

GAES Soluciones Auditivas

Descuento del 35% en la
adquisicion de protesis auditivas
para personas asociadas y
trabajadoras y 25% para familiares
directos.

20% descuento en sistemas de
comunicacion.

30% en protecciodn auditiva.
Revision gratuita.

Centro Auditivo Aural
Revisiones auditivas gratuitas.

10% de dto. en audifonos, ayudas
técnicas, accesorios y moldes.

Oirnatur Centros Auditivos

30% de descuento en la gama de
audifonos Premium.

Garantia de 5 afos. Seguro de
pérdida o robo.

Alain Afflelou Audidlogo
Descuentos en parejas de
audifonos de distintas gamas.
Garantia de 4 aios. Revisiones
gratuitas sin coste.

0

Clinicas Dentales

Instituto Odontolégico
Zaragoza

Precio fijo: 22€ higiene bucal
+ revision.

20% dto. en todos los
tratamientos.

COLABORA .

Clinica Dental y Podologia
Comet

25% de descuento en limpieza
bucal.

10% de descuento en el resto de
los tfratamientos.

10% de descuento en podologia.

Clinica Dental Dr. Pablo
Murillo

Revisiéon y diagndstico gratuito,
limpieza gratuita. Financiacion a
medida.

Clinica Dental Dr. Toledo
10% de descuento.

Centro Dental Funcional
Implantes completos: 800€.

Limpiezas: 25€. Empastes desde
25€. Resto de tratamientos: 25%
de descuento.

Clinica Gonzalo de Berceo

15% dto. en todos los tratamientos.

Revision gratuita. Presupuesto sin
compromiso.

X

Floristerias

Flores Lazaro Baeta

Calidad de servicios 6ptima con
una amplia gama de técnicas 'y
personal experimentado en el
secftor.

10% dto. sobre cualquier
producto de floristeria.

Flores Elena

Venta de flores y plantas: ramos,
centros, rosas, plantas naturales...

15% dto. en todos los productos.

Formacion

Academia Cemm System
Academia de informatica.
5% dto. en la matricula.

Oposiciones Zaragoza
Preparacion de oposiciones.

10% de dto.

Hogar

Flex

Hasta un 40% dtfo. en colchonesy
somieres.

Hasta un 20% dto. en el resto de
articulos (textil, complementos,
almohadas...).
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Muebles Nebra

10% dto. para todos los articulos,
excepto ofertas y rebajas.

Comercial Artigas

10% dto. no acumulable a otras
ofertas.

Comercial Ferretera Viias

5% dto. en nuestros productos,
salvo trabajos de reformas,
carpinteria, fontaneria, etc.

No acumulable a otras ofertas.

Marvi Cocinas y Baiios

Descuento adicional del 5%

en muebles de cocina, baino,
armarios y todos los gremios.
Financiaciéon hasta 20 meses sin
intereses.
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Hyperluz

10% - 15% descuento en
iluminaciony lamparas
decorativas. Excepto ofertas.

SGP Instalaciones

10% de descuento en accesorios,
griferias y sanitarios.

20% de descuento en fontaneria
y calefaccion.

Gastos de desplazamiento
gratuitos para Zaragoza capital.

Adapta y Reforma

5% a 10% dto. sobre el precio
final de la reforma, dependiendo
del tipo de adaptacion.

Electroblancas Aragon

Revision de cuadro eléctrico
gratis en la primera visita.

10% descuento en mano de obra.

En Huescay Zaragoza sin coste
de desplazamiento (consultar
condiciones).

Moda / Calzado

Alejandro Moda

Obsequio de perfume por la
compra de un fraje o de ropa
de sport por importe superior
a 200€, excepto periodo de
descuentos. No acumulable a
otras promociones.

Merceria El Siglo
5% dto. en articulos de merceria.

10% dto. en textil e inscripciones
a cursos.

Oferta aplicable a compras
superiores a 10€.

. COLABORA

Motor

Seguros

Mecanica Rapida Plaza

20% dto. en materiales y mano
de obra.

Descuento aplicable también
a personas trabajadoras de
Fundacion Dfa.

Taller Midas Cesareo Alierta

10% dto. en todos los servicios,
salvo en neumaticos y piezas de
servicio oficial.

Coche gratuito de sustitucion.
Expotyre

5% dto. en neumaticos sobre
precios netos ofertados.

©)

Salud

Clinica Montpellier

Descuentos en urgencias,
consultas, radiologia, cardiologia,
ingresos, etc.

Podologia Alejandro Nuiiez
Trull

20% en todos los tratamientos.

Centro Médico Verdu

10% de descuento y una horade
parking gratuita en los siguientes
servicios:

Certificados médicos para carnet
de conducir y otros tipos de
certificados médicos, fisioterapia,
psicologia y medicina estética.

Aegon Seguros

10% dto. en seguro de vida,
seguro de salud con proteccion
dental o seguro de accidentes.

Aparjim Correduria de
Seguros

Precios especiales en seguros
del hogar, automovil, vida,
accidentes, comercio, etc.

MG Seguros - Agencia Delta
Axa Seguros

Trato preferente a personas
colaboradoras de Dfa.

Miguel y Uceta

Rebajamos tu poliza actual en un
15% (auto, hogar, vida, comercio,
decesos...).

Valido también para su seguro

del coche, aunque se tenga
siniestralidad, como minimo un
decuento del 15% sobre el precio
de renovacion.

K

Peluquerias

Peluqueria Mixta Shanty's

10% dto. en servicios de
peluqueria.

Peluqueria de Caballeros
“Coértate”

Local accesible. Corte de pelo
para caballero por solo 10€.

Corte de pelo para jubilados por
solo 7€.



Servicios funerarios

Albia Servicios Funerarios

Cualquier trabajador/a, usuario/a
o familiar directo se beneficiara
en 300€ de descuento en el
total de la factura, o bien una

mejora equivalente en el servicio.

Siempre que la persona fallecida
no tuviese seguro de decesos.

Pompas Funebres Aragén

15% de descuento para
colaboradores/as de Fundacion
Dfa, excepto servicios minimos.

Opticas

Centro Optico y Auditivo
Aravision

Revisidon auditiva gratuita.

10% de descuento en audifonos.
Presupuesto sin compromiso.

Opticas Blasco

15% dto. en todos los productos
de opticay audifonos, excepto
ofertas y promociones.

Optica Vision
40% dto. en gafas graduadas
completas.

25% dto. en gafas de sol. No
acumulable.

Iberdptica

20% dto. en gafas (monturas 'y
lentes para gafas).

COLABORA .

Central Opticos

40% dto. permanente sobre el
PV.P. de tarifas oficiales de los
fabricantes en gafasy lentes
graduadasy sol, lentes de
contacto y audifonos

Revisiones gratuitas.
Parking gratuito en el edificio.
Sin barreras arquitectonicas y

disponibilidad de préstamo de
sillas de ruedas.

Alain Afflelou

Revision visual Premium (valor
25€) + descuento de 100€
en compra de gafa graduada
completa.

1 mes de lentes de contacto gratis

por compra de pack trimestral.

Varios

Clinica Veterinaria Sada
10% de dto. en clinica.

Servicio de recogiday entrega
de la mascota a domicilio sin
cargo adicional. Solo zaragoza
capital.

Asistencia a domicilio sin cargo.
No acumulable a otras ofertas.

Centro Fuiji

32€ + VA el revelado de 100 fotos

digitales.

Tintoreria Europa

10% dto. en todo tipo de prendas.

Guarday custodia de prendas
y alfombras durante 2 meses
gratuito.

Laborda Tabiques Modulares
y Aluminio

5% de descuento para personas
colaboradoras de Fundacion Dfa.

Superamigos

Sala de alquiler para cumpleanos
y celebraciones.

Al reservar la sala 'superamigos’,
regalo de 1 hora extra para que tu
fiesta sea 'super’.

Interdomicilio

Regalo de 2h en la contratacion
de un servicio de limpieza
domeéstica de 3h semanales, que
se aplicara en el segundo mes de
servicio.

DESCARGA EL LISTADO

DE ESTABLECIMIENTOS
COLABORADORES

Escanea este codigo QR con tu
movil o accede a nuestra web
www.fundaciondfa.es en el
apartado 'Colabora/Unete a Dfa,
situado en el menu superior.

CONVIERTETE EN
ESTABLECIMIENTO
COLABORADOR

Si eres propietario/a de un
establecimiento y quieres
cooperar con una buena causa,
no dudes en formar parte de este
programa. Contamos con mas
5.000 personas colaboradoras.

Para mas informacion, llama a
Fundacion Dfa al teléfono:
976 59 59 59.
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Recetas Dfabula

Col rellena de bacalao y verduras

Yolanda Luna, jefa de cocina del restaurante Dfabula nos presenta un bocado que
combina la frescura de la huerta con la intensidad del mar

INGREDIENTES (4 personas)

8 hojas de col de hoja

% calabacin

2 zanahorias

¥ puerro

1ajo

350 gr. de bacalao desmigado
(fresco o salado)

1cucharada sopera de
mostaza antigua

200 cl. de nata liquida
Sal

Aceite de oliva
Pimienta blanca

» Tiempo: 30 min
« Dificultad: facil
e Coste: bajo

PREPARACION

Si el bacalao es salado, debemos ponerlo a remojo para desalarlo
unas horas antes de que sea elaborado el plato.

Separamos 8 hojas de la col, evitando que sean de las mas
externas para que sean mas tiernas.

En una cacerola con sal y agua hirviendo, las escaldamos durante
2-3 minutos, de tal manera que queden al dente y las reservamos.
Picamos el calabacin, el puerro, la zanahoria y el ajo en juliana.

Pochamos en una sartén todas las verduras a fuego lento con
una cucharada de aceite, una pizca de sal y un poco de pimienta
blanca. Seguidamente, ahadimos el bacalao hasta terminar.

Para la salsa de mostaza, ponemos los 200 cl. de nata a calentar
en un cazo, ahadimos la mostaza antigua y dejamos reducir a
nuestro gusto.

Rellenamos la col de hoja con las verduras y el bacalao.

Servimos templando las hojas rellenas un poquito, al horno o
microondas, con una cucharadita de salsa al lado.

Restaurante Dfabula
José Luis Pomaroén, 9. Zaragoza
Tfno. Reservas: 976 49 6876
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