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Aplique en su
Empresa la

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

DESARROLLD SOCIAL
E INTEGRACION S.L.

Integracion

Sociolaboral de
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollo Social e Integracion es una empresa sin animo de lucro cuyo fin
es la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad de Aragdén.
En nuestros Centros Especiales de Empleo realizamos todo tipo de
manipulados:

v Montaje de conjuntos y subconjuntos para el sector del automovil,
energias renovables, etc.

v Montaje de interruptores de gran potencia y conjuntos de luminaria

v Amplia gama de procesos manuales para la cosmética, automocion,
industria textil y juguetes, entre otros

v’ Todo tipo de embolsados, encajados y retractilados
v’ Soldadura por ultrasonido
v" Manipulados para campafias de publicidad

visitanos en Www.fundaciondfa.es o llimanos al Tfno. 976 59 59 59
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EDITORIAL

Responsabilidad
presupuestaria

Cada final de afo se repite un hecho que tiene una gran
trascendencia politica y mediatica: la aprobacién de los
presupuestos generales de los diferentes gobiernos. En los
medios de comunicacién aparece este tema, como pode-
mos comprobar si hacemos un repaso en todos ellos, den-
tro de la disputa politica como un arma arrojadiza mas de
las que dia a dia se utilizan para desgastar a los adversarios
politicos, con independencia de que unos y otros hayan es-
tado en Gobiernoy oposicion en diferentes momentos. Por
tanto, sean plenamente conscientes de las consecuencias
de gobernar con un presupuesto prorrogado.

Sinembargo, seinvierte menos tiempo en explicar cuales son las consecuencias de que
no haya presupuestos. Sin nuevos presupuestos se dificultan los proyectos de vivienda
social, tan necesarios, la puesta en marcha e implantacion de la ley para mejorar la
calidad de vida de personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica y otras enfermedades
0 procesos de alta complejidad y curso irreversible, y no se mejora la financiacién en
dependencia, servicios sociales o becas, entre otros ambitos.

Ademas, estamos en un momento en el que parece que este mal acecha a todos los go-
biernos, ya que desde la perspectiva aragonesa podemos encontrarnos sin presupues-
tos estatales ni autondmicos. Y esto, que es grave por si mismo, lo es especialmente
para las personas en situacion de vulnerabilidad. En las partidas presupuestarias que les
afectan, ya de por si insuficientes, no se contemplan posibles aumentos econdmicos,
imprescindibles para dar respuesta a sus necesidades vitales.

Porque los presupuestos son nimeros, pero nimeros asignados a conceptos. Sobre
todo, a politicas a desarrollar que nos afectan y condicionan nuestros proyectos vita-
les, que nos afectan como personas. Que no se aprueben hacen que aumente el riesgo
de que cada vez mas personas tengan menos esperanza en el futuro y se sientan en
las orillas de nuestra sociedad, con el riesgo de desapego social que eso conlleva.Yya
estamos viendo las consecuencias que este tipo de sentimientos estan teniendo en
nuestra sociedad.

Asi pues, ante esta situacion solo nos queda esperar que la aritmética parlamentaria,
basada en la responsabilidad politica, funcione para asi llegar a acuerdos entre distintos
partidos que permitan a nuestra sociedad seguir avanzando sin dejar a nadie atras.

Y como estamos ya en las fechas en las que estamos, aprovecho para desearos unas
felices fiestas y que el préximo ano seais muy felices.

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundacién Dfa



FIRMA INVITADA

Jesus Carlos Laiglesia

Presidente CERMI-Aragdn

Desde el pasado mes de marzo, tengo el honor de servir como presi-
dente de CERMI-Aragén. Durante este tiempo, hemos trabajado in-
tensamente para avanzar en temas cruciales, como reivindicaciones ya
expuestas afos atras.

También hemos conseguido diversos logros que son el resultado de
nuestra colaboracion constante y de la firmeza en nuestro compromi-
so por mejorar la vida de las personas con discapacidad en Aragon.

Desde el comienzo de la nueva junta directiva de CERMI-Aragén, uno
de los objetivos fue establecer mesas de dialogo que faciliten cambios
concretos enaccesibilidad, loquellevé ala creacion de la Mesa de Acce-
sibilidad del Ayuntamiento de Zaragoza. Este espacio de trabajo con las
autoridades municipales nos permite identificar y abordar los proble-
mas especificos en cuanto a accesibilidad, asegurando que Zaragoza
avance hacia un entorno accesible para todos.

Ademas de nuestro trabajo con este Ayuntamiento, otro de nuestros
logros mas significativos ha sido la creaciéon de mesas de trabajo con
el Gobierno de Aragén. Esta accién representa un paso crucial para im-
pulsar politicas y medidas de apoyo que sean transversales y abarquen
todos los ambitos.

El nuevo acuerdo marco de plazas, que esta alin pendiente de firma,
tiene como objetivo reducir en un 30% las listas de espera en la aten-
cién a personas con discapacidad. Ademas, busca garantizar que el
precio que paga la Administracion se ajuste al coste real de las plazas
destinadas a este colectivo. Ademas, estamos trabajando en la asig-
nacion de plazas para salud mental. Por otro lado, sigue pendiente el
trabajo de buscar un modelo de financiacion alternativo para aquellas
entidades que no disponen de plazas.

Por tanto, un proyecto que nos motiva a llevar a cabo es la creacion
de una Federacién Aragonesa de Deportes Adaptados. Este deseo, que
esperamos materializar durante el mandato del Gobierno de Aragén,
tiene el potencial de transformar el panorama deportivo para los de-
portistas con discapacidad en Aragoén.

Sin embargo, alin quedan temas que necesitamos trabajar y mejoras
que alcanzar. Es fundamental lograr la uniény el compromiso de todas
las entidades que forman parte de CERMI-Aragén. La colaboracién ac-
tiva y la implicacién de cada una de ellas son esenciales para alcanzar
nuestras metasy construir una sociedad verdaderamente inclusiva.
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Mas de 3.000 personas compartieron en el Parque 2 .y
de Atracciones una jornada de convivencia y Tis e )

diversion repleta de actuaciones musicales,

pasacalles y talleres

El Parque de Atracciones de Zaragoza acogi6 en septiem-
bre la Fiesta Dfa por la inclusién de las personas con dis-
capacidad. Mas de 3.000 personas compartieron esta
jornada de convivencia repleta de numerosas actividades

que combinaron diversion, solidaridad, reivindicacion y
sensibilizacién. Como es ya tradicién, la vigésima cuarta
edicion contribuyé a visibilizar la situacién de la discapaci-
dad desde un punto de vista festivo, optimista y proactivo.

Personas usuarias, residentes, voluntarias y trabajadoras
de Fundacién Dfa, con su distintivo color magenta, apro-
vecharon este dia para disfrutar de las atracciones en com-
pania de familiares, amistades y pUblico en general. El pro-
grama de actividades contd con pasacalles, exhibiciones
de baile, danza inclusiva, talleres infantiles, simultaneas

de ajedrez, taller de origami, batucada, concierto de pop-
rock y muchas sorpresas.

Fue un dia especial para muchas personas con movili-
dad reducida. Con el apoyo del equipo de voluntariado
de Dfa, pudieron disfrutar de las actuaciones sobre el es-
cenario principal y también de las itinerantes, pero tam-
bién tuvieron la oportunidad de acceder a las diferentes
atracciones. Como recordd Marta Valencia, presidenta
de Fundacion Dfa, «esta es una fiesta para toda la gente,
cony sin discapacidad, pero sobre todo es una fiesta muy
inclusivan.

No faltd el tono reivindicativo a través del manifiesto por
la inclusién, un llamamiento centrado en las areas fun-




damentales que afectan a la vida diaria de las personas
con discapacidad, tales como el empleo, la educacion, la
sanidad, la cultura, el ocio, la accesibilidad, la infanciay la
igualdad de género, basandose en los articulos de la Cons-
titucién que protegen y promueven estos derechos.

«Exigimos un marco de igualdad y respeto que permita el
gjercicio pleno de los derechos como ciudadanos y ciuda-
danas, rompiendo las barreras que adn impiden vivir en
igualdad de condiciones a las personas con discapacidad»,
comento Valencia.

Participaron en su lectura miembros del patronato de la
entidad y varios representantes institucionales: el direc-
tor gerente del IASS, Angel Val; la secretaria general técni-

ca de Bienestar Social y Familia, Lucia Horno; la directora
general de Cuidados y Humanizacion, Estibaliz Tolosa; la
directora del Instituto Aragonés de la Juventud, Cristina
Navarro; la diputada en la Cortes de Aragon, Pili Mar Za-
mora; la consejera de Politicas Sociales del Ayuntamiento
de Zaragoza, Marian Or6s; y el concejal del Consistorio de
la capital aragonesa, Paco Galan.

El éxito de la Fiesta Dfa fue posible gracias a la colabora-
cién voluntaria y la solidaridad de los artistas invitados:
Clowntagiosos, La Mancheta, Danza Killari, Grupo Taran-
to, Swing-On Aragén, Academia de Baile Virginia Berna-
béu, Ghostbusters Aragén, Teatro Carmelitas, Cristobal
Ramo, Escuela Museo de Origami de Zaragoza, Trokoes-
cuelay el grupo musical Sequnda Parte.
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. DESARROLLO INFANTIL

El tercer Centro de Desarrollo
Infantil es una realidad

Jorge Azcén, Carmen Susin y Angel Val ya conocen las nuevas instalaciones
ubicadas en el barrio de Torrero de Zaragoza.

El presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcon, la conse-
jerade Bienestar Social y Familia, Carmen Susin, y el director
gerente del IASS, Angel Val, visitaron el pasado 25 de sep-
tiembre el nuevo Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana (CDIAT) de Fundacién Dfa, situado enla calle Ma-
nuel Villanueva del barrio de Torrero de Zaragoza. La recien-
te puesta en funcionamiento de estas instalaciones respon-
de al objetivo de mejorar el servicio prestado en una zona de
la capital aragonesa con una alta demanda de menores que
presentan alguna alteracién en su desarrollo. Porahora, 108
ninosy ninas de Atencion Tempranay Postempranay sus fa-
milias son atendidos por el equipo interdisciplinar.

Azcon estuvo acompanado en todo momento por la presi-
denta de Fundacion Dfa, Marta Valencia, quien agradecié
su visita y recordd que «donde antes habia una carcel, aho-
ra hay un centro que ante todo mira al futuro y donde, te-
rapia a terapia, se ponen las bases del futuro de los nifiosy

ninas que vienen aqui con algln tipo de dificultad». Valen-
cia cerrd su intervencion ante los medios de comunicaciéon
manifestando que el Gobierno de Aragén «puede contar
con Dfa para todo lo que suponga construir una sociedad
mas inclusiva, empatica, justa e igualitaria y, sin duda,
apostando por la Atencién Temprana y Postempranan.

«La atencién temprana es una
carrera contrarreloj; cada dia que se
pierde es irrecuperable en el futuro»

Jorge Azcon
Presidente de Aragon

Tras recorrer una gran parte de los 700 metros cuadrados
del CDIAT de Torrero y conocer a una parte de las profesio-
nales que trabajan en él, Azcdn anuncié dos iniciativas im-



pulsadas para reforzar los servicios de atencién a la pobla-
cion infantil de o a 6 anos en todo Aragon: por un lado, la
convocatoria de subvenciones para ayudas individuales a
las familias en lista de espera, con una dotaciéon de 200.000
euros en 2024 y que continuara en 2025, y también la crea-
cién de dos nuevos equipos itinerantes destinados a la zona
rural de Zaragoza con los que se prevé reducir la lista de es-
pera para acceder a los recursos en esa area en un 50%.

El presidente del Gobierno de Aragon se refiri6 a la Aten-
cién Temprana como «un servicio que es esencial para los
ninos y ninas y para sus familias». Por ese motivo, conti-
nué, «la atenciéon temprana a nifios que tienen pocos me-
ses 0 pocos anos es basico y es una carrera contrarreloj,
por eso cada dia o cada semana que se pierden son irrecu-
perables en el futuron.

El de Torrero es el tercer centro de estas caracteristicas
gestionado por la entidad, tras los de Pomarén y Vadorrey,
y se prevé que una vez funcione a pleno rendimiento tenga
capacidad para ofrecer tratamiento a 350 nifios y ninas. El
CDIAT aborda de forma global las demandas y necesida-
des de los ninos con alteraciones en su desarrollo, ya sean
crénicas o transitorias, y afecte a una o varias areas del
mismo. Para ello, dispone de despachos de atencién indi-
vidual, espacios de estimulacién multisensorial y salas de
psicomotricidad, fisioterapia y estimulacion precoz.

Equipo interdisciplinar

El equipo de este CDIAT de Fundacién Dfa lo forman
profesionales de ambitos de la psicologia, fisioterapia,
logopedia, educacion infantil, terapia ocupacional y
trabajo social. En total, nueve personas que dan res-
puesta alas necesidades de los ninos, ademas de a sus
familias, que cuentan con el soporte de un médico re-
habilitadory de un neuropediatra que trabajan de for-
ma conjunta en los tres centros de Desarrollo Infantil
y Atencién Temprana de la entidad.

Desde un punto de vista interdisciplinar, disenan pro-
gramas de atencién personalizados, seleccionando
las intervenciones terapéuticas mas adecuadas para
cada nino y su familia, y abordando de manera in-
tegral sus necesidades de estimulacién, desarrollo,
orientacion, asesoramiento y seguimiento.

700 metros cuadrados

El centro se distribuye en dos plantas con despachos
de atencién individual, espacios de estimulacion mul-
tisensorial y salas de psicomotricidad, fisioterapia y
estimulacién precoz.

108 nifos y ninas y sus familias

El nimero de menores atendidos tras la apertura del
centro, aunque tiene capacidad para que sean 350.

Cuarto centro de rehabilitacion

A comienzos de 2025 esta prevista la puesta en mar-
cha del servicio de rehabilitacion en este centro. Tras
los de Pomaron, Vadorrey y Rey Fernando, sera el
cuarto de Fundacién Dfa abierto a toda la poblacion
en Zaragoza.
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Personas con patologias complejas
e irreversibles tienen nueva ley

Su aprobacion busca mejorar la calidad de vida de estas personas, sus familiares
y personas cuidadoras mediante servicios especializados.

La nueva ley para mejorar la calidad de vida de personas con
Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) y otras enfermedades
complejas eirreversibles es una realidad, tras su publicacién
en el BOE el pasado 1 de noviembre. Esta norma responde
a la necesidad de afrontar el alto impacto social, sanitario,
laboral y econémico de estas patologias, que suelen llevar
a una dependencia total y causan un gran sufrimiento a los
afectadosy a sus familias y personas cuidadoras.

Entre las principales medidas, la conocida como ley ELA
reconoce la discapacidad y dependencia desde el diagnos-
tico, con un minimo de 33% de discapacidad de inmediato.
También establece un proceso urgente para la revisiéon de
esta valoracién, con un plazo maximo de tres meses, agili-
zando el acceso a apoyos y servicios.

La norma garantiza cuidados domiciliarios especializados
y continuos de 24 horas para pacientes en estado grave,
especialmente en fases avanzadas donde exista una de-
pendencia total o problemas respiratorios y disfagia, con
el objetivo de reducir el riesgo de muerte evitable. Ademas,
protege a las personas cuidadoras que deban abandonar
suempleo para atenderafamiliares en situacién de depen-
dencia, permitiéndoles mantener su base de cotizacién,

coste que sera cubierto al 50% por el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (Imserso).

Para las personas cuya supervivencia depende de dispo-
sitivos electrénicos, la ley asegura la continuidad del su-
ministro eléctrico y prevé ayudas para consumidores en
situacion de vulnerabilidad. También introduce el derecho
a rehabilitacion, facilitando el acceso a servicios de fisiote-
rapiay logopedia para mejorar la calidad de vida y autono-
mia del paciente.

Por otro lado, la norma crea un registro estatal de enfer-
medades neurodegenerativas, que permitira actualizar el
abordaje de los pacientes con ELA, algo que no se revisaba
en mas de una década. En un plazo de dos anos, el Gobierno
convocara a ministerios, comunidades autdbnomas y aso-
ciaciones para evaluar el impacto de la ley. Ademas, en un
ano se creara una estructura de investigacion en ELA para
impulsar el diagnéstico y tratamiento de esta enfermedad.

Esta ley representa un importante avance para brindar
proteccion, apoyo y dignidad a quienes enfrentan el desa-
fio de vivir con ELA, atendiendo asi una necesidad larga-
mente esperada.



ASEM Aragon. Asoc. Aragonesa de
Enfermedades Neuromusculares

«El comienzo de otra
reforma historica»

Una modificacion histérica tras mas de dos décadas de-
mandada es la reforma del articulo 49 de la Constituciéon
Espanola al cambiar el término peyorativo «disminuido»
por el de «personas con discapacidad». La Ley ELA seria
otro alcance histérico, ya que pone de manifiesto que la
normativa actual en materia de discapacidad, dependen-
Cia y otras leyes como es el Sistema Nacional de Salud, de
la Seguridad Social o la regulacién de proteccién como
consumidores domésticos de energia eléctrica, no ofrecen
una respuesta agil social y sanitaria que requieren los pa-
cientes de ELA asi como de otras enfermedades complejas,
de cursoirreversible.

«El éxito estara en una implentacion
igualitaria entre las CC.AA., yenuna
financiacion suficiente»

La mas evidente sin lugar a duda es la demora administra-
tiva para alcanzar el reconocimiento de un derecho y asi
acceder alos recursos existentes. Y sialgo no tienen los pa-
cientesy las familias ante este diagnéstico es tiempo.

La ELA en Aragon en cifras

2 5 nuevos casos

diagnosticados en
Aragon cada ano.
900 en Espana.

°
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94% de las familias

no puede costear
los tratamientos.
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LEGISLACION .

Se ha puesto el acento en la necesidad de la especializacion
de servicios, centros y profesionales, la cobertura a los cui-
dados familiares y el fomento de la investigacion.

Los poderes publicos deben garantizar y adecuar las nor-
mativas ante las demandas presentadas durante afnos por
las personas enfermas de ELA, ellas han sido el motor de
cambio, ejemplo de perseverancia y tenacidad ante la de-
mora en su tramitacion legislativa.

Es una victoria colectiva que ha unido a pacientes, asocia-
ciones, sociedad civil, medios de comunicacién y se ha ca-
nalizado en una aprobacién por unanimidad de todos los
grupos parlamentarios.

Consideramos que este cambio legislativo es de vital im-
portancia parala mejora dela calidad de los pacientes neu-
romusculares de ELAy seabre la puerta a otras enfermeda-
des afines para que puedan acogerse a esta ley. La clave del
éxito estara en una implementacion igualitaria entre las
Comunidades Autdbnomas, en el cumplimiento de los pla-
zos para su desarrollo reglamentario, y de una financiacién
suficiente, en caso contrario quedara en papel mojado.

7 ASEM Aragon

85-100

personas diagnosticadas
en Aragon.
3.000 en toda Espana.

0
000000000000 00000000000 ©00c0000000000000000000000000000000
°

2-5 anos
esperanza de vida media
despues del diagnéstico.
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ENTREVISTA

OLGA MELIDA

Presidenta de la Asociacidon Aragonesa de Esclerosis Lateral

Amiotrofica (Araela)

«Aunque nos tomen por personas
no recuperables, la sociedad debe
entender que somos personas»

Olga Mélida, actual presidenta de la Asociacién Aragone-
sa de Esclerosis Lateral Amiotréfica (Araela), nos recibe en
su casa del zaragozano barrio de Casablanca. A 300 kil6-
metros, en ese momento, el pleno del Senado se prepara
para dar luz verde de forma unanime a la Proposicién de
Ley para mejorar la calidad de vida de personas con ELAy
otras enfermedades o procesos neurol6gicos de alta com-
plejidad y curso irreversible.

Hace tres anos que le diagnosticaron ELA, una salvaje en-
fermedad para lo que no existe cura. Hoy es totalmente
dependiente y no puede estar sola mas de unos pocos mi-
nutos para evitar expuesta a complicaciones repentinas.

En ese contexto, con la funciéon de una gran parte de sus
musculos minimizada, Olga utiliza sus palabras para pro-
yectar su fortaleza, mientras se mantiene cauta por el de-
sarrollo de una ley que ya es realidad.

La ley ELA esta por fin aprobada, ;como se siente?

Los enfermos con ELA estamos contentos por la aproba-
cion de la ley, pero sobre todo estamos expectantes por ver
cdmo se va a desarrollar. Lo fundamental es el dinero que
se destine y de momento no se ha hablado mucho de esta
cuestion. Todo depende de los presupuestos; me cuesta
creer que antes de dos anos podamos ver los beneficios.

¢Qué supone ahora mismo esta aprobacion?

Es un paso adelante. Supone una satisfaccién porque aho-
ra que la ley esta aprobada, debemos seguir luchando con
mas fuerza todavia. Los politicos y la sociedad en general
se han de concienciar de que hay enfermedades graves
con las que se puede vivir muchos afos, pero no es nues-
tro caso. Un enfermo de ELA suele vivir de media entre tres
y cinco anos desde que se le diagnostica la enfermedad,
aunque hay excepciones cuya supervivencia es mayor.

iCree que esta ley se ha demorado mas de lo debido?

Seguro. La primera propuesta, presentada por Ciudadanos
haceya tres aios, se quedd en un cajén. A nivel politico, los
4.000 enfermos que hay en Espafa importamos poco. No
son conscientes de que los enfermos de ELA dependemos
de estas ayudas para morir dignamente: no es lo mismo



ARAE

1 ELA existe
LcnnécELA

morir desatendido que hacerlo estando atendido. Y hay
muchas vidas que se han perdido porque esas ayudas no
llegaron y muchas otras que dependen de que les lleguen
cuanto antes. Creo que esta ley esta cogida con pinzas.

¢En qué sentido?

En que hay enfermos que se veran beneficiados y otros que
no. Se cubriran los cuidados de 24 horas, pero solo en los
casos de personas que ya estén en el tramo final de la enfer-
medad con traqueotomia. Yo, por ejemplo, no me he some-
tido a una traqueotomia. Con lo cual, si se diera la circuns-
tancia ahora, ¢podria recibir una ayuda econémica para
poder contratar a personal cuidador? Diria que no. Aunque
nos tomen por personas no recuperables, la sociedad debe
entender que no dejamos de ser personas.

¢Como valora la situacién de los pacientes aragone-
ses con respecto a los de otras comunidades?

Estamos luchando en las Cortes. En otras autonomias,
como es el caso de la Comunidad Valenciana, la Adminis-
traciéon paga unos 2.300 euros al mes a cada enfermo de
ELA. Es un dinero que les viene muy bien porque lo desti-
nan a la contratacién de un cuidador o una cuidadora. En

LEGISLACION .

«Los enfermos de ELA dependemos
de estas ayudas para morir
dignamente: no es lo mismo morir
desatendido que hacerlo estando
atendido»

Baleares, la cantidad ronda los 1.000 euros y sin necesidad
de justificacién. Yo, con una gran incapacidad, puedo pa-
gar a una cuidadora para que esté conmigo durante las
mafanas, que hay personas que ni eso, pero el resto del
tiempo es mi marido el que ejerce esa funcién. Y los fami-
liares también tienen derecho a viviry a descansar.

Como presidenta de Araela, ;cuantas personas hay
diagnosticadas con ELA en Aragon?

En Aragén hay unas 9o personas afectadas y muchas de
ellas se someten a terapias de fisioterapia, psicologia o
logopedia gracias a un copago a través de Araela. Porque
estos servicios, de gran ayuda para nosotros, también de-
ben ser hasta ahora asumidos por los propios pacientes y
las familias.

¢Qué proyectos tienen sobre la mesa?

Estamos trabajando en un protocolo sobre cdmo atender
a los pacientes con ELA en los centros hospitalarios. Es
muy habitual que cuando llegamos con algin problema
de secreciones, los sanitarios nos tumben porque es el pro-
tocolo que siguen para la poblacién en general, pero ha-
cerlo en nuestro caso es un error que puede derivar en la
muerte. De hecho, en poco tiempo se han marchado tres
companferos en situaciones asi.

¢Es posible ser feliz con ELA?

Yo soy feliz. No he ido nunca a un psicélogo y no voy a
amargarme, pero entiendo que hay muchos enfermos y
muchas familias a las que se les hace muy dificil gestionar
una situacioén asi. Sinirnos muy lejos, yo tiro de mi marido,
que es el que peor lo esta pasando.

¢Qué consejo le daria a alguien que acaba de ser diag-
nosticado?

Mi consejo es que trate de asumirlo cuanto antesy llevarlo
con la maxima dignidad posible. En general diria que hay
que hacer planes para hoy y, como mucho, para manana.
Por desgracia, nadie esta libre de enfrentarse a una enfer-
medad como esta.
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. AUTONOMIA PERSONAL

Apoyos Conectados impulsa
las redes de sociabilizacion

Desde septiembre se han organizado en las 12 comarcas donde se ha implantado
un total de 246 actividades: talleres, paseos saludables, visitas culturales, etc.

«Detectamos que la soledad no deseada es un problema
comun. Por eso ofrecemos la oportunidad de que podais
conoceros y relacionaros entre vosotros, a la vez que par-
ticipais en la comunidad a través de actividades que consi-
deramos que pueden ser de vuestro interés». Angeles Ce-
pero, coordinadora del proyecto Apoyos Conectados para
la autonomia personal, pronunci6 estas palabras ante los
80 usuariosy usuarias que asistieron a un café-tertulia que
tuvo lugar a mediados de septiembre en el edificio Josemi
Monserrate.

Fundacién Dfa, como entidad gestora, organizd ese acto
que sirvié de embrién para el disefio y desarrollo de un
programa de actividades destinado a impulsar espacios
y tejer nuevas redes de sociabilizacién en las 12 comarcas

aragonesas en las que se ha implantado Apoyos Conecta-
dos. Desde entonces y hasta principios de noviembre se
llevaron a cabo 246 actividades con el resultado de mas de
1.200 asistencias.

Actividades en Cella, Alquézar o Belchite

Entre las propuestas disefadas para las mas de 1.700 per-
sonas usuarias del proyecto en las tres provincias arago-
nesas figuran visitas culturales, tertulias, paseos saluda-
bles e incluso la participacién como protagonistas en un
documento audiovisual para explicar lo que ha supuesto
Apoyos Conectados en sus vidas. Y, sobre todo, talleres
de diferentes tematicas para todos los gustos: manteni-
miento fisico, estimulacién cognitiva, fomento de la crea-



tividad, manejo del teléfono movil, autocuidados, gestion
emocional, mindfulness, musicoterapia, cuidados para el
cuidador, lectura, etc.

Si bien algunas de estas iniciativas planteadas se han de-
sarrollado en las tres capitales de provincia aragonesas, la
realidad es que, como ocurre con los diferentes sistemas
de teleasistencia avanzada que presta Apoyos Conectados
(movilidad, hogar, salud y acompanamiento personal), la
poblacién del medio rural de las 12 comarcas se beneficia
de estas actuaciones. Lo saben bien los habitantes de al-
gunas de las localidades donde se han organizado talleres
como Cella, Riodeva o Torre los Negros, en Teruel; Alqué-
zar, Monzon, Barbastro, Fraga, Sodeto, Alberuela de Tubo
0 Ayerbe, en Huesca; o Belchite, en Zaragoza.

AUTONOMIA PERSONAL .

Apoyos Conectados nacié con el reto por delante de faci-
litar que personas mayores, con discapacidad, dependen-
cia, problemas de salud o ensituacién de fragilidad puedan
continuar viviendo en sus domicilios y asi evitar o retrasar
la institucionalizacién en la medida de los posible. Solo en
la ciudad de Zaragoza son mas de 300 beneficiarios de este
proyecto que alina soporte tecnoldgico y servicios profe-
sionales de proximidad.

Este innovador modelo, voluntario y gratuito para sus
usuarios y usuarias, esta desarrollado por Fundacién Dfa,
Fiis y Atam, con VivelLibre como socio tecnolégico, con
financiaciéon a cargo de los fondos europeos NextGenera-
tionEU y el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia.

—_
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. EMPLEO

Salarios, pobrezay

DISCAPACIDAD

El Instituto Nacional de Estadistica pone cifras

a la brecha salarial que existe con respecto a las
personas sin discapacidad y distingue entre el

género, el gradoy el tipo de discapacidad

G=

& 22.040€

Sin discapacidad

27.107€

El salario de las personas con
discapacidad es un 18,7% mas
bajo que el de una persona sin
discapacidad

Salario bruto medio
anual

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hombres con discapacidad

22.938€

Mujeres con discapacidad

20.898€

El salario de una mujer con
discapacidad es un 8,9% mas
bajo que el de un hombre con
discapacidad

-

Salario anual segun el grado
de discapacidad

De 33% a 44% PRROVARSS

De 45% a 64% 20.504,2€

65% y mas

20.079,5€

Datos del ‘Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad Estatal 2024, del Observatorio de las Ocupaciones y
del estudio ‘El estado de la pobreza, 102 Informe AROPE’, de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social.



EMPLEO .

()
f‘i Tasa de actividad ﬁ Tasa de paro
ol &
Sin discapacidad Sin discapacidad 12.8%
Con discapacidad Con discapacidad 21,4%

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

T
00 Tasadeempleo
@M

Sin discapacidad

Con discapacidad

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

c@ Riesgo de pobreza

Sin discapacidad 22.7%

Con discapacidad 31%

®" 1decada3

personas con discapacidad
esta en riesgo de pobreza

\

Salario anual segun el tipo
de discapacidad

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dificultad para llegar a final
de mes

Sensorial Sin discapacidad 22.7%
Fisicay otras Con discapacidad 31%
Mental o . .
Solo el 19% de personas con discapacidad
Intelectual percibieron en 2020 prestaciones

monetarias
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. EMPLEO

Dfaemplea intermedia en 425 contrataciones
durante los diez primeros meses del ano

La agencia de colocacion atendié durante el Gltimo ano a 1.313 personas con
discapacidad, 361 de nueva incorporacion, que buscaban mejorar sus empleabilidad

-

Fundacién Dfa contribuye a construir una sociedad mas
inclusivay justa, donde todas las personas tengan las mis-
mas oportunidades de desarrollo personal y profesional.
Un peso importante para superar ese reto recae en Dfa-
emplea, la agencia de colocacién. Con su apoyo, cientos
de personas con discapacidad mejoran su empleabilidad.
En el Gltimo ano, con el respaldo econdmico de Fundacién
Ibercaja, Dfaemplea atendié a 1.313 hombres y mujeres,
361de nueva incorporacién, y con su intermediacion se fir-
maron 425 contratos laborales con centros especiales de
empleo y empresas ordinarias. Ademas, 77 demandantes
lograron un contrato de caracter indefinido.

La agencia proporciona servicios gratuitos, tanto para
las personas demandantes de empleo como para las em-
presas. Estos servicios incluyen orientacion laboral indivi-
dualizada mediante un itinerario personalizado, tenien-
do en cuenta sus habilidades, intereses y necesidades
especificas. Como resultado, durante los Gltimos doce
meses realiz6 8.742 intervenciones.

La formacién también es vital para que las personas con
discapacidad puedan desarrollarse profesionalmente y

Dfa ofrece talleres y cursos adaptados a las demandas del
mercado laboral.

Por otro lado, la agencia de colocacién presta un servicio
integral de asesoramiento en materia de contratacion de
personas con discapacidad que incluye la adaptacién de
puestos de trabajo y la gestién de ayudas econémicas.
Como parte de este trabajo, recibié 526 ofertasy propuso a
809 personas como candidatas.

Dfaemplea en cifras

i 1.313 personas atendidas

9) 8.742 intervenciones
Bl 526 ofertas de empleo

recibidas

£ 77 personas han suscrito un
contrato indefinido



Abordaje integral de Ia
autonomia personal

Durante 2024 Fundacién Dfa esta desarrollando en Hues-
ca, Zaragoza y Teruel tres proyectos dentro de la convoca-
toria de subvenciones para la prevencioén de situaciones de
dependencia y promocién de la autonomia. Bajo el titulo
‘Herramientas para tu autonomia’, estan dirigidos a las
personas mayores de 12 afos con discapacidad fisica y, de
forma prioritaria, con un alto grado de dependencia.

Todo el esfuerzo de estos proyectos y del equipo profesio-
nal implicado pasa por evitar, reducir o retrasar el impacto
y agravamiento de las situaciones de discapacidad y de-
pendencia que presentan. Ademas, tratando de promover
que el desarrollo de la autonomia de las personas benefi-
ciarias sea en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal.

«Las personas no pueden fragmentarse en areas ni dividirse
en compartimentos. Por eso, desde Fundacién Dfa realiza-
mos un abordaje integral y multidisciplinam, explica Ana
Laplana, responsable de los Centros de Apoyo Social. «Esto
significa que ofrecemos un servicio conjunto de asesoria y
apoyo social, asesoria juridica, accesibilidad, fisioterapia,
actividades de ocio, de sensibilizacion, etc.», anade.

APOYO SOCIAL .

‘Herramientas para tu autonomia’ es un proyecto que se lle-
va a cabo en las tres provincias aragonesas con la colabora-
cion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

Dentro de esta convocatoria y con el objetivo de favorecer el
desarrollo integral de las personas con discapacidad intelec-
tual, la Fundacién Instituto para la Integracién Social (FIIS)
trabajé hasta el momento con 135 mayores de 16 anos a tra-
vés del proyecto ‘Promocionando tu autonomia’.

La CUME: una prestacion para el cuidado de menores

Todas aquellas personas que tengan a su cargo un hijo o hija con discapa-
cidad por patologias graves tienen la opcién de reducir la jornada y solici-
tar la prestaciéon econémica por Cuidado de Menores afectados por can-
cer otra enfermedad grave (CUME).

La norma que regula la CUME establece que la prestacion se calcula sobre
la base de cotizacién del mes anterior a la solicitud. Esta circunstancia ge-
nera sorpresa en aquellas personas que desconocen su existencia y, tras
reducirse su jornada, ven cémo para el calculo de su base de cotizacion a
efectos de CUME se utiliza su jornada ya reducida.

En estos supuestos, las Gltimas sentencias de los Tribunales Superiores de
Justicia del Pais VVasco y de Madrid corrigen la interpretacién de la norma
para que la prestacién se calcule sobre la base de cotizacién que corres-
ponderia por la retribucién de la jornada completa, si bien en el momento
de la solicitud la persona ya se haya acogido a este derecho.
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. ATENCION TELEFONICA

El Teléfono del Mayor valora ampliar
su servicio a las 24 horas del dia

El director general de Mayores del Gobierno de Aragéon, Maximo Ariza, realizé una
visita al servicio gestionado por Fundacion Dfa en el edificio Josemi Monserrate

El Teléfono de Atencién a Personas Mayores de Aragén
estd valorando ampliar su horario para dar servicio las 24
horas de los siete dias a la semana. Asi lo confirmé el direc-
tor general de Mayores del Gobierno de Aragén, Maximo
Ariza, durante la visita a la centralita que gestiona Funda-
cion Dfa en el edificio Josemi Monserrate.

El anuncio se produjo después de que durante el ano 2023
se atendiesen un total de 3.192 comunicaciones entre lla-
madas salientes, llamadas entrantes, email, buzones de
voz y derivaciones a servicios sociales. Cifra que super6 en
unm,1% la del ejercicio anterior, cuando se registraron 2.872
comunicaciones en total.

Precisamente por la alta demanda del servicio y el aumen-
to delas llamadas, que ha ido ascendiendo desde su pues-
ta en marcha, el Gobierno de Aragén considera esencial
ampliar el servicio para que esté a disposicion de la pobla-
cién las 24 horas los siete dias de la semana.

Ariza destacd que «las personas mayores de 65 afos pue-
dan acceder a un recurso que se ha demostrado que utili-
zan mucho, sobre todo las personas en situacién de sole-
dad no deseada, y que va creciendon.

Este servicio gratuito del Departamento de Bienestar So-
cialy Familia del Gobierno de Aragdn, gestionado por Fun-
dacion Dfay financiado por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, empezé a funcionar en junio de 2019 con el
objetivo de facilitar autonomia y bienestar personal, ade-
mas de prevenir situaciones de riesgo, reducir su soledad,
asi como garantizar su bienestar emocional.

Entablar conversacion y reducir la soledad

El Teléfono del Mayor, 900 25 26 26, atiende actualmente
llamadas de lunes a viernes desde las 15.00 hasta las 07.00
horasy las 24 horas los sabados, domingos y festivos. Has-
taelmomento, fuera de ese horario, el servicio permanece
operativo a través de un buzén de voz.

Durante 2023 las personas que llamaron a este teléfono
lo hicieron principalmente por dos motivos: mantener
conversacién y apoyo personalizado (61% del total de las
llamadas entrantes)y solicitud de informacion sobre servi-
cios de mayores, recursos o prestaciones (34,3%). En cuan-
to al perfil de las personas usuarias, las que viven solas son
las que mas hacen uso de este servicio (48,0%), frente a
aquellas que viven acompanadas (28,06%).



Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 afios de experiencia en la gestion
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

* EXPLOTACION: Gestion administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL

Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

<sx PARKINGS
=
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Visitanos en www.fundaciondfa.es
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. FORMACION

Capacitacion de profesionales para el
cuidado de personas dependientes

Alumnas de los programas experienciales de empleo y formacioén explican su
experiencia personal aprendiendo y atendiendo a personas dependientes

Ismania Betancourt abrié el pasado mes de enero la puerta
hacia un nuevo futuro profesional. Tras ella, una vivencia de
1.920 horas como alumna-trabajadora en un programa ex-
periencial centrado en la atenci6én sociosanitaria a personas
en el domicilio y a personas dependientes en instituciones
sociales. Completados los diez primeros meses del trayecto,
tiene claro que esta «muy satisfechan por la decisién toma-
da y reconoce que este sector es una «buena oportunidad»
para desarrollarse profesionalmente.

Betancourt pone en practica en la residencia Rey Fernando
los conocimientos adquiridos en el centro de formacién de
Fundaciéon Dfa. Rodeada de residentes con grandes disca-
pacidades, habla de «una experiencia muy enriquecedoran.
Como ella misma explica, «tener trato diario con personas
dependientes te lleva a poner a prueba la empatian.

La capacidad de identificarse con estas personas y compar-
tir sus sentimientos también es algo que valora Rosa Quiné-
nez, una de sus companeras del programa experiencial, que
desarrolla su trabajo en la residencia Rey Fernando. «Mas

alla de la labor asistencial, es vital saber entender que hay
otras personas que, estén en una silla de ruedas o en cama,
te entienden, te escuchany también necesitany quieren ser
escuchadas», comenta.

«La atencidn sociosanitaria a
personas con discapacidad es una
experiencia muy enriquecedora»

Ismania B. Alumna-trabajadora

'Dfa-Contigo', denominacién que adquiere este programa,
se inicia con una fase teérica intensiva durante los tres pri-
meros meses, seguida por una formacién en alternancia
con los centros de dia y las residencias de la entidad.

El objetivo de este proyecto es mejorar la empleabilidad
de personas en situacion de desempleo. La realidad actual
refleja que este tipo de perfil profesional tiene una alta de-
manda en el mercado laboral. El alumnado, ademas de



tener contrato desde el primer dia que inicia el programa
experiencial, percibiendo un salario mientras se formay tra-
baja, accede a un empleo dedicado a la atencidn sociosani-
taria en centros asistenciales o domicilios.

«Debemos ser conscientes de que no trabajamos con obje-
tos, trabajamos con personas que tienen sus necesidades y
alas cuales hay que darles una calidad», reafirma Quindnez.

En la misma linea se expresa Maria Urbina, alumna vy tra-
bajadora en la residencia Pomarén, quien asegura que «no
solo se trata de cubrir las necesidades que tienen estas per-
sonasy de tratarlas adecuadamente, sino de ponerte en su
lugary saber entenderlas».

Este programa experiencial forma parte del Plan de Forma-
cién para el Empleo del Gobierno de Aragdn, a través del
Inaem en su modalidad de formacién-empleo, y esta cofi-
nanciado por el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).

FORMACION .

LosProgramas de Cualificacion
Inicial para jovenes, en marcha

Las aulas de los Programas de Cualificacién Inicial
(PCl) de Fundacion Dfa retomaron en septiembre la
actividad habitual del curso escolar con el alumnado
de 38 jovenes, de entre 16y 21 afos, con discapacidad
intelectual, asociada o no a otras discapacidades.

El presente curso comenzo el 13 de septiembre v fi-
nalizara el préximo 20 de junio. Esta modalidad
formativa reglada y gratuita se dirige a jévenes con
necesidades educativas especiales. Como en anos
anteriores, se imparten dos perfiles profesionales:
Aucxiliar de Servicios Administrativos y Auxiliar de
Arreglos y Adaptaciones de Articulos Textiles. Tam-
bién son habituales en el calendario las actividades
didacticas y ludicas fuera del edificio Josemi Monse-
rrate. Una de las primeras salidas fue a las instalacio-
nes de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televi-
sion (CARTV).
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El voluntariado europeo apoya a
Fundacion Dfa durante todo un ano

e
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Cuatro jovenes procedentes de Francia, Bélgica y Austria colaboran en las
residencias, el centro ocupacional y las actividades socioculturales de la entidad.

Fundacion Dfa cuenta desde septiembre con el apoyo de
cuatro nuevos jovenes voluntarios que, durante un afo,
van a colaborar en las residencias, el centro ocupacional y
las actividades socioculturales en Zaragoza. Tienen entre
18 y 29 afnos, y proceden de Bélgica, Francia y Austria.

Este proyecto, ‘Voluntariado con personas con discapaci-
dad’, forma parte del Cuerpo Europeo de Solidaridad, ges-
tionado y financiado por la Comisién Europea. Los parti-
cipantes disfrutan de un intenso periodo de inmersion y
voluntariado.

Patricia Gascén, coordinadora del programa, sefala que
«este proyecto sensibiliza a la juventud y la conciencia so-
cialmente, fomentando su participacién en actividades soli-
darias para abordarretos actualesy futuros, ademas de pro-
mover la inclusién real de las personas con discapacidad».

La entidad participa desde 2006 en proyectos de volunta-
riado europeo. Esta circunstancia ha permitido que desde

entonces 17 jévenes hayan vivido una experiencia con el
mundo de la discapacidad en la capital aragonesa. «Pre-
tendemos dotar a los y las jévenes de las herramientas y
competencias necesarias para que sean el motor de cam-
bio hacia la construccion de una sociedad mas inclusiva y
comprometidan, destaca Gascén.

Desde 2006 han pasado por Dfa 17
personas de otros paises del Cuerpo
Europeo de Solidaridad

Los participantes llegan a Espafia con apoyo de organiza-
ciones acreditadas como Fundacién Dfa, que les propor-
cionan formacién, asesoramiento y cubren gastos como
viaje, alojamiento, alimentaciény dinero de bolsillo.

Gascon subraya que «buscamos concienciar sobre la disca-
pacidad, sus caracteristicas y las barreras a las que se en-
frentan para lograr su plena participacién social».



OCIO .

Axel Teichmann. 29 arios. Bélgica

«Siento que en el trato con las personas con
discapacidad recibo mas de lo que yo les aporto»

Asus 29 anos, Axel reconoce que convivir con personas con discapacidad le esta apor-
tando mucho a nivel personal. «Siento que recibo mas de lo que yo les aporto», asegu-

ra. Su facilidad con el castellano le ha permitido una rapida integracion. La «cercania,
energia y buena onda» que transmite la sociedad zaragozana le han calado ya.

€

Zoé Mauchamp. 18 anos. Austria

«Siempre he querido hacer voluntariado de
verdad, vivir en otro pais... En Zaragoza soy feliz»

Zoé ha pasado de vivir en Kremsmunster, una localidad de 7.000 habitantes, a ha-
cerlo en |la capital aragonesa, de estudiar Bachillerato a destinar su parte a colabo-
rar en Fundacién Dfa. «Siempre he querido hacer voluntariado de verdad, dedicado
a personas que lo necesitan, ademas de vivir en otro pais. Soy muy feliz», comenta.

\\

Rony Amigo. 27 afios. Francia

«Me encanta compartir momentos con personas que
agradecen de verdad el apoyo que les puedes dar»

El centro ocupacional es el habitat donde Rony pasa mas tiempo. Alli, sin dominar el
castellano, se ha ganado el carino de los usuarios y las usuarias a través de la musica
y el baile. «Me encanta participar en actividades, ayudando y compartiendo momen-
tos con personas que agradecen de verdad el apoyo que les puedes dar», apunta.

Nora Karmaoui. 26 anos. Bélgica

«En contraste con mi pais, aqui la discapacidad esta
mucho mas visibilizada y la accesibilidad es mejor»

El desembarco de Nora fue en la Fiesta Dfa del Parque de Atracciones. Su primera ex-
periencia le despert6 una sensaciéon que ha confirmado con el paso de las semanas:
«En mi pais la discapacidad no es tan visible. En Zaragoza, también parte por el traba-
jo de Dfa, la discapacidad esta mas visibilizada y la ciudad es mas accesible».
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De vacaciones en Cataluna

16 usuarios y usuarias con discapacidad fisica del Centro de Actividades Socioculturales
disfrutaron de unos dias de convivencia a orillas del Mediterraneo.

16 personas con discapacidad fisica se desplazaron duran-
te los ultimos dias de julio y primeros de agosto hasta Ca-
talufa para disfrutar de unas merecidas vacaciones. Este
grupo de usuarios y usuarias del Centro de Actividades
Socioculturales estuvo acompafnado por siete represen-
tantes del equipo de voluntariado y dos técnicos a largo de
una semana cargada de actividades.

La localidad barcelonesa de Castellbell i el Vilar fue el lugar
escogido para el alojamiento, aunque antes de llegar has-
ta esta poblacién situada a los pies de la montafia magi-
ca de Monserrat hubo tiempo para una parada en Lérida,
donde la expedicion visitd la Catedral Nueva y el antiguo
Hospital de Santa Maria.

Las siguientes jornadas trascurrieron entre Vilanova i la
Geltrd, con bafio en la playa, picnic y paseo; Terrassa, don-
de realizaron una visita cultural al Museo Nacional de la
Ciencia y la Técnica de Catalufia; y Castelldefels, a orillas

del Mediterraneo. Entre medias no faltaron las veladas
nocturnas, los juegos, las yincanas, etc.

Para cerrar las vacaciones, el viaje de vuelta estuvo mar-
cado por una parada en Tarrega para visitar la localidad y
una antigua masia y monasterio cisterciense que data de
principios del siglo XX, sede institucional del Grupo Borges.

Ocio y cultura a orillas del Mediterraneo

Otras 27 personas usuarias del Centro de Tiempo Libre dis-
frutaron a principios de agosto de un completo viaje de va-
caciones junto al voluntariado y una técnico. La localidad
tarraconense de Hospitalet del Infante fue el epicentro de
un intenso viaje cargado de actividades socioculturales.

La primera parada fue en Lérida, donde la expedicion pudo
visitar el Palacio de La Paeria, sede del gobierno municipal
de la ciudad, el Antiguo Hospital de Santa Mariay la Cate-



dral Nueva. Al dia siguiente, ya en Hospitalet del Infante,
disfrutaron de unas horas de playa para, ya por la tarde,
pasear por el puerto de la localidad y acercarse hasta un
mercadillo artesanal.

El grupo vivié otra intensa en Tarragona. Esta vez, con la
historia muy presente. Asi lo pudieron comprobar mien-
tras atendian a las explicaciones en el anfiteatro romano,
el casco vigjo, la catedral y el Museo de Arte Moderno, en-
tre otros lugares destacados.

El programa de actividades incluia una jornada de piscina
en Vandellds y un paseo en barco por el Delta del Ebro. Y,
como una semana da para mucho, no faltaron las veladas
y los juegos en un albergue donde la convivencia estuvo
marcada por el buen ambiente y la amistad. El Gltimo dia,
ya de regreso, todos los desplazados asistieron a un paseo
por el centro de Reus y unavisita al restaurante-museo del
vermut, ubicado en esta misma ciudad.
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Las residencias celebran las Fiestas del Pilar con
una chocolatada y a ritmo de jotas

En unambientefestivoy lleno dealegria, personas residen-
tes, trabajadoras y voluntarias de los tres centros residen-
ciales de Fundacion Dfa (Rey Fernando, Pomarény Josemi
Monserrate) se reunieron para participar en uno mas de
los actos programados con motivo de las Fiestas del Pilar.

Hasta la residencia Rey Fernando, situada en el barrio del
Actur, se desplazaron 25 personas del centro de Pomarén
y otras 11 procedentes del centro ubicado en Vadorrey. En
Rey Fernando esperaban los residentes y los jovenes usua-
rios del centro de dia a través del programa +21.

La actividad estuvo endulzada por una chocolatada de la
que dieron buena cuenta todos los asistentes en el espa-
cio al aire libre de las instalaciones. La animacién continué
con una sesién de jotas con la voz de uno de los miembros
del grupo jotero de Villanueva de Gallego, acompanado
por las notas de una voluntaria a la guitarra.

La jornada matinal, marcada por la convivencia, sirvié
para estrechar lazos entre todos los participantes y para
que disfrutaran de un buen rato en compania junto a per-
sonas con las que no se relacionan en el dia a dia.

Ferias del Voluntariado
en Zaragozay Teruel

Fiel a su cita, una representacion del Centro de Actividades
Socioculturales de Fundacién Dfa estuvo presente en la lll
Feria del Voluntariado en la Universidad de Zaragoza. El
objetivo de esta jornada era facilitar un espacio en el que
las entidades pudieran difundir sus actividades y propues-
tas de voluntariado y darlas a conocer entre el alumnado
universitario. La cita tuvo lugar en el jardin de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas del Campus San Francisco,
con 15 mesas informativas.

Dfa tampoco quiso perderse una jornada similar celebrada
unos dias antes en el jardin de la Facultad de Ciencias So-
cialesy Humanas del Campus de la Universidad de Zarago-
za en la capital turolense.



Fundacion Bricodepot dona
libros al CDIAT de Torrero

r

Una iniciativa solidaria de la Fundacién Bricodepot ha permitido que
los nifos y nifas atendidos en el nuevo Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT), situado en el barrio de Torrero, disfruten de
una gran variedad de cuentos. La donacién se hizo efectiva en las insta-
laciones de la calle Manuel Villanueva, después de que la fundacién de
esta empresa de bricolaje hiciese un llamamiento entre la plantilla para
donar libros y cuentos que ya estuviesen en desuso. Desirée Garrido, di-
rectora del area de Rehabilitacion Integral, y Laura Tremps, responsable
del CDIAT, acompanadas por el equipo de profesionales que trabaja en
las nuevas instalaciones, recibieron este regalo solidario de manos de
dos representantes de la Fundacion Bricodepot.

Manejo de rabietas infantiles
i

s

¥
|
El area de Desarrollo Infantil organiza numerosas actividades dirigidas
a las familias de Atencién Temprana y Postemprana. Desde Escuela de
Familias, Ruth Gimeno, psicéloga infantil de Fundacion Dfa, imparti6
la charla ';Cémo manejar las rabietas infantiles?’. Hasta la sala poliva-
lente del edificio Josemi Monserrate se desplazé una docena de perso-
nas para aprender a entender y manejar estos momentos de frustra-
ciéndelosy las peques.

TABLON .

Nace el Observatorio
de la Rehabilitacion
de Edificios y la
Vivienda de Zaragoza

Realizar estudios técnicos y cientificos
sobre el estado del parque edificato-
rio y las caracteristicas y necesidades
principales de la vivienda en Aragén y
sus posibilidades de mejora en nuestra
Comunidad Autébnoma. Este es uno de
los objetivos del recién creado Observa-
torio de la Rehabilitacién de Edificios y
laVivienda en Aragén (ORVA), que tam-
bién pretende dar a conocer la realidad
en cuanto a la vivienda existente, su
adecuacién a las necesidades actuales
y futurasy las posibles lineas de accion.

Para ello, se propone la unién de téc-
nicos e investigadores de diversas ins-
tituciones, asociaciones, colegios y
empresas de este ambito -entre las que
se encuentra Fundacién Dfa-, coordi-
nados por el Consejo de Colegios de la
Arquitectura Técnica de Aragdn para
proporcionar datos fiables que ayuden
a optimizar la toma de decisiones.

En la presentacién que tuvo lugar en
el Aula Magna del Paraninfo de la Uni-
versidad de Zaragoza se informé de que
el ORVA tiene una pagina web publica
(observatoriorehabilitacion.com) dén-
de se publicaran los informes trimes-
trales que se vayan realizando.
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El Criet de Albarracin acerca la discapacidad al
alumnado de 52y 62 de educaciéon primaria

Fundacion Dfa tiene muy presente la importancia de la
sensibilizacién en torno a la discapacidad. Entre las ac-
tuaciones habituales de la entidad a lo largo y ancho de
todo Aragén figura la de tratar de concienciar en los cen-
tros educativos a través de diferentes actividades. Como
ejemplo, el juego 'Ciudades Accesibles' proporciona des-
de hace dos afos una herramienta Iddica imprescindible
para tal fin y la lista de centros educativos por los que ha
pasado esta iniciativa es larga. En el comienzo del curso
actual se ha sumado también el CRIET de Albarracin.

Cerca de 300 alumnos y alumnas de 52 y 62 de educacion
primaria de las diferentes comarcas turolenses se han re-
unido a través de la dinamizacién del juego en el formato
delona, fichasy dado gigantes durante seis sesiones dife-
rentes. Si el 'Ciudades Accesibles' viene a aportar la parte
tedrica de la jornada de sensibilizacién, la yincana o acti-
vidad en primera persona se erige como la parte practica.
Este Centro Rural de Innovacién Educativa de Teruel sirve
de escenario para que los jovenes puedan comprobar des-
de su propia experiencia c6mo en ocasiones las personas
con discapacidad no tienen las mismas facilidades para
moverse que el resto de la poblacién. Las barreras arqui-
tectonicas o de accesibilidad forman parte del dia a dia

en el entorno de las muchas personas que se mueven en
sillas de ruedas, con muletas o bastones.

«Los chicos y chicas acaban teniendo una visién diferente
delo quesignifica tener discapacidad, de cdmo se sienten
las personas con discapacidad y de cobmo deben tener un
trato adecuado hacia esta parte de la sociedad», explica
Maria José Salvador, trabajadora social.

Estas actuaciones se enmarcan en el proyecto 'Somos di-
versidad’, perteneciente a los Programas de Interés Social
en Arag6n con cargo a la asignaciéon del IRPF.

Paseos saludables por
la ribera del rio Turia

Fundacién Dfa organizé dos paseos saludables por el en-
torno de la vega del rio Turia a su paso por Teruel. Once
personas participaron en al menos una de las dos sesiones
por la ribera, donde pudieron observar tanto parajes natu-
rales de gran valor como vestigios del pasado industrial de
la ciudad mudéjar.

Entre el grupo de participantes se encontraban usuarias
de los diferentes servicios que ofrece la entidad en la ca-
pital turolense y jovenes de la iniciativa ‘Tardes diversivas',
dirigida a chicos y chicas menores de 35 afos con discapa-
cidadigual o superioral 33%, con el objetivo de que rompan
bloqueosy limites personales, alavez que impulsala cohe-
sién social y el trabajo en equipo.



Medidas de adaptacion al
puesto de trabajo, en Huesca

h-i

oo mis inclusivg

Las diferentes medidas de adaptaciéon de los puestos de trabajo a las
personas con discapacidad fue uno de los ejes sobre los que giré la

accién formativa‘lmpulsando lainclusiény la rentabilidad en tu empre-
sa’ La jornada, organizada por Cadis Huesca, se celebré en el salon de
actos de CEOE-CEPYME dela capital oscense con la participacion, entre
otros ponentes, de José Pardo, responsable de la secretaria juridica de
Dfa, que cité las medidas de adaptacion que existen en funcion del tipo
de discapacidad.

Para las personas con movilidad reducida que hacen uso de bastones,
muletas o sillas de rueda, se debe facilitar un transporte accesible des-
de la propia vivienda y permitir un acceso facil al puesto de trabajo, sin
obstaculos ni desplazamiento horizontal, con atencién a laanchura de
las puertasy los detectores de apertura. También, las barras de apoyo,
la adaptacién de lamesay lasilla, etc. En casos con problemas o ausen-
cia de los miembros superiores, las opciones se centran en ratones de
bola, ajuste de teclados, escritura por voz, acoples de asideros, adapta-
ci6bn mecanica del vehiculo o adaptaciones para manipular con pies gri-
fos u otros mecanismos. Para las personas con dificultades en el habla,
existen amplificadores de voz o conversores de texto a voz.

Adaptamos vehiculos I .
para personas con discapacidad 1 EEFREE

Talleres

TABLON .

Sensibilizacion para las
Escuelas Municipales
Infantiles de Zaragoza

El Centro de Actividades Sociocultura-
les ofrecié una actividad de sensibiliza-
cion dirigida al personal de las escuelas
infantiles municipales de Zaragoza.
Las 23 trabajadoras que asistieron se
distribuyeron en dos grupos. Mientras
la mitad de estas mujeres asistia en el
interior a una charla informativa sobre
cémo ofrecer un trato adecuado a las
personas con discapacidad, el resto
aprendia a manejar una silla de ruedas
y conocia las barreras a las que se en-
frentan aquellos que se mueven ensilla
de ruedas. La sesion estaba enmarcada
en el proyecto 'Metanoia. Transforman-
do comunidades', con ayudas de la Di-
reccion General de Igualdad de Oportu-
nidades, de Bienestar Social y Familia.

comercialartigas.es

w
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hara la

ACCION

El | Congreso Estatal
organizado por CERMI en
Zaragoza anima al activismo
y la participacion de la
juventud con discapacidad
en la vida social.

El Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) organizd en Zaragoza del 12 al 14 de
septiembre el | Congreso Estatal de Juventud con Discapa-
cidad. Las tres jornadas celebradas en el Palacio de Con-
gresos sirvieron para elaborar un decalogo cuyo objetivo
es proporcionar una ruta de accién para convertirse en
agente de cambio, promoviendo la igualdad, la inclusién
y la justicia social.

Impulsa tu liderazgo y reivindicacion
interna

Empodérate y cree en ti, es el primer paso para enfrentar
desafios y alcanzar metas.

Exige y Unete a programas de mentoria y desarrollo de lide-
razgo que nos empoderen como juventud con discapacidad.

Sin nosotros y nosotras no hay cambio.

Conoce tus derechos

Inférmate sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad y no permitas que se vulneren.

Haz respetar los derechos de los demas y defiéndelos.

Un decalogo

Persigue un interés comun

Dirige tus acciones hacia unfincomdan, paralograrlatrans-
formacion social y para mejorar la vida de otras personas.

Vela por la inclusién, la igualdad de oportunidades, la
equidad de género y la diversidad en su sentido amplio, y
entiende que hombres y mujeres, compartimos la misma
situacién, aunque la vivamos diferente.

Participa y promueve tu implicacion
Participa en organizaciones y movimientos que promue-

van los derechos de las personas jovenes y con discapaci-
dad, hombres y mujeres.

Reivindica un espacio para la juventud con discapacidad
dentro de estas organizaciones.

Simate a campanas, movimientos, retos y manifestacio-
nes que defiendan tus derechos y los de todas las personas
con discapacidad.
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Construye el futuro que queremos las
mujeres

Conviértete en lideresa para tomar nuestras propias deci-
sionesy proteger nuestros derechos humanos y libertades
fundamentales, especialmente porque seguimos estando
mas expuestas a la violencia, y porque la pobreza nos ame-
naza cada vez mas a nosotrasy a nuestro derecho a vivir de
forma independiente.

Necesitamos herramientas y capacidades para poder par-
ticipar activamente en la sociedad.

Educa y promueve la toma de
conciencia, fomenta la inclusion

Comparte informacion y experiencias para concienciarala
sociedad sobre los principales retos a los que se enfrentan
las personas con discapacidad jévenes, y mas adn la inter-
seccionalidad que se produce en las mujeres jovenes.

Trabaja para que los espacios publicos, educativos, labora-
les y de ocio sean accesibles e inclusivos.

Exige una mayor concienciacién social hacia la realidad de
la juventud con discapacidad.

Exige participacion y representacion
politica

Invollcrate en procesos politicos y aboga por la represen-
tacion de las personas con discapacidad jévenes en todos
los niveles de toma de decisiones.

Pon de manifiesto la insuficiencia de espacios participati-
vos para las personas jovenes con discapacidad vinculados
con los procesos de toma de decisiones.

Desafia las barreras y combate los
estereotipos

Combate las ideas preconcebidas sobre la discapacidad y
no te desanimes ante la exclusién o la derrota.

Destruye los estereotipos en torno a la discapacidad.

Vela por la accesibilidad y denuncia toda barrera que res-
trinja nuestra movilidad.

Estimula el empoderamiento de otras
personas

Motiva a quienes al igual que td, puedan convertirse en
lideres del mafana. Siembra la semilla del activismo en
otras personas conocidas, y trasladales tus experiencias y
aprendizajes.

Respeta la diversidad social entre la juventud con discapa-
cidad desde la unidad de todos y todas porigual.

w
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Impulsa alianzas

Trabaja junto a otros gruposy organizaciones que compar-
tan objetivos similares a tus intereses, ideas u opiniones.

Construye una red de contactos entre personas y entida-
des con los mismos intereses comunes.

Escanea este c6digo QR para
leer integro 'Un decalogo
para la accion. Activismoy
participacion de la juventud
con discapacidad".

Salvemos el papel

El papel es un material natural, renovable,

reciclable y biodegradable

VIDA'Y FUTURD CON EL PAPEL

= B B2, 7% de los consur s Tagina
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La represéfigacion aragonesa

ATRAPA CUATRO
M f:‘."" AS EN
A

La participacion aragonesa en Paris 2024 concluyé con la con-
quista de cuatro medallas. La delegacién formada por ocho
deportistas contribuy6 a que Espafna atrapase 40 medallas du-
rante los doce dias que se prolongaron los Juegos Paralimpicos.
Maria Delgado, con dos preseas, y Teresa Perales, con un bronce
histérico, brillaron en natacién. Eduardo Santas pedaled por las
calles de la capital francesa hasta alcanzar la plata.

La historia de Teresa Perales hace tiempo que se escribe en ma-
ylUsculas. Cargada de ilusién acudio a sus séptimos JJ.PP. y plena
de felicidad regres6 después de abrazar un bronce en su prueba
estrella, los 50 metros espalda. Era la nimero 28, cifra de la que
hasta entonces solo podia presumir el mito de Michael Phelps.

La maleta de Maria Delgado era la que mas pesaba de regreso a

Zaragoza. La nadadora recuperé su mejor version en el agua de
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la piscina La Defense Arena. Los dos bronces, en 100 metros ma-
riposa S12 y relevo 4x100 mixto, tenian la culpa. Por un sequndo
se le escurrié la posibilidad de subirse al tercer cajon del podio
una vez mas, lo que valié uno de los dos diplomas olimpicos que
se trajo de la cita parisina.

También hubo buenas noticias para Aragén fuera del agua. So-
bre el asfalto parisino‘volé’ Eduardo Santas. De menos a mas fue
en la contrarreloj individual C3 (deportistas con discapacidad fi-

sica o paralisis cerebral media) hasta terminar la competicién en
un segundo puesto. Santas mordi6 la plata y sabore6 su segun-
da medalla, tras el bronce en velocidad por equipos conseguido
en Rio.

El veterano Jorge Cardona recogia dos diplomas en tenis de
mesa, otro mas lograba el nadador Jian Wang Escanilla, igual
que Wisdom Ikhiuwu en salto de longitud. Hasta octavos de fi-
nal lleg6 el judoka Sergio Ibanez y en dieciseisavos de final con-
cluyd su participacion Fernando Galé en la modalidad de arco
compuesto.
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La nadadora aragonesa, que brill6 con luz propia en
su tercera participacion en unos juegos, repasa su
trayectoria vital dentro y fuera del agua

0O

PARIS 2OTY




¢Queé balance hace de su participacion en Paris?

El balance es muy positivo. Competir en unos Juegos Para-
limpicos siempre es un reto enorme, y subirme al podio es
una satisfaccién increible. Siento que dilo mejor de miy he
disfrutado cada momento de la competicién.

En Rio 2016 ya conquistd sus primeras medallas.
¢Cuales tienen mas valor para usted?

Las medallas de Rio fueron muy especiales porque era mi
debut en unos Juegos y un suefio cumplido. Sin embargo,
las medallas de Paris tienen un valor emocional enorme,
porgue representan la constancia, la madurez deportivay
el aprendizaje que he acumulado en estos anos.

¢Cual es el mejor recuerdo que le deja Paris 20242

El mejor recuerdo es la sensacién de salir a la piscina, con-
centrada y rodeada del calor del publico. Cada brazada 'y
cada momento en la competicién fue precioso. Ademas,
compartir esos momentos con mi equipo, mifamilia, ami-
gos y mis companieros de seleccién fue increible.

¢Cuanto trabajo hay detras de estos metales?
Muchisimo. Estoy en un Centro de Alto Rendimiento, lejos
de mi familia y amigos, entrenando muchas horas al dia.
Estar lejos de los tuyos es complicado, pero son esas horas
y ese esfuerzo los que te permiten estar a la altura.

Teresa Perales, Maria Delgado, Jian Wang. jQué idilio
tiene Aragon con la natacién!

iEs cierto! Aragén ha sido cuna de grandes deportistas en
la nataciéon paralimpica, y para mi es un honor formar par-
te de esta tradicion. Ver a compaferos como Teresa y Jian
triunfar siempre ha sido una fuente de inspiracién.

Ha reconocido que su mayor inspiracion es Teresa Pe-
rales. ;Qué ha aprendido de ella?

Su perseverancia, su forma de afrontar los desafios con
una actitud positiva y su capacidad para no rendirse, son
solo algunas de las lecciones que me llevo. Ademas, su cer-
cania y humildad hacen que sea un referente no solo en el
mundo del deporte sino en la vida.

¢El deporte le ha ayudado a superar barreras en otros
ambitos de la vida?

Sin duda. El deporte me ha ensefado valores fundamen-
tales como la disciplina, la superacién personal y el trabajo
en equipo. Me ha ayudado a enfrentarme y a superar ba-
rreras no solo fisicas, sino también mentales y sociales que
puedan haber venido debido a mi discapacidad visual.

PARIS 2024

¢Hay alguna barrera que se le resista?

Siempre hay barreras, tanto en el deporte como en la vida,
pero las afronto con una mentalidad positiva. La discapaci-
dad visual me ha condicionado en ciertos momentos, pero
nunca ha sido un impedimento para seguir adelante. La
clave es la actitud con la que te enfrentas a los retos.

Comenz6 a entrenar en Zaragoza con gente sin dis-
capacidad para los que ahora es un referente. ;Qué
aprendio de aquella época?

Aprendi que el deporte es inclusivo y que, mas alla de la
discapacidad, todos los atletas compartimos la misma pa-
siény esfuerzo. Entendi que lo importante es el rendimien-
toy el trabajo duro, mas alla de las limitaciones fisicas.

En el Congreso de Juventud con Discapacidad, asegu-
ré que la sociedad esta avanzando en este ambito.
Cada vez hay mas oportunidades en el deporte, la educa-
cién y el trabajo. Sin embargo, todavia queda camino por
recorrer en accesibilidad e igualdad de oportunidades, so-
bre todo en la formaciény la insercion laboral.

Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte, con tres masteres. ;Qué hace fuera del agua?
Estoy realizando una tesis doctoral sobre la carrera dual
de los deportistas paralimpicos y cémo compatibilizan
formacién académica y deporte. Ademas, me apasiona la
gestién deportivay la educacién, y espero seqguir contribu-
yendo a estos ambitos en el futuro.
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Violencia digital

haciala MUJER

Un desafio urgente que trasciende pantallas

Con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Amanixer puso
el foco en entender, prevenir y combatir el acoso online
hacia mujeres y ninas



En menos de una década se

han multiplicado por cinco en
Espana los delitos con fines
sexuales y tecnologia de por medio
contra menores de 16 anos

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, Amanixer ana-
liza como la violencia de género también se manifiesta en
el entorno digital, trasladando agresiones del mundo real
a las plataformas tecnolégicas. Este fenémeno, marcado
por conductas que se ejercen a través de redes sociales,
mensajeria o Internet, no debe considerarse como un caso
aislado, sino como una extension de dinamicas de control
y abuso amplificadas por la inmediatez y el anonimato.

Las formas de violencia digital

El Consejo de Europa clasifica esta violencia en varias ca-
tegorias:

» Ciberacoso, que incluye amenazas, coacciony la difu-
sién no consentida de imagenes intimas.

e Amenazasfisicas directas o crimenes de odio, especifi-
camente relacionados con el género.

» Violaciones de privacidad, como el doxing (revelar
informacién confidencial), robos de identidad o la ma-
nipulacién de imagenes personales.

» Explotacion sexual online, un fenémeno alarmante
en constante crecimiento.

En el caso de mujeres y ninas con discapacidad, estas for-
mas de violencia adquieren una dimensioén alin mas com-
pleja. Las barreras en el acceso a la educacién y la falta de
herramientas para desarrollar una vida autbnoma agra-
van su vulnerabilidad frente a estos ataques.

Prevencion y educacion digital

En lo que se refiere a mujeres y ninas con discapacidad, el
prisma debe enfocarse desde una mirada interseccional.
Las dificultades de acceso a la educacién y a una vida au-
ténomay la falta de educacion sexual suponen una menor
prevencién ante posibles actitudes vejatorias online.

AMANIXER .

Amanixer trabaja en el fomento de un uso responsable de
la tecnologia a través de talleres de alfabetizacion digital.
Estas iniciativas, dirigidas a mujeres con o sin discapa-
cidad, abordan aspectos basicos como el uso seqguro del
movil, la privacidad y los riesgos de compartir datos per-
sonales.

Consecuencias devastadoras

Los impactos de la violencia digital son multiples. Segun
Amnistia Internacional, el 54% de las mujeres que sufren
acoso online experimentan ansiedad, estrés o ataques de
panico. Un 41% siente amenazada su seguridad fisica, y
mas del 30% ve afectada su salud mental, generando in-
cluso temor a utilizar redes sociales.

El marco legal en Espana

Espana es pionera en la Unién Europea al incluir el cibe-
racoso en su Codigo Penal. Por ejemplo, contactar con
menores o personas con discapacidad para fines sexuales
puede acarrear penas de uno a tres anos de prisién. Asimis-
mo, usar imagenes de terceros en redes sociales o revelar
datos personales puede ser sancionado con hasta cinco
anos de carcel.

En definitiva, loque esilegal enla vida real tambiénloesen
Internet. La violencia digital de género exige una respuesta
conjunta que combine educacién, legislaciéon y conciencia
social para proteger a las mujeres y ninas en todos los es-
pacios, incluido el digital.

Proyecto ‘Autonomas y diversas’

A través del programa ‘Autébnomas y diversas’, pertene-
ciente a los proyectos para prevencion de situaciones de
dependencia promocion de la autonomia personal del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Amanixer
fomenta el empoderamiento, el apoyo social y la creacién
de redes de sororidad en mujeres con discapacidad.

Asociacién Amanixer

Saiz de Otero, 10. 50018 Zaragoza
Teléfono: 682728 686
info@amanixer.es
WWWw.amanixer.es

OTONO 2024 Zongalletn ‘ 15



OTONO 2024 Zangalletn ‘ S

Recetas dfabula

Merluza en salsa verde con setas de
temporada y crujiente de jamon

Yolanda Luna, jefa de cocina del restaurante Dfabula, prepara uno de los grandes
clasicos de la gastronomia espanola

INGREDIENTES (4 personas) PREPARACION

* 4raciones de merluza cortada a 1. Salpimentamos la merluza, la enharinamos, la freimosy
rodajas o en filete reservamos.

* Tcebolla 2. Nos ponemos a elaborar la salsa verde: picamos muy

+ 2dientes de ajo menuda la cebolla, el ajo y el perejil y con muy poquito

aceite —puede ser el que hemos utilizado para freir el
pescado—y lo pochamos.

Perejil fresco

* 500 gr. de setas frescas ) ) )
3. Regamos con un poco de vino blanco y dejamos reducir

para que el alcohol se evapore.

100 gr. de jamon curado a filetes

Caldo de pescado 4. Anadimos la merluzay el caldo de pescado hasta cubrir

* Vino blanco las piezas de merluza. Dejamos cocer despacio en la salsa

» Aceite hasta que el pescado esté hecho por dentroy la salsa se

e Sal haya ligado un poquito.

e Pimienta 5. Porotrolado, cortamos las setas en porciones pequenas.
o HEre En una sartén aparte, las salteamos a fuego medio-altoy

reservamos calientes para el emplatado.

6. Paraelaborar el crujiente de jamén, extendemos los filetes
en un plato y los metemos al microondas de 30 en 30
R ) segundos hasta que queden crujientes.
* Tiempo: 30 min.
« Dificultad: baja
e Coste: medio/ alto

7. Emplatamos en un plato caliente para que el pescado no se
quede frio rdpidamente y servir.

Restaurante Dfabula
José Luis Pomarén, 9. Zaragoza
Tfno. Reservas: 976 49 68 76



Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa S.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y
cuyo fin principal es la integracion sociolaboral de las personas con
discapacidad.

® Transporte adaptado para personas mayores
* Transporte adaptado para personas con discapacidad
®* Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas
completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL Vi
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es



Dfaemplea

Dfaemplea

LA APP DE LA AGENCIA DE COLOCACION 'ﬁ Consigue

DE FUNDACION DFA N un empleo

- —

¢Buscas 29 e
- empleabilidad

empleo?

frecuentes

Si tienes certificado de discapacidad
(a partir del 33%) y buscas empleo en

Aragon, descubre las ofertas de trabajo
gue tenemos para ti.

|

Envia tu CV

#  Download on the AAAID AP ON
' App Store Google play

Ofertas Co o8 Emvia CV  Contratar

Dfaemplea NUESTROS SERVICIOS

Graduada/o en Consigue un empleo

Enfermeria Consulta nuestras ofertas de trabajo disponibles,

talleres, cursos de formacion y noticias de interés en

(@ Zaragoza, Zaragoza materia de empleo.

& Enfermeria

{Necesitas contratar?

Ver oferta => Tenemos el perfil que buscas.
Te informamos sobre ventajas de contratacion,

adaptacion de puestos de trabajo...

DESARROLLA: COLABCORA

; &
dfaemplea@fundaciondfa.es al D.I:a Fundacién
www.fundaciondfa.es Fundacion iberCaja —e




