
Con, por y para
las personas con

discapacidad

MEMORIA 
ABREVIADA

2025



Nuestra identidad 
y organización

Cómo nos organizamos

GP7 s.l.

Empresas sociales

Fundaciones Asociación

Misión
Plena inclusión social 
de las personas con 
discapacidad.

Visión 
Colaboración entre 
agentes sociales para 
lograr un modelo social 
sostenible basado en la 
capacidad de las personas.

Valores
• Ética y profesionalidad. 
• Lucha contra todo tipo 

de discriminación.
• Accesibilidad universal.
• Evolución junto a la 

sociedad.

Organigrama

SUBDIRECCIÓN GENERAL
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DIRECCIÓN GENERAL
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EMPLEO
Santiago Guerrero
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SECRETARÍA TÉCNICA
Pedro José Subías

ADMINISTRACIÓN
Juan Manuel García
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479
Mujeres

525
Mayores 
de 45 años

+20
Nacionalidades

782
PERSONAS 

EN PLANTILLA

Gastos de personal 76,8%

Gastos de explotación 12,8%

Compras y suministros 5,3%

Amortización inmovilizado 5,1%

639
Contratos
Indefi nidos

505
Personas con 
discapacidad

Prestación de servicios 31,7%

Contratos y conciertos con 
administraciones públicas 30,1%

Subvenciones por programas 19,5%

Mantenimiento puestos de trabajo 13%

Formación 4,4%

Otros 1,3%

Nuestra dimensión 
y compromiso
Nuestro equipo
El motor humano

Dónde estamos
Comprometidos con nuestro territorio

Origen de los recursos (ingresos) Destino de los recursos (gastos)

Finanzas sostenibles y transparentes

Calatayud

Zaragoza

Huesca

Teruel

Tarazona

+ Burgos



Apoyo social
Asistencia a las personas con discapacidad 
y sus familias, para su desarrollo personal.

Centros de formación
Formación para el empleo dirigida a 
personas con y sin discapacidad.

Asesoría jurídica
Asistencia legal gratuita, especializada en 
materia de discapacidad. 

Voluntariado
Apoyo en actividades socioculturales y de 
concienciación social.

Centros socioculturales
Actividades de ocio accesibles y acciones 
de sensibilización sobre discapacidad.

Colaboración
Soporte económico para facilitar el 
desarrollo de los objetivos de la fundación.

Accesibilidad
Servicio gratuito de asesoramiento en 
eliminación de barreras y accesibilidad.

Agencia de colocación
Intermediación para lograr la inserción 
laboral de las personas con discapacidad.

Ámbito social
Acompañamos a las personas con 
discapacidad y sus familias en su desarrollo 
personal, social y laboral a través de apoyos 
especializados.

3.895
PERSONAS ATENDIDAS

+10.000
HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS

328
PERSONAS ASESORADAS

118
PERSONAS COMPROMETIDAS

3.384 
PERSONAS SENSIBILIZADAS

5.603
PERSONAS COLABORADORAS

87
INTERVENCIONES

712
CONTRATOS FORMALIZADOS



Centro ocupacional
Preparación de personas con discapacidad 
intelectual para su inclusión social y laboral.

Ortopedia
Asesoramiento en productos de apoyo para 
la autonomía personal. 

Teleasistencia
Atención remota en caso de emergencia 
para personas con y sin discapacidad.

Ayuda a domicilio
Asistencia integral para el cuidado personal 
y las tareas cotidianas.

Desarrollo infantil
Intervenciones con niños y niñas con 
necesidades de apoyo en su desarrollo.

Rehabilitación
Intervención global e individualizada para 
fomentar la salud y el desarrollo personal.

Residencias
Centros residenciales concertados para 
personas con discapacidad.

Centros de día
Atención especializada y global para 
personas con discapacidad física.

Salud y bienestar
Promovemos la salud, la autonomía y el 
bienestar de las personas y sus familias, a 
través de apoyos especializados y servicios 
de cuidado en la vida diaria.

1.050
FAMILIAS ATENDIDAS

1.038
PERSONAS ATENDIDAS

40
PERSONAS USUARIAS

448
AYUDAS TRAMITADAS ANTE EL SALUD

124
PLAZAS EN TRES CENTROS

86
PLAZAS EN DOS CENTROS

97,8%
SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO

22.865
HORAS DE ASISTENCIA



Gestión documental
Escaneo, administración y organización de 
datos con soft ware a medida.

Restauración
La cafetería y restaurante Dfabula es un local 
totalmente adaptado en Zaragoza.

Conserjería y accesos
Conserjería presencial y virtual, control de 
accesos y servicios de mantenimiento.

Transporte adaptado
Servicio con vehículos adaptados para 
personas con movilidad reducida.

Asesoría GP7
Asesoría jurídica, fi scal, laboral y contable 
para personas físicas y entidades sociales.

Manipulados
Manipulados y montajes, verifi caciones de 
calidad, retractilados...

Atención telefónica
Servicios de atención al cliente, secretaría 
virtual, gestión de agendas... 

Encuestas
Servicios de investigación de mercados y 
estudios de opinión.

Empleo y servicios
Impulsamos la inclusión laboral de las personas 
con discapacidad mediante servicios 
profesionales, accesibles y de calidad, 
generando oportunidades.

470.635
LLAMADAS GESTIONADAS

123
PERSONAS Y ENTIDADES

6.638
PLAZAS DE APARCAMIENTO

6
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

84
PERSONAS EN PLANTILLA

24
VEHICULOS ADAPTADOS

+9.900
MENÚS DEL DÍA

667
PROYECTOS REALIZADOS



50 años de compromiso social
Fundación Dfa nace en 1976 para conseguir el reconocimiento de los 
derechos de las personas con discapacidad. Hoy, ese recorrido nos invita a 
mirar el futuro desde la autonomía, la inclusión y la vida en comunidad.

Construimos el futuro desde el presente. Impulsamos 
líneas de acción que sitúan a la persona en el centro.

EL PASADO
DESAFÍOS

EL PRESENTE
LOGROS
Avanzamos hacia un 
cambio de modelo

Somos sujetos 
de derechos

Existían numerosos 
prejuicios sociales

Se promueve la vida 
independiente y autónoma

Todo eran barreras
y obstáculos

Capacidad frente
a discapacidad

Accesibilidad 
universal

Había un sistema
benéfi co y asistencial

Éramos 
dependientes

PERO DEBEMOS SEGUIR TRABAJANDO 
POR UNA SOCIEDAD PLENAMENTE INCLUSIVA

CICLO VITAL DESINSTITUCIONALIZACIÓN

Sanidad y educación pública, servicios 
sociales, acceso a la vivienda y al empleo.

Fomento de la vida en comunidad,  
asistencia personal y medios enfocados en 
la persona. 

TRANSVERSALIDAD BIENESTAR COMÚN TRABAJO EN RED

Modelo social diverso, 
interseccionalidad y visión 
de conjunto.

Igualdad de oportunidades, 
autonomía personal e 
inclusión sociolaboral.

Participación ciudadana, 
colaboración público 
privada y tejido de alianzas.



fundaciondfa

fundaciondfa.es


