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Con, pory para
las personas con
discapacidad




Nuestra identidad
y organizacion

&)~

Misién
Plenainclusion social

de las personas con
discapacidad.

Visién

Colaboracién entre
agentes sociales para
lograr un modelo social
sostenible basado en la
capacidad de las personas.

Valores

* Eticay profesionalidad.

® Lucha contra todo tipo
de discriminacion.

e Accesibilidad universal.

e Evolucion junto ala
sociedad.

Coémo nos organizamos

Empresas sociales

Organigrama

Miguel A. Correas
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SECRETARIA TECNICA
Pedro José Subias

I

ADMINISTRACION
Juan Manuel Garcia

I

INFRAESTRUCTURAS
Beatriz Aranda



Nuestra dimension
y compromiso

Dénde estamos
Comprometidos con nuestro territorio

Nuestro equipo
El motor humano
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Personas con
discapacidad
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PERSONAS Z2elieler

Contratos
EN PLANTILLA Indefinidos Calatayud
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|r I 1| Mayores
de 45 anos
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Nacionalidades
D

+ Burgos

Finanzas sostenibles y tfransparentes

Origen de los recursos (ingresos)

Prestacion de servicios 31,7%
|
Contratos y conciertos con

ﬁ administraciones publicas 30,1%
Subvenciones por programas 19,5%

Mantenimiento puestos de trabajo 13%
—

@J Formacion
[ |
@ Ofros
|

4,4%

1,3%

Destino de los recursos (gastos)

Gastos de personal 76,8%

@ Amortizacion inmovilizado 5,1%
[ |



Ambito social

Acompanamos a las personas con

discapacidad y sus familias en su desarrollo
personal, social y laboral a través de apoyos

especializados.

Apoyo social

Asistencia a las personas con discapacidad
y sus familias, para su desarrollo personal.

il 3.895

PERSONAS ATENDIDAS

Centros de formacion

Formacién para el empleo dirigida a
personas cony sin discapacidad.

+10.000

HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS

Asesoria juridica

Asistencia legal gratuita, especializada en
materia de discapacidad.

328

PERSONAS ASESORADAS

Voluntariado

Apoyo en actividades socioculturales y de
concienciacion social.

118

PERSONAS COMPROMETIDAS

Agencia de colocacion

Intermediacion para lograr la insercion
laboral de las personas con discapacidad.

712

CONTRATOS FORMALIZADOS

Accesibilidad

Servicio gratuito de asesoramiento en
eliminacion de barreras y accesibilidad.

Centros socioculturales

Actividades de ocio accesibles y acciones
de sensibilizacion sobre discapacidad.

°F 3.384

PERSONAS SENSIBILIZADAS

Colaboracion

Soporte econdmico para facilitar el
desarrollo de los objetivos de la fundacion.

5.603

PERSONAS COLABORADORAS



Salud y bienestar

Promovemos la salud, la autonomiay el
bienestar de las personas y sus familias, a
tfravés de apoyos especializados y servicios

de cuidado en la vida diaria.

Desarrollo infantil

Intervenciones con nifos y nifas con
necesidades de apoyo en su desarrollo.

SN
—Liol#[a] FAMILIAS ATENDIDAS

Rehabilitacién

Intervencién global e individualizada para
fomentar la salud y el desarrollo personal.

1.038

PERSONAS ATENDIDAS

Centro ocupacional

Preparacion de personas con discapacidad
intelectual para su inclusion social y laboral.

I PERSONAS USUARIAS

Ortopedia

Asesoramiento en productos de apoyo para
la autonomia personal.

5~ AYUDAS TRAMITADAS ANTE EL SALUD

Residencias

Centros residenciales concertados para
personas con discapacidad.

i 124

PLAZAS EN TRES CENTROS

Centros de dia

Atencion especializada y global para
personas con discapacidad fisica.

‘ E I ﬁ PLAZAS EN DOS CENTROS

Teleasistencia

Atencidon remota en caso de emergencia
para personas cony sin discapacidad.

® 97,8%

SATISFACCION CON EL SERVICIO

Ayuda a domicilio

Asistencia integral para el cuidado personal
y las tareas cofidianas.

2 2" 22.865

HORAS DE ASISTENCIA



Empleo y servicios

Impulsamos la inclusion laboral de las personas
con discapacidad mediante servicios
profesionales, accesibles y de calidad,
generando oportunidades.

Atencion telefénica Encuestas
Servicios de atencion al cliente, secretaria Servicios de investigacion de mercados y
virtual, gestion de agendas... estudios de opinién.

LLAMADAS GESTIONADAS .. I PROYECTOS REALIZADOS
Asesoria GP7 Manipulados
Asesoria juridica, fiscal, laboral y contable Manipulados y montajes, verificaciones de
para personas fisicas y enfidades sociales. calidad, retractilados...

PERSONAS Y ENTIDADES i PERSONAS EN PLANTILLA

Conserjeriay accesos Transporte adaptado
Conserijeria presencial y virtual, control de Servicio con vehiculos adaptados para
accesos y servicios de mantenimiento. personas con movilidad reducida.

%~ 6.638 24

217 6. &

PLAZAS DE APARCAMIENTO VEHICULOS ADAPTADOS

Gestion documental Restauracion
Escaneo, administracion y organizaciéon de La cafeteria y restaurante Dfabula es un local
datos con software a medida. totalmente adaptado en Zaragoza.

= 6 +9.900

PERSONAS CON DISCAPACIDAD |—| MENUS DEL DiA
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Fundacion

50 ainos de compromiso social

Fundacién Dfa nace en 1976 para conseguir el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad. Hoy, ese recorrido nos invita a
mirar el futuro desde la autonomia, la inclusién y la vida en comunidad.

EL PASADO
DESAFIOS

Habia un sistema
benéfico y asistencial

EL PRESENTE
LOGROS

Avanzamos hacia un
cambio de modelo

Somos sujetos

Eramos de derechos

ndient
e B Se promueve la vida

Existian numerosos independiente y autbnoma
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prejuicios sociales Capacidad frente
a discapacidad
Todo eran barreras Accesibilidad
y obstaculos universal

Construimos el futuro desde el presente. Impulsamos
( . lineas de accion que situan a la persona en el centro.

DESINSTITUCIONALIZACION
Sanidad y educacion publica, servicios Fomento de la vida en comunidad,
sociales, acceso a la vivienda y al empleo. asistencia personal y medios enfocados en
la persona.

TRANSVERSALIDAD BIENESTAR COMUN TRABAJO EN RED

Modelo social diverso, Igualdad de oportunidades, Participacion ciudadana,
interseccionalidad y vision autonomia personal e colaboracion publico

de conjunto. inclusion sociolaboral. privada y tejido de alianzas.

PERO DEBEMOS SEGUIR TRABAJANDO O y,
POR UNA SOCIEDAD PLENAMENTE INCLUSIVA
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