ANUARIO 2025 La revista de Fundacion Dfa

50.2 ANIVERSARIO

Un anode

celebracion

Los encuentros del ciclo . ;

'50 afios hacia la inclusion' e e
marcan los primeros actos ) g S

¢

L evoon’

-7
0000 0s”

el
e

un festjval

ISIN LIMITES

El elenco de los Centros de O‘éc%a destra su
talento en u nos de Dfa

-!

M

: 1 .



Aplique en su
Empresa la

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

DESARROLLO SOCIAL
E INTEGRACION S.L.

Integracion

Sociolaboral de
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollo Social e Integracion es una empresa sin animo de lucro cuyo fin NUESTROS CENTROS
es la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad de Aragon. : .
X ) ) Pol. Inbisa-Malpica
En nuestros Centros Especiales de Empleo realizamos todo tipo de calle E nave 42
: . 50016 Zaragoza
manipulados: S ARAGOIA
v/ Montaje de conjuntos y subconjuntos para el sector del automovil, Pol. Tarazona, nave 82
energias renovables, etc. 50500 Tarazona
ZARAGOZA

v/ Montaje de interruptores de gran potencia y conjuntos de luminaria

. 7 4 ., Pol. Mediavega, s/n
v/ Amplia gama de procesos manuales para la cosmética, automocion, 50300 Calatayud

industria textil y juguetes, entre otros ZARAGOZA

v/ Todo tipo de embolsados, encajados y retractilados
& SSTEMg
Fa

Oca
2

v’ Soldadura por ultrasonido

4,

=W
Eﬁm&

CAC/O

v/ Manipulados para campaiias de publicidad

&
g
2
ﬁl

visitanos en WWW.fundaciondfa.es o ll3manos al Tfno. 976 59 59 59



0

Fundacién

Ibercaia <

OA Encuentro
4 9 > 13 de enero de 2026

M) {&lﬁ%’fﬁ% »

\

EDITORIAL

MartaValencia, presidenta de
Fundacién Dfa

50.2ANIVERSARIO

Los encuentros centrados en la
mujery la vida independiente,
entre los primeros actos de un
2026 de celebracion

REPORTAJE

Mas de un centenar de personas
trabajan enalguno de los 26
parkings que Dfa explota,
gestiona o en los que presta
servicios

EMPLEO

La agencia de colocacion
impulsa mas de 700 contratos
laborales en 2025

SOCIAL

Los colectivos vulnerables se
benefician de la eliminacién
del copago en productos
ortoprotésicos

FORMACION

El 80% de las personas
participantes en los programas
experienciales continta
trabajando

0clo

Dos jévenes saharauis se
incorporan como parte de un
proyecto de voluntariado

SUMARIO .

Q¥ pta
Almazan
Trabajadora: social de CADIS. Huesca.

Marta Bescos
Técnlca psicosoclal de AMANIXER Huesca,

© AnaR

do
m@ aldad de COCEMFE Estaral.
i

2 REHABILITACION

Nuevas actividades grupales
amplian la oferta para mejorar la
salud fisica, mental y emocional

2 ORTOPEDIA
El técnico ortoprotésico de Dfa

incide en laimportancia de las
adaptaciones

HUESCA
Gran aceptacion del nuevo taller

sobre dolor crénico

2 TERUEL
Un mural colectivo para

reivindicar el papel de la mujer
en la sociedad

30 AMANIXER
Una campana exige el derecho a

vivir sin violencia

32 HA SIDO NOTICIA
Resumen de lo mas destacado

que nos deja el aho 2025

3 8 ESTABLECIMIENTOS
COLABORADORES

Descuentos y beneficios por
formar parte de Dfa

42 RECETA DFABULA
Yolanda Luna combina el sabor

del cacao con la cremosidad del
relleno en una tarta Red Velvet

u
celebracién

Un festijval

“SIN LIMITES

El elenco de los Centrbs dé

- W ey

Sigmuestra su
s 508ii0s de Dfa

EN PORTADA

Festival de ocio

La tradicional funcion del
Centro de Actividades
Socioculturales hace un
guino al 5o aniversario de la
fundacion

ANUARIO 2025 Zangalletn ‘ w



Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa S.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y

cuyo fin principal es la integracidon sociolaboral de las personas con
discapacidad.

® Transporte adaptado para personas mayores
® Transporte adaptado para personas con discapacidad
® Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas

completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL Visitanos en
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es



EDITA:
Fundacion Dfa

CONSEJO EDITORIAL:
Fundacion Dfa

DIRECCION:
Gabinete de Comunicacién

REDACCION:
Gabinete de Comunicacién

REPORTAJES GRAFICOS:
Fundacion Dfa

DISENO Y MAQUETACION:
Gabinete de Comunicacién

DIRECCION:

José Luis Pomarén, 9
50008 Zaragoza
Tel: 976 5959 59

MAIL:
comunicacion@fundaciondfa.es

WEB:
www.fundaciondfa.es

IMPRIME:
Graficas Alzate

DEPOSITO LEGAL:
Z-2366/05

COLABORAN:

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

AYUNTAMIENTO

Zaragoza
€ Zarag

Fundacién Dfa no se hace
responsable del contenido
de cada uno de los articulos,
ya que estos expresan ideas
personales.

Prohibida la reproduccién total
o parcial del contenido de los
articulos de esta revista sin
citarlafuente.

Seguln la Ley 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos
digitales, le comunicamos que
sus datos obran en nuestro
poder. Usted tiene derecho a
modificarlos o cancelarlos.

Esta publicacién ha sido
elaborada integramente con
papel100% reciclado.

[ 4
A’ Dfa

Fundacion

EDITORIAL

50 anos de compromiso
compartido

En abril de 1976, un grupo de jovenes zaragozanos con dis-
capacidad fisica decidi6 ser protagonista de su propia vida
frente a la situacion de discriminacién social que sufria
cada diay al comprobar que no tenia mas derechos que
los que la caridad o la beneficencia pudieran ofrecerle.

Para ello, decidieron unirse y crear una asociaciéon que
pudiera canalizar sus reivindicaciones, que fundamental-
mente eran tres: disfrutar de los mismos derechos que el
resto de la ciudadania, poder vivir de manera auténoma
y tener un trabajo digno. Asi nacié Disminuidos Fisicos de
Aragén, hoy Fundacién Dfa.

Han pasado ya 50 anos y se ha avanzado mucho, pero ninguna de las reclamaciones
que motivaron el nacimiento de Dfa se ha alcanzado todavia por completo: nila eli-
minacién de los prejuicios, nila inclusién laboral, ni la accesibilidad universal. Por eso
seguimos adelante con los mismos valores, fines e inquietudes, poniendo en valor la
capacidad de las personas por encima de la discapacidad, con un animo reivindicati-
vo, pero también colaborativo.

Durante las Gltimas semanas hemos podido echar la vista atras y hacer balance
delo realizado, pero hay algo que ha destacado por encima de todo: recordar a
quienes formamos o han formado parte de Dfa en alglin momento, ya sea desde el
patronato, como trabajadorasy trabajadores, ejerciendo su labor de voluntariado o
colaborando de cualquier otra forma. Sin duda, Dfa somos las personas que forma-
mos parte de ella.

Alolargo de estos 50 anos, Dfa ha evolucionado mucho y ha sido protagonista de los
cambios sociales que se han producido para mejorar la inclusion de las personas con
discapacidad. Pero eso no puede hacernos olvidar cual es el verdadero objetivo de
Dfa, que sigue siendo que las personas con discapacidad disfrutemos de una ciuda-
dania con plenos derechos y obligaciones. Esto nos obliga a sequir reivindicando todo
aquello que adn no se ha conseguido y a seguir con atencién el desarrollo social y
tecnolégico, para evitar que se generen nuevas situaciones de discriminacién para las
personas con discapacidad.

Gracias a todas y todos por acompanarnos a lo largo de estos 50 anos.

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundaciéon Dfa
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Nada sobre nosotras sin

NOSOTRAS

La voz de las mujeres con discapacidad irrumpe en Huesca, en el segundo encuentro
del ciclo 'so anos hacia la inclusion’, para exigir derechos, accesibilidad y decisiones

compartidas

La realidad de las mujeres con discapacidad, alin marcada
por lainvisibilidad, la desigualdad y la acumulacién de ba-
rreras, centro el sequndo encuentro del ciclo'Dfa, 50 afos
hacialainclusién’, organizado por Fundacién Dfa el pasado
13 de enero en Huesca. La jornada, celebrada en la Funda-
cién Ibercajay moderada por la periodista Elena Puértolas,
reunié a profesionales del ambito social y de la igualdad
que coincidieron en la necesidad de incorporar de forma
decidida la perspectiva de género y la discriminacion inter-

«Cuando confluyen varias
circunstancias de vulnerabilidad,
las barreras se multiplican»

Marta Bescos
Técnica psicosocial de Amanixer

seccional en las politicas publicas, los servicios y el relato
social sobre la discapacidad.

La presidenta de Fundacién Dfa, Marta Valencia, recordd
que el objetivo del ciclo es visibilizar la realidad de la disca-
pacidad, mostrando tanto los avances logrados como los
retos pendientes para alcanzar una inclusién plena. En el
debate se puso de relieve que ser mujer y tener una disca-
pacidad implica afrontar desigualdades especificas en am-
bitos como el empleo, laformacién, la salud, la sexualidad,
los cuidados o la representacién en los medios.

Las participantes subrayaron que a las barreras derivadas
de la discapacidad se suman las relacionadas con el género
y otros factores como el entorno rural, la situacién econé-
mica o el origen, configurando situaciones de discrimina-
cién multiple. Marta Bescds, técnica psicosocial de Amani-
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Encuentro

xer, explico que «cuando confluyen varias circunstancias de
vulnerabilidad las barreras no se suman, se multiplican».

Aunque se reconocieron avances normativos, se insistio
en que todavia existen importantes obstaculos para que
los derechos se traduzcan en oportunidades reales. Aroa
Almazan, trabajadora social de Cadis Huesca, apunté que
el desarrollo legislativo no siempre se materializa en una
inclusion efectiva en la vida cotidiana. «La falta de accesi-
bilidad universal, especialmente en sanidad y educacion, y
la persistencia de estereotipos sociales siguen limitando la
participacion plenan, indico.

Uno de los ejes del encuentro fue la reivindicacién del lema
«Nada sobre nosotras sin nosotras», que reclama situar a las
mujeres con discapacidad en el centro de las decisiones que
afectan a su vida. Se denuncié que la falta de accesibilidad
continda vulnerando derechos basicos. En Aragén, por ejem-
plo, solo existe una consulta ginecolégica accesible y son es-
casos los mamégrafos adaptados, lo que dificulta el acceso
a revisiones preventivas. También se advirtié de que muchos
recursos de atencién a la violencia de género no estan prepa-
rados para atender a mujeres con discapacidad fisica, senso-
rial o intelectual, lo que provoca que algunas no acudan a los
servicios o queden fuera de los circuitos de proteccién.

Ana Redondo, técnica de Igualdad de Cocemfe, senald
que muchas mujeres deben demostrar constantemente

ero e 2026
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«La falta de accesibilidad y la
persistencia de estereotipos sociales
aun limitan la participaciéon plena»

Aroa Almazan
Trabajadora social de Cadis Huesca

la veracidad de lo que les ocurre y que, en ocasiones, sus
experiencias se minimizan. El encuentro abordé ademas
la sexualidad y los derechos reproductivos, un ambito adn
rodeado de tabues, especialmente en el caso de mujeres
con discapacidad intelectual. Las participantes defendie-
ron que no son indiferentes al sexo ni «eternas ninas», sino
mujeres con los mismos deseos y derechos.

En el ambito laboral y formativo, se alert6 de que la so-
breproteccion, la falta de accesibilidad en centros educa-
tivos y los prejuicios empresariales limitan la autonomia
econémica. Pese a su preparacién, muchas quedan fuera
por la percepcién erronea de que discapacidad equivale a
incapacidad.

La jornada concluyé con un llamamiento a reforzar el com-
promiso institucional y social para garantizar recursos acce-
sibles y avanzar hacia una sociedad inclusiva, donde las mu-
jeres con discapacidad sean reconocidas como sujetos de
derechosy puedan participar en igualdad de condiciones.
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INDEPENDIENTE

no puede ser un privilegio»

La tercera cita del ciclo ‘so anos hacia la inclusion’ puso de relieve las barreras
estructurales que impiden a personas con discapacidad decidir como y donde vivir

Poder decidir dénde y con quién vivir, cdmo organizar los
apoyos o algo tan cotidiano como elegir la hora de la cena
sigue siendo, para muchas personas con discapacidad, un
reto pendiente. Bajo esta premisa se celebré en el Espacio
Xplora de Ibercaja el encuentro sobre vida independien-
te organizado por Fundacién Dfa dentro del ciclo 'Dfa, 5o
anos hacia la inclusién’.

Moderado por el periodista Mario Gracia, el coloquio reu-
ni6 a Olga Tena, técnica de Dfa; Carlos Espinosa, trabaja-
dor social de Cocemfe; y Jesica Casanova, directora de Ser-
vicios de Fundacion Ecom. El objetivo fue analizar hasta
qué punto la vida independiente es hoy un derecho garan-
tizado o continda siendo, en la practica, una aspiracion.

Ibercaja &

Ibercaja &
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Del asistencialismo al modelo de derechos

Uno de los ejes del debate fue el cambio de paradigma en
las dltimas décadas: del modelo asistencial al modelo so-
cial de derechos. Pese a los avances normativos, los ponen-
tes coincidieron en que la vida independiente sigue siendo
a menudo «mas teérica que real».

«El sistema pregunta qué recurso necesitas y deberia pre-
guntar qué proyecto de vida quieres», sefial6 Olga Tena,
quien defendié financiar proyectos vitales y no solo plazas.
En la misma linea, Carlos Espinosa subray6 que la persona
con discapacidad debe ser sujeto activo y dirigir sus apo-
yos, no limitarse a recibir servicios disenados por otros.

Nos mueves T0
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Autonomia y poder de decision

El debate también abord6 la autonomia real y la cogestion
de la asistencia. ¢Esta preparado el sistema para ceder po-
der? Seglin los participantes, persiste una tension entre el
modelo de vida independiente y unos marcos normativos
que dificultan una eleccién efectiva.

Jesica Casanova reclamé que la administracion entienda
las especificidades del colectivo y flexibilice la normativa.
Para Olga Tena, es necesario «abrir la mente y colaborar
para que el poder de decisién pase realmente a la persona.

De las plazas al acompaiamiento

Otro punto clave fue el modelo de apoyos. Se defendid
avanzar en procesos de desinstitucionalizaciéon que per-
mitan permanecer en el entorno habitual y pasar de una
I6gica de gestion de plazas a otra centrada en acompanar
proyectos de vida. Para ello, reclamaron una financiacién
suficiente, estable y agil, vinculada a necesidades reales y
no solo a horas de servicio.

«La falta de flexibilidad y rapidez empuja a elegir una resi-
dencia por falta de alternativas», advirtié Casanova. Rigi-
dez normativa, descoordinacion y ausencia de respuestas
en momentos de crisis fueron sefaladas como barreras es-
tructurales que pueden conducir a la institucionalizacién.

Espinosaincidié en que esta no suele ser una eleccién libre,
sino la consecuencia de incompatibilidades, falta de coor-
dinacién o sobrecarga familiar. Aunque el sistema no obli-
gue formalmente, si no actlia a tiempo puede empujar a
ello. Aun asi, se defendié el derecho a optar por un recurso
residencial cuando sea una decision voluntaria.

Desigualdades territoriales y comunidad

El acceso a apoyos varia segln el territorio, especialmen-
te en el medio rural. Por ello, se plante6 impulsar modelos
transferibles y sostenibles que reduzcan desigualdades.
Mas alla de los servicios, los participantes destacaron la
importancia de la comunidady las redes sociales para pre-
venir el aislamiento. Se reivindic6, ademas, la figura del
asistente personal, adn insuficientemente desarrollada,
asi como su profesionalizacién y reconocimiento efectivo
como derecho. También se apunté al potencial de la tecno-
logiay la domoética para favorecer la autonomia.

Finalmente, se recordd que sin accesibilidad universal —en
transporte, vivienda y espacios publicos—, no puede ha-
blarse de vida independiente plena.

El encuentro formaba parte del 5o aniversario de Funda-
cién Dfa, que tiene todavia tres citas previstas para hablar
de movilidad, empleoy salud, y cuyas conclusiones se tras-
ladaran a los grupos politicos de las Cortes en diciembre.

ANUARIO 2025 Zungalletn ‘ ©
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«Es fundamental

que lafiguradela
asistencia personal
sea una realidad»

Patricia Pérez convive con una
enfermedad rara que le provoca
dolor cronico y pérdida progresiva
de movilidad

El desarrollo normativo y la dotacién econémica de la
asistencia personal se perfila como una de las principa-
les demandas en Aragdn en materia de discapacidad.
Asi se puso de manifiesto durante el encuentro dedicado
a la vida independiente del ciclo 'so anos hacia la inclu-
sion', donde esta figura, ya recogida en la cartera de ser-
vicios sociales, volvié a situarse en el centro del debate.

Entre quienes defienden su impulso desde la experiencia
directa se encuentra Patricia Pérez, zaragozana de 31anos,
que convive con una discapacidad sobrevenida a causa de
una enfermedad rara que le provoca dolor crénico y una
pérdida progresiva de movilidad.

Formada en Magisterio Infantil, Patricia ejercia como
maestra cuando comenzaron los primeros sintomas. «Tuve
que dejarlo. El dolory el cansancio eran cada vez mayores»,
explica. Intent6 reorientar su trayectoria hacia el ambito
universitario, pero la evolucién de la enfermedad la obligd
areplantear su futuro profesional. Actualmente, trabaja en
el area de administracion de Dfa, una oportunidad que le
permite mantenerse activa, aunque no sin dificultades.

En su dia a dia, Patricia se desplaza con andadory depende
del apoyo de su entorno mas cercano. «Cada mafana es
mi marido quien me acerca al trabajo. Sin su ayuda seria
complicado», senala. Con una discapacidad del 35%, se ha
visto obligada a acostumbrarse a jornadas marcadas por el
dolor —que mitiga con parches de morfina— y un cansan-
cio persistente.

Para Patricia, la asistencia personal no es una opcion, sino
una necesidad. Advierte de la sobrecarga que recae sobre
las familias: «Es la familia mas cercana la que asume los

cuidados, y eso genera un sentimiento de culpabilidad en
la persona con discapacidad». Desde el agradecimiento
hacia su entorno, insiste en la importancia de contar con
apoyos profesionales: «Si podemos ser mas o menos inde-
pendientes es por las personas que tenemos cerca».

Por ello, defiende la creacién de recursos publicos que ga-
ranticen una vida auténoma sin sobrecargar a las perso-
nas cuidadoras. «Es fundamental contar con apoyos profe-
sionales, individualizar la atencién segln las necesidades
de cada personay situarla en el centro de las decisiones,
subraya. Ademas, reclama la eliminacién de barrerasy una
mejor planificacién de recursos: «Muchas personasinstitu-
cionalizadas no tienen la oportunidad de elegir como quie-
ren vivir, lamenta.

A pesar de las dificultades, Patricia mantiene una actitud
positiva, mientras aguarda el momento de trasladarse con
sumarido a unavivienda adaptada. «No sé como evolucio-
nara mi enfermedad», reconoce. De momento, lo que si
tiene claro es la necesidad de avanzar hacia un modelo que
garantice apoyos personalizados y permita a las personas
con discapacidad seguir tomando sus propias decisiones.
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Movilidad, empleo, formacion y salud,
ejes de los proximos encuentros

El ciclo continta con nuevas citas hasta final de afno, consolidandose como un
espacio de reflexidon en torno a los derechos de las personas con discapacidad

|

El ciclo 'so afios hacia la inclusién' continda su desarrollo
tras la celebracién de sus tres primeros encuentros y en-
cara una nueva fase con citas programadas hasta finales
de 2026. La iniciativa se consolida asi como un espacio de
referencia para el analisis y la reflexién sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

Impulsado con motivo del 50.2 aniversario, la iniciativa
busca revisar la evoluciéon del ambito de la discapacidad,
visibilizar los desafios alin pendientes y plantear propues-
tas que contribuyan a construir una sociedad mas inclusi-
va. Hasta el momento, ya se han celebrado tres sesiones
centradas en vivienda, mujery vida independiente.

La agenda continuara el 12 de mayo con un encuentro de-
dicado a la movilidad, que tendra lugar en la sede de la
Fundacion Ibercaja en Teruel. El 7 de julio sera el turno de
la sesion sobre empleo y formacién, prevista en el Espacio
Xplora de Ibercaja de Zaragoza. Posteriormente, el 6 de oc-
tubre, la salud centrara el debate en la capital aragonesa.

El ciclo concluird el1de diciembre con unajornada en la que
participaran representantes politicos. Durante este en-

T
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cuentro se presentaran propuestas concretas y se pondra
el foco en el refuerzo de los compromisos institucionales.

Mas alla de la conmemoracién, el programa sitda la mira-
da en el presentey el futuro de la inclusién, con el objetivo
de avanzar hacia una sociedad en la que todas las personas
puedan ejercer plenamente sus derechos y decidir cémo
quieren vivir.

Rodaje del documental

Mas alla de la gala de los Premios Zangalleta, acto
central del so.2 aniversario del 8 de abril, otro de los
hitos para poner en los focos la trayectoria y cambio
social que significa el medio siglo de Dfa es el docu-
mental ‘5o anos en movimiento'. Dirigido por el ci-
neasta Gaizka Urresti y con guion de la periodista
Eva Hinojosa, el rodaje entra en su recta final con
el fin de recorrer las cinco décadas de historia de la
entidad. La producciéon combina testimonios, ima-
genes de archivo y escenas de la vida cotidiana.

—_
=
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Mas alla de la barrera: empleo
inclusivo en los parkings

Mas de un centenar de personas trabajan en alguno de los 22 aparcamientos de Aragén
que la entidad gestiona integramente o presta servicios de control y limpieza

La barrera se levanta cientos de veces al dia en los parkings
de Aragén. Es un gesto mecanico, casi invisible, pero de-
tras de cada apertura hay algo mas que la entrada de un
vehiculo. En los aparcamientos que gestiona Fundacién
Dfa, levantar barreras significa también abrir oportunida-
des de empleo para mas de un centenar de personas con
discapacidad que trabajan con responsabilidad y presencia
cotidiana en la ciudad.

Dfa gestiona o presta servicios en 22 parkings repartidos
entre Zaragoza, Huesca, Jacay Teruel. Desde el asiento del
conductor no siempre se ve lo que hay detras de la barre-
ra: personas que sostienen el funcionamiento diario de

estos espacios tan comunes en el paisaje de las ciudades.
Cinco de estos aparcamientos son de gestion directa: Co-
legio del Salvador, Plaza de Toros y Expo, en Zaragoza, y
los de plaza de San Juan y La Glorieta, en Teruel. En ellos,
la entidad asume la gestiébn completa. En otros casos,
presta servicios integrales o tareas especificas de control
y limpieza, desde grandes aparcamientos urbanos hasta
espacios universitarios, residenciales o administrativos.

«Nuestro trabajo consiste en que todo funcione y, al mis-
mo tiempo, en derribar barreras invisibles, como la des-
confianza hacia la capacidad laboral de las personas con
discapacidad», explica Santiago Guerrero, responsable del
area de empleo de Fundacién Dfa.

Trabajo real con exigencias reales

La plantilla destinada a los aparcamientos esta formada
por 102 personas, todas con discapacidad o incapacidad
permanente reconocida, que desempefnan funciones de
atencién al pablico, control de accesos, mantenimiento y
limpieza. No se trata de puestos simbélicos: son trabajos
con horarios, responsabilidades y presion diaria.

Lo sabe bien Elias Sobrecasas, bailarin, coredgrafo y pro-
fesor de danza hasta que un linfoma truncé su carrera.
Tras superar la enfermedad, las secuelas de la quimiote-
rapia le provocaron una neuropatia periférica que afecta
a sus manos y pies. Con incapacidad permanente total
para su profesién, hoy trabaja como controlador en un
parking de gestién directa de Dfa. «Me he adaptado muy
bien, soy muy positivo y sigo adelante aunque sea por
otro camino», explica. Sobre su actual empleo, valora es-
pecialmente el contacto con las personas, propietarios y
trabajadores del hospital, y transelntes: «No siempre se
genera amistad, pero si un trato cercanon.

El caso de Marta Ochoa tiene similitudes. Con 42 afos, una
enfermedad rara que afectaba a sus cervicales y a su mé-



dula espinal derivo en incapacidad permanente total para
gjercer como supervisora en una residencia. «Es un trauma
porque te quedas en un limbo y no sabes si vas a encon-
trar trabajo», recuerda. Hoy, con 57 afos, forma parte del
equipo de refuerzo de los parkings de Zaragoza. Su situa-
cién le permite estar siempre disponible para cubrir bajas
0 picos de trabajo. «Yo voy a trabajar contenta cada diav,
asegura. Marta destaca que el desempeno en un parking
requiere habilidades sociales para el trato con las personas
usuarias, «desde los amables hasta los mas enfadados», e
incluso resolver situaciones inesperadas, como los anima-
les que son abandonados en el aparcamiento.

Detras de cada acceso, una oportunidad

Ademas de los parkings gestionados directamente, Fun-
dacién Dfa presta servicios integrales en espacios como
la plaza San Francisco, el subterraneo de Padre Arrupe, la
plaza Biscés deJaca o el parking de la Universidad de Hues-
ca, y realiza labores de control y limpieza en otros 13 apar-
camientos de Zaragoza y su entorno. Una red diversa, con
contextos distintos, pero con un mismo enfoque.

«Cada parking es una pequena ciudad», sefala Guerrero.
«Cada persona que trabaja en ellos tiene un papel clave.
Cuando la barrera se levanta, no solo entra un coche: se
demuestra que la inclusién funciona cuando se basa en
empleo real».

REPORTAJE .

Desde fuera, un parking es solo hormigén, sefalizacion
y trafico. Desde dentro, es un espacio donde se cruzan
turnos, responsabilidades, nervios, trato con el pablico y
muchas historias personales. Historias de personas que
durante afnos se encontraron con barreras para acceder al
mercado laboral. Hoy, esas barreras se abren y se cierran
varias veces al dia. Con cada gesto se normaliza algo tan
sencillo —y necesario— como trabajar.

PARKINGS EN DATOS

102 personas en plantilla

Todas con discapacidad o con una incapacidad
permanente total

5 parkings de gestién propia
* ZARAGOZA: Jesuitas, Plaza de Toros

y Expo Empresarial
e TERUEL: Glorietay San Juan

*
17 parkings
Enlos que se presta servicios
como control de accesos,
limpieza, recaudacion,
presentaciéon de cuentas, etc.
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. EMPLEO

Dfaemplea impulsa mas de 700 contratos

laborales en Aragon

La agencia de colocacion atendié a mas de 1.700 personas con discapacidad durante
el ano pasado y refuerza su papel en la insercion sociolaboral

La agencia de colocacion Dfaemplea, impulsada por Funda-
ci6n Dfay acreditada por el Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal (SEPE), cerré 2025 con un balance positivo en materia de
insercién laboral de personas con discapacidad, consolidan-
do su papel como referente en la intermediacion en Aragén.
Alo largo del afo se gestionaron 712 contratos de trabajo y
un total de 569 personas lograron uno o varios empleos gra-
cias a las acciones desarrolladas por el servicio.

Estos resultados se alcanzaron tras atender a 1.719 partici-
pantesy llevar a cabo 8.728 actuaciones vinculadas a orien-
tacion, diagnéstico profesional, itinerarios personalizados,
formacién grupal y prospeccién empresarial. La provincia
de Zaragoza concentré la mayor actividad, con 6.520 actua-
ciones, sequida de Huesca (1.148) y Teruel (1.022).

En cuanto a la tipologia contractual, 406 correspondieron
a puestos internos de Fundacién Dfa y empresas partici-
padas, 45 se formalizaron en el mercado ordinario y 261
fueron contratos indirectos derivados del trabajo previo
de mejora de la empleabilidad. Por territorios, Zaragoza
volvié a liderar la contratacién con 565 acuerdos laborales,
por delante de Teruel (72), Huesca (68) y siete en otras co-
munidades autbnomas.

La captacion de oportunidades laborales continué siendo
uno de los pilares de la actividad. Durante el ejercicio se re-
cibieron 548 ofertas —44y internas y 101 externas— para cu-
brir un total de 612 puestos. Ademas, la aplicacién movil de
la entidad difundi6 171 vacantes, facilitando el acceso directo
delas personas usuarias. Paralelamente, se contacté con70
empresas para sensibilizar sobre la contratacién de perso-
nas con discapacidad y dar a conocer tanto los servicios dis-
ponibles como las bonificaciones existentes.

La labor de la agencia se reforzé mediante distintos progra-
mas desarrollados junto al Gobierno de Aragén y otras en-
tidades financiadoras. El programa ISPEDIS atendid a 505
personas (366 en Zaragoza, 76 en Huesca y 63 en Teruel),
mientras que el programa Dfaempléate trabajé con 114 par-
ticipantes. Por su parte, PRO-IN beneficié a 5o personas en
Zaragoza y el programa de Fundacién Ibercaja alcanzé a
103 personas en situacién de vulnerabilidad en Aragon.

Todas estas iniciativas se desarrollaron desde un enfoque
multidisciplinar y en coordinacién con otros recursos de
Fundacién Dfa —formacion, apoyo social, asesorias juridi-
ca y médica o accesibilidad—, ademas de la colaboracion
con entidades puablicas y privadas.



Empoderamiento
y activacion parael
empleo de mujeres
con discapacidad

Fundacion Dfa y COCEMFE han iniciado en 2026 en Zara-
goza la décima edicion del Programa de Empoderamiento
y Activacién para el Empleo de Mujeres con Discapacidad
Fisica y Organica, una iniciativa que se consolida tras una
década de trabajo orientado a promover la autonomia, la
participacién social y la mejora de la empleabilidad.

Como balance de la edicién desarrollada en 2025, un total
de 83 mujeres con discapacidad de Zaragoza participaron en
el programa, lo que permiti6 desplegar una amplia bateria
de actuaciones orientadas a su empoderamiento personal
y ala mejora de suempleabilidad. En total, se dedicaron 276
horas de atenciéon individualizada, se logré lainclusién labo-
ral de 38 participantes y se impartieron 129 horas de sesio-
nes grupales centradas en empoderamiento, desarrollo de
habilidades prelaborales y alfabetizacién digital.

Asimismo, se detectaron 10 casos de mujeres con discapa-
cidad con necesidad alta de atencién por motivos de vio-

EMPLEO .

lencia machista, reforzando la coordinacién con recursos
especializados y evidenciando el papel del programa como
espacio de deteccion temprana, acompanamiento y deri-
vacion ante situaciones de especial complejidad social.

Las mujeres interesadas en participar en el programa pue-
den ponerse en contacto a través del correo electrénico
igualdad.zaragoza@cocemfe.es y el teléfono 647 596 429.

Esta iniciativa de COCEMFE esta impulsada con la colabo-
racion del programa deinclusién sociolaboral Incorpora de
la Fundacién «la Caixan», dirigido a las personas en situa-
cién de vulnerabilidad y riesgo de exclusién social.

Salvemos el papel

El papel es un material natural, renovable, % " ®

reciclable y biodegradable

VIDA'Y FUTURO CON EL PAPEL

2 El 82,7% de los consumidores no imagina
una vida sin papel

2 Un 79,3% esta muy satisfechos con los productos
papeleros y son partidarios de mantener su
consumo en en futuro

2 El 85% quiere que el uso de productos papeleros se
incremente, sustituyendo a otros materiales

POR UN
MUNDO
SOSTENIBLE
CON EL PAPEL
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. APOYO SOCIAL

Eliminacion del copago de productos
ortoproteésicos para colectivos vulnerables

El real decreto aprobado por el Gobierno facilita el acceso a prétesis, ortesis y sillas
de ruedas, entre otras ayudas técnicas, a las personas exentas de pagar medicinas

El Gobierno aprobé la eliminacién del copago en la ad-
quisicion de productos ortoprotésicos para colectivos
en situacién de vulnerabilidad. La medida figura en el
Real Decreto-ley 180/2026, publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) el pasado 11 de marzo, que también
regula el acceso a la asistencia sanitaria publica de per-
sonas extranjeras que se encuentran en Espafa sin resi-
dencia legal.

La reforma afecta a la cartera comdn suplementaria de
prestacion ortoprotésica del Sistema Nacional de Salud,
que incluye dispositivos como protesis externas (extre-
midades, oculares, etc.), ortesis (estabilizadores, corsés,
férulas, etc.), sillas de ruedas (manuales y eléctricas) y
ortoproétesis especiales (audifonos y otros componentes)
destinados a mejorar la autonomia personal y la calidad
de vida de personas con discapacidad o con limitaciones
funcionales.

La exencién se aplica a las personas usuarias y beneficia-
rias que formen parte de los grupos que ya no realizan
aportacion en la prestacion farmacéutica ambulatoria
del Sistema Nacional de Salud. Entre ellos se encuentran

colectivos con menores recursos econémicos o personas
que reciben determinadas prestaciones sociales.

De esta forma, el sistema equipara automaticamente el
régimen de aportacién de los productos ortoprotésicos
al de los medicamentos, evitando tramites adicionales y
garantizando un acceso mas equitativo a estos recursos
sanitarios.

Para quienes no estén incluidos en estas categorias, se
mantiene un sistema de aportacién en funcion de la ren-
ta, con porcentajes que oscilan entre el 10% vy el 60% del
precio del producto.

Ademas de esta medida, el texto desarrolla el procedi-
miento para reconocer el derecho a la asistencia sanitaria
con cargo a fondos publicos a personas extranjeras que
se encuentren en Espana sin autorizacién de residencia.

Fundacion Dfa apoya los intereses generales de las per-
sonas consumidoras y usuarias, con la colaboracion del
Gobierno de Aragon, a través del teléfono 976 701701y de
su pagina web.
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{Tiene derecho la empresa a despedirte por
una incapacidad permanente total?

La reforma laboral refuerza el derecho al empleo de las personas con discapacidad
sobrevenida y corrige una situacion considerada discriminatoria durante anos

La incapacidad permanente ya no implica automatica-
mente la pérdida del empleo en Espafa. Desde la en-
trada en vigor de la reforma laboral en mayo de 2025,
se elimina la extincién automatica del contrato en estos
casos, lo que supone un cambio relevante para las per-
sonas trabajadoras.

Desde el ano pasado, cuando se concede una incapaci-
dad permanente total, la persona trabajadora puede de-
cidir si desea seqguir en la empresa. En ese caso, dispone
de un plazo para solicitar la adaptacion de su puesto o
la recolocacién en otro compatible con su situacion. Por
su parte, la empresa esta obligada a estudiar estas op-
cionesy cuenta con un tiempo determinado para aplicar
los ajustes necesarios o proponer una alternativa viable.

No obstante, el despido no desaparece por completo. La
empresa podra extinguir el contrato si acredita que no
es posible adaptar el puesto o reubicar a la persona tra-
bajadora sin incurrir en un coste excesivo o si no existen
vacantes adecuadas.

Este cambio normativo refuerza el derecho al empleo
de las personas con discapacidad sobrevenida y corri-
ge una situacién considerada discriminatoria duran-

ComercialArtigas

Tfno. 976 428 700 - Fax. 976 461 670

te anos. Ademas, introduce un enfoque centrado en
la adaptacién del entorno laboral y en la igualdad de
oportunidades.

En definitiva, ante una incapacidad permanente total,
la empresa ya no puede despedir de forma automatica.
Debe valorar alternativas y solo podra extinguir el con-
trato si existen causas justificadas.
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. FORMACION

Una academia de profesionales

El 80% de las personas participantes en los programas experienciales impartidos
en Dfa y dirigidos a cuidados en residencias y domicilios halla un empleo

La formacion vinculada al empleo contindia demostrando
su eficacia en el ambito sociosanitario. El programa expe-

riencial 'FIIS T-Escucha’, finalizado en enero, concluyé con
un bagaje muy positivo, ya que el 80 % de las personas que
superaron las cerca de 2.000 horas de formaciéony empleo
en alternanciaya estan trabajando en los distintos centros
asistenciales de Fundacién Dfa, consolidando asi su obje-
tivo de facilitar la insercion laboral en un sector con alta
demanda de profesionales cualificados.

Tras superar un aio de formaciény empleo en alternancia,
diez participantes completaron este itinerario, que com-
bind aprendizaje tedrico con experiencia real en las resi-
dencias y los centros de dia. El balance fue especialmente
positivo: ocho de cada diez personas comenzaron a traba-
jar en los centros asistenciales de Dfa y FIIS tras finalizar
el programa, lo que demuestra el impacto de este modelo
formativo para acceder al mercado laboral.

También concluy6 el proyecto ‘Dfa a tu lado’, otro proyecto
de formacién-empleo dirigido a personas desempleadas.
Durante doce meses, las alumnas-trabajadoras alterna-

ron clases tedricas con practicas profesionales en distintos
centros asistenciales, obtuvieron certificados de profesio-
nalidad de nivel 2 en atencidén sociosanitaria a personas
dependientes en domicilio e instituciones y, como resulta-
do, se cubrieron dos puestos de trabajo mas.

Los programas experienciales permiten adquirir experiencia
directa en entornos reales de trabajo, como los centros de
Pomarén, Rey Fernando y Josemi Monserrate, ademas de
crear redes profesionales y mejorar la empleabilidad en un
sector cada vez mas necesario para la atencién a personas
mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia.

Nancy Montano, contratada tras finalizar el programa ex-
periencial como auxiliar en la residencia Pomarén, destaca
el impacto personal de la experiencia: «Me quedo con la
satisfaccion de que las personas se sienten bien atendidas,
que tu desempeno es valido y que ellas mismas, algunas
con grandes discapacidades, te lo valoran», explicé.

Para Montano, el trabajo diario con las personas residen-
tes va mas alla de la atencién asistencial y supone una



fuente constante de aprendizaje. «Aprendes que muchas
veces no hay limitaciones, que las limitaciones nos las au-
toimponemos», resumié, convencida de que la experiencia
fue tan formativa en lo profesional como en lo personal.

Arranca una nueva edicion

Ya se ha puesto en marcha una nueva edicién de los pro-
gramas experienciales, que vuelven a ofrecer formaciéon
y empleo durante los proximos doce meses. El Centro de
Formacién Vadorrey ha recibido a los participantes de ‘Dfa
T-Conecta’, mientras que el Centro de Formacién Pomarén
acoge a las diez personas contratadas a través del progra-
ma ‘FlIS-T-Acompana’.

Estos programas experienciales forman parte del Plan de
Formacién para el Empleo del Gobierno de Aragén, a tra-
vés del Inaem en su modalidad de formacién-empleo, cofi-
nanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

Educacion y participacion
activa en los Programas de
Cualificacién Inicial

El alumnado de los Programas de Cualificacion Inicial
(PCl) de Fundacién Dfa ha comenzado 2026 con un com-
pleto programa de actividades que refuerza su ciclo for-
mativo de dos anos en las especialidades de auxiliares de
servicios administrativos y de arreglos y adaptaciones
de articulos textiles.

Estos programas tienen como objetivo impulsar el de-
sarrollo personal y facilitar la insercion social de jévenes
con necesidades educativas especiales que encuentran
dificultades para afrontar de forma auténoma su transi-
cién alavida activa, fomentando su participacién como
ciudadanos responsables y creativos.

Ademas de las clases, el inicio de afio ha incluido algu-
nas actividades extracurriculares orientadas al desarro-
llo personal y social. En colaboracién con Zaragoza Jo-
ven, el alumnado participé en un taller de comunicacion
no agresiva, donde, mediante dinamicas participativas,
aprendieron nuevas formas de expresarse, relacionar-

FORMACION .

se y resolver conflictos. También realizaron un taller de
mindfulness con ejercicios practicos aplicables a su vida
diaria. Y, con motivo del Dia Internacional de la Mujery
la Nifa en la Ciencia, visitaron la Casa de la Mujer, donde
participaron en una actividad disefada para despertar
el interés por distintas areas del conocimiento.

Los PCl estan financiados por el Fondo Social Europeo
Plus, dentro del Programa FSE+Aragén 2021-2027, en co-
laboracién con el Gobierno de Aragén.
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50 anos bajo los focos

El Festival del Centro de Actividades Socioculturales retne sobre el escenario a
42 personas con discapacidad en un guifno desenfadado al medio siglo de vida de Dfa

El salén de actos del Centro Lain Entralgo de Zaragoza
volvié a llenarse de luz, aplausos y expectacién con la ce-
lebracién del Festival de Ocio, una cita ya imprescindible
del Centro de Actividades Socioculturales. La gala tomd
como eje el 5o aniversario de Fundacién Dfa, convirtien-
do la funcién en una ceremonia de premios con guifios al
cine, proyecciones conmemorativas y una puesta en es-
cena muy cuidada.

Desde el pasado mes de octubre, las 42 personas partici-
pantesde los talleres de bailey teatro del Centro de Tiempo
Libre y del taller de teatro del Centro Cultural y Recreativo,
junto con las técnicas y el voluntariado, habian preparado
cada detalle con dedicacion y entusiasmo. Como resulta-
do, el protagonismo sobre las tablas fue coral y comparti-
do. Cada persona que pisé el escenario lo hizo con la segu-
ridad de saberse parte de algo colectivo. Las 28 personas

voluntarias fueron pieza clave, una vez mas, acompafan-
do entre bambalinas y bajo los focos, cuidando los tiem-
pos, ofreciendo apoyo silencioso y celebrando cada logro
con la misma emocion que quienes actuaban.

La gala alternd actuaciones con videos que repasaban
historias pretéritas, despertando recuerdos y miradas
coémplices entre el pablico. En la entrega de premios hubo
reconocimientos muy especiales, si bien el voluntariado
fue merecedor de una de las ovaciones mas largas y sen-
tidas: un aplauso que llené la sala y expresé gratitud en
estado puro.

En el patio de butacas, familiares, amistades y personas
trabajadoras de Fundacién Dfa acompanaron cada nu-
mero con entusiasmo. La muisica —con éxitos de ayer y de
hoy— puso ritmo a coreografias vibrantes que invitaron a
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moverse en el asiento y a dejarse llevar por la alegria del
momento. El resultado fue una tarde redonda, cercanay
divertida

Mejora de autonomia y habilidades
cognitivas

«El balance es muy positivo, no solo por la cantidad de per-
sonas que nos acompanaron, sino también por la mejora
de autonomia y habilidades cognitivas y funcionales que
hemos visto de un afno a otro en parte de nuestros usuarios
y usuarias», explican desde el Centro de Actividades Socio-
culturales.

El Festival de Ocio esta organizado como parte del progra-
ma de actividades con respaldo del Instituto Aragonés de
la Juventud (1A)).
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Dos jovenes saharauis se incorporan al
proyecto de voluntariado europeo

Jatari y Azman llegaron desde los campamentos del norte de Africa para colaborar
durante un ano en las actividades de los centros sociales de la entidad

A finales del pasado afno, y como parte de la continuidad
del proyecto'Voluntariado con personas con discapacidad’
para el periodo 2025-2026, se incorporaron a Fundaciéon
Dfa dos jovenes voluntarios procedentes de los campa-
mentos saharauis, quienes desarrollaran su labor hasta el
proximo mes de octubre.

Los nuevos voluntarios son Jatari Banic Salec (28 anos) y
Azman Ahmed Salem Sabut (21 anos), quienes se suman
a esta iniciativa gracias al trabajo coordinado del Centro
de Actividades Socioculturales con la Asociacién Juvenil
Colectivo Saharaui LEFRIG. La entidad no solo acompana
a Jatari y Azman en su desarrollo personal durante su es-
tancia, sino que también ha servido de apoyo fundamental
para lafundacién en la gestion de los tramites administra-
tivos y burocraticos previos a su llegada.

Durante estos primeros meses, ambos voluntarios han
tenido la oportunidad de conocer de primera mano la la-
bor que Fundacién Dfa desarrolla en Zaragoza con, pory
para las personas con discapacidad fisica. Su participacion

se extiende a los diferentes centros sociales de la entidad,
colaborando en las actividades del Centro de Actividades
Socioculturales, el centro ocupacional, las residencias y los
centros de dia.

El voluntariado con personas con
discapacidad es parte del Cuerpo
Europeo de Solidaridad para
proyectos de inclusién social

Ademas de su implicacion directa en el dia a dia de los cen-
tros, Jatari y Azman han participado en diversas formacio-
nes especificas relacionadas con la discapacidad y con el
programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad, reforzando
asi su preparacién para contribuir activamente durante
todo el ano de voluntariado.

El proyecto 'Voluntariado con personas con discapacidad’
forma parte del Cuerpo Europeo de Solidaridad, gestiona-
doy financiado por la Comisién Europea.



‘Somos Diversidad': Casi3.000
jovenes derriban barreras

El proyecto ‘Somos Diversidad' llené las aulas aragonesas de re-
flexion, juego y aprendizaje compartido a lo largo de 2025, periodo
en el que 2.826 alumnas y alumnos participaron en alguna de las
actividades de las que consta el programa.

49 centros educativos abrieron sus puertas al proyecto para traba-
jar la diversidad a través de propuestas dinamicas y participativas.
Lejos de limitarse a charlas de sensibilizacién, 'Somos Diversidad’
invita al alumnado a ponerse en el lugar del otro, cuestionar este-
reotipos y construir entornos accesibles y respetuosos. El proyecto
incluye el juego'Ciudades Accesibles’, que permite identificar barre-
ras fisicas y sociales de una forma Iddica. La experiencia 'En prime-
ra persona’ se basa en unayincana en silla de ruedas, mientras que

la propuesta ‘Desmontando mitos' se centra en romper prejuicios
mediante un interactivo. Los centros educativos pueden solici-
tar cualquiera de estas tres actividades a través de la pagina web
somosdiversidad.es.

OcCIo .

Talleres y escapadas en
pro de la autonomia

El tiempo libre se plantea como una opor-
tunidad para ganar en autonomia, relacio-
narsey participar activamente en el entor-
no. A lo largo de 2025, mas de un centenar
de personas —entre participantes y volun-
tariado— han formado parte de una pro-
puesta donde las actividades se disenan a
partir de sus propios intereses.

La programacion incluye talleres entre se-
mana, con propuestas como costura crea-
tiva, estimulacién cognitiva, competen-
cias digitales, teatro o expresion corporal,
etc. También se organizan actividades de
fin de semana vy viajes accesibles que per-
miten cambiar de entorno, descubrir nue-
vos lugares y fortalecer vinculos sociales.
Estas experiencias impulsan un papel mas
activo y generan un impacto positivo en
las familias, que disponen de momentos
de respiro y descanso.
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. REHABILITACION

Activarse para

VIVIR MEJOR

Nuevas actividades grupales completan la oferta de los diferentes centros situados

en las tres capitales de provincia para mejorar la salud fisica, mental y emocional

El area de Rehabilitaciény Fisioterapia ha ampliado su pro-
gramacion de actividades orientadas a mejorar el estado
fisico, cognitivo y emocional de las personas, una oferta
que se desarrolla en los centros de Zaragoza, Huesca y
Teruel, y pone el acento en el trabajo en grupo como herra-
mienta para promover habitos saludables.

Las propuestas parten de una idea cada vez mas asentada
en el ambito sanitario: el gjercicio fisico reqular contribuye
a preservar la autonomia personal, prevenir problemas de
salud y mejorar el bienestar emocional. Cuando ademas
se practica en grupo, afade un componente social que re-
fuerza la motivaciony favorece la participacion.

Entrenamiento funcional

Clases dirigidas por una fisioterapeuta en las que
se trabaja el entrenamiento de fuerza global, con
un calentamiento previo de ejercicios de movilidad
y una vuelta a la calma basada en estiramientos.
Destinadas a mujeres de entre los 45y los 65 anos.

Espalda sana

Destinadas a tratar o prevenir dolencias de espalda
por lesiones, malos habitos posturales o exceso de
tensién muscular con ejercicios orientados a alcan-
zar unas buena condicién fisica mediante reeduca-
cién postural y fortalecimiento de la espalda.

Paseos saludables

Actividad fisica de bajo impacto por entornos cerca-
nos a la ciudad, dirigida a personas con y sin disca-
pacidad. Incluyen sesiones de estiramientos y ejer-
cicios supervisados por un fisioterapeuta.



Estimulacion cognitiva

La puesta en marcha de este nuevo taller, bajo el
nombre ‘Activa tu mente, mejora tu vida', busca en-
trenar y mantener activas las funciones cognitivas
de las personas adultas mayores, con o sin discapa-
cidad, a través de ejercicios de memoria, atencion,
lenguaje, razonamiento y calculo, actividades de
motricidad finay actividades manuales.

Una de las actividades mas novedosas es el progra-
ma de envejecimiento activo para mayores de 65
anos, que ha comenzado en el gimnasio del centro
ubicado en el barrio de Torrero de Zaragoza. Las
sesiones, en grupos reducidos, incluyen ejercicios
adaptados para trabajar la movilidad, la fuerza y el
equilibrio, con el objetivo de mantener la capacidad
funcional, reducir el estrés, mejorar la autoestima,
etc. Una oportunidad para mejorar el bienestar fisi-
coy emocional y disfrutar de esta etapa con mayor
calidad devida.

REHABILITACION .

Terapia ocupacional

Complementan los tratamientos de fisioterapia,
tanto individual como grupal, de personas que han
visto reducida su capacidad para realizar tareas del
dia a dia por patologias derivadas de accidente ce-
rebrovascular o ictus, traumatismos craneoencefa-
licos, esclerosis multiple, paralisis cerebral, lesion
medular y amputaciones. También se enfocan en
mejorar o mantener la movilidad de las personas
con afectacion de artritis y artrosis.

Dolor cronico

En la sede de Huesca se ha puesto en marcha junto
a Amanixer un taller que pretende ofrecer informa-
ciébny estrategias practicas para comprender mejor
las dolencias persistentes, aprender a diferenciarlas
y a gestionarlas. Tras la primera sesién de febrero,
en mayo esta programada la segunda, que se cen-
trara en lafisiologia del dolor, los tipos de dolor y los
sistemas de proteccion del organismo, ademas de
seguir con la parte practica de ejercicio adaptado.
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. ORTOPEDIA

ENTREVISTA

RUBEN PENA

Técnico ortoprotésico

«Una pequena adaptacion puede
influir en la autonomia, el dolor
y la seguridad de una persona»

El taller de la ortopedia de Dfa es el
espacio donde Rubén Pefia disefiay
adapta las diferentes ayudas técnicas

¢Como llega a convertirse en técnico ortoprotésico?
iPor mi familial Mis padres tenian una ortopedia y desde
pequeno he estado metido entre plantillas, értesis, prote-
sis y escayola. Ademas, mi madre nacié con una enferme-
dad congénita que provocd que tuvieran que amputarle
una pierna siendo nifia, y la idea de fabricarle la prétesis
que lleva hoy fue la mayor motivacién para mi.

¢A qué se dedica un técnico ortoprotésico?

Un técnico ortoprotésico es el profesional sanitario espe-
cializado en disenar, fabricar, adaptar y ajustar prétesis y
ortesis a medida. Nuestro trabajo combina conocimientos
de anatomia, biomecanica y tecnologia con habilidades
técnicasy artesanales.

Ortesis y protesis: ¢cual es la diferencia?

Las protesis son dispositivos que sustituyen una parte del
cuerpo. Las értesis no sustituyen, sino que corrigen, esta-
bilizan o protegen una parte del cuerpo.

éSe considera mas sanitario, ingeniero o artesano?

El punto de encuentro de las tres. Gracias a la comunica-
cién con médicos, fisioterapeutas y terapeutas ocupacio-
nales, realizamos ayudas técnicas que, sin sus criterios, no
funcionarian. Y la parte artesana te asegura que el dispo-
sitivo que fabricas se adapte perfectamente, sea usable a
diario y se sienta confortable.

Tu herramienta imprescindible es...
Diria que las manos.

¢Cuanta tecnologia y cuanta mano experta hay?
En una ortopedia moderna hay muchisima tecnologia,
pero la mano experta sigue siendo fundamental.

¢Se puede ser creativo en una ortopedia?

jPor supuesto que sil La creatividad marca una gran dife-
rencia. La ortopedia no es solo técnica y funcionalidad;
también involucra disefio, adaptacién personalizada y ex-
periencia del paciente. Es una creatividad practica, funcio-
naly humana.



¢Ha dicho alguna vez «esto no existe atin»?

Decir que alin no existe o que no existe como alguien se lo
imagina no es negativo. A veces, el «no existe todavia» se
convierte en «podemos intentarlo», xpodemos adaptarlo»
o «podemos disenar algo nuevon. De ahi la creatividad.

¢éQué consejo da antes de adquirir una ayuda técnica?
No elegir el producto antes de entender la necesidad real.
La eleccién se debe basar en el cuerpo, el entorno, las nece-
sidades funcionales, la comodidad y el mantenimiento. No
es solo comprar un aparato, es facilitar vida, autonomia 'y
derechos. También es un error no dejarse asesorary pensar
que muchas ayudas técnicas son solo para salir del paso.

éQué no se ve desde fuera de la ortopedia?

El andlisis y la evaluacién del paciente, la valoracion del
dolor y la movilidad... No se ven el moldeado manual, los
ajustes milimétricos, la adaptacion de la 6rtesis o las mo-
dificaciones fuera de catalogos. Y lo emocional: la primera
vez que alguien se pone de pie, los miedos antes de probar
un producto a medida, la frustracién cuando algo no fun-
ciona, la alegria cuando va bien... En ortopedia no solo se
adaptan dispositivos, se acompafan procesos de vida.

¢Una pequena adaptacién puede cambiar una vida?
Puede cambiar por completo la autonomia, el dolor y la

ORTOPEDIA .

«En una ortopedia moderna
hay muchisima tecnologia, pero
la mano experta sigue siendo
absolutamente fundamental»

seguridad de una persona. Si te equivocas, duele. Si calcu-
las mal, descompensa. Si simplificas, lo pagara el cuerpo.
Cuando algo deja de doler, la postura mejora, la confianza
vuelvey la persona recupera independencia.

¢Qué avance reciente le ha sorprendido mas?
Laintegracién delaimpresiony disefio 3D enla fabricacién
a medida de értesis y prétesis o el desarrollo de protesis y
ortesis inteligentes controladas por el sistema nervioso o
por sefales musculares.

¢Como seran las ayudas técnicas en diez afios?
Imagino que seran mas inteligentes, adaptativasy centra-
das en la persona, pasando de ser herramientas pasivas a
companeros activos de movilidad y salud.

¢La discapacidad la pone el cuerpo o el entorno?

El cuerpo puede presentar limitaciones, pero lo que con-
vierte esas limitaciones en discapacidad real es como la
sociedad y el entorno responden o se adaptan.

¢Las ayudas técnicas dan autonomia y derechos?

Dan autonomia porque permiten a la persona realizar ac-
tividades que de otro modo serian imposibles o muy difici-
les. Y devuelven derechos porque, sin las ayudas técnicas
adecuadas, muchas personas quedan excluidas de la edu-
cacion, el trabajo, la culturay la vida social.

¢Quaé plus ofrece la ortopedia de Fundacion Dfa?

Un equipo humano dedicado 100% a su trabajo, que ase-
sora sobre todo tipo de ayudas técnicas y orienta en todo
lo relacionado con los tramites con la Administracion.

¢La ortopedia también puede ser solidaria?

Si, porque recibimos donaciones de material de personas
que ya no utilizan y las ponemos a punto para prestarlas
o readaptarlas a quienes las puedan necesitar. También
nos encargamos de la gestion de las ayudas técnicas que
la AECC presta.

Defina su trabajo en tres palabras.
Vocacién, dedicacion y empatia.
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. HUESCA

Pequenos pasos que cambian vidas: asi se aprende a vivir

con dolor cronico

Un total de 15 mujeres asistieron a la primera sesion del
taller trimestral sobre dolor crénico, organizado por el
area de Rehabilitacién y Fisioterapia en Huesca, una ini-
ciativa que busca proporcionar herramientas practicas
para mejorar la calidad de vida de las personas que convi-
ven con dolor persistente.

La sesion, bajo el titulo ‘Pequefos pasos, grandes cam-
bios’, combind contenidos tedricos y practicos. Durante
la parte tedrica se abordaron conceptos como qué es el
dolor crénico, el modelo biopsicosocial y la influencia de
factores fisicos, emocionales y sociales en la percepcién
del dolor. También se trabajaron experiencias personales
y la importancia de comprender el dolor desde una pers-
pectiva multidimensional. En la parte practica se reali-
zaron ejercicios de calentamiento, movilidad, fuerza y
dinamicas lGdicas adaptadas a las capacidades de cada
participante.

Este taller pretende ofrecer un espacio continuado de
aprendizaje y acompafiamiento, favoreciendo la autono-
mia y el autocuidado de las personas mediante estrate-
gias basadas en el conocimientoy el ejercicio terapéutico.

La segunda sesién tendra lugar en mayo y se centrara en
la fisiologia del dolor, los tipos de dolor y los sistemas de
proteccion del organismo, ademas de continuar con la
parte practica de ejercicio adaptado.

Las inscripciones continlan abiertas y las personas
interesadas pueden obtener mas informacién a tra-
vés del teléfono 974 230 646 y del correo electronico
dfahuesca@fundaciondfa.es.

Acompanamiento en
situaciones de vulnerabilidad

El programa ‘Apoyos conectados de proximidad para la au-
tonomia personal' ha demostrado durante el sequndo se-
mestre del afo ser una herramienta clave para mejorar la
calidad de vida de personas en situacién de vulnerabilidad,
especialmente mayores y personas con discapacidad.

La intervencién combina apoyo en actividades cotidia-
nas, acompanamiento a gestiones o citas y coordina-
cién con servicios sociales y sanitarios. En la provincia de
Huesca, las técnicas de promocién de la autonomia han
ofrecido a11 personas apoyo en lavida diaria y refuerzo de
su bienestar emocional, sobre todo en contextos de sole-
dad o falta de redes en el entorno urbano, durante mas
de1.600 horas.



Un mural colectivo para
reivindicar el papel de las
mujeres en la sociedad

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se celebré en
la sede deTeruel el taller 'Voces que florecen’, una actividad
organizada junto a Amanixer e integrada en el programa
'Herramientas para tu autonomia’, impulsado en colabo-
racion con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La
iniciativa contd con la participacién de seis personas y se
desarrollé en un ambiente cercano, reflexivo y creativo.

El taller se concibié como un espacio de encuentro en el
que poner en valor el papel de las mujeres en la sociedad,
asi como fomentar la expresion personal y el reconoci-
miento colectivo. La dindmica de la actividad consistié en
la creacion simbélica de un arbol en la pared, que fue co-
brando vida gracias a las aportaciones individuales. Cada
usuaria recort6 una flor de papel en la que escribi6 pala-
brasy frases inspiradoras dedicadas a las mujeres.

Entre los mensajes plasmados destacaron reflexiones
como «cuando las mujeres creemos en hosotras mismas,
el mundo cambian, «gracias a todas las mujeres de mi
vida» 0 «hoy celebramos tu valentia, mujer».

TERUEL

'Voces que florecen' no solo permitié visibilizar el valor
de las mujeres, sino también fortalecer vinculos entre las
participantes, promoviendo un espacio sequro de escu-
chay expresion.

Lainiciativa formaba parte del proyecto'Metanoia: trans-
formando comunidades’, enmarcada en los Proyectos en
el ambito de Igualdad de Trato y no Discriminacion del
Gobierno de Aragén.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Encuentro con alumnado
del IES Franceés de Aranda

El alumnado del ciclo de Acondicionamiento Fisico del
IES Francés de Aranda de Teruel participd en una jorna-
da junto a personas usuarias y profesionales de Dfa, para
conocer de primera mano la realidad de las personas con
discapacidady, a su vez, disefary ejecutar propuestas de
entrenamiento adaptado.

La actividad no solo permiti6é a los alumnos y alumnas
aplicar sus conocimientos en contextos reales, sino que
también reforzd su sensibilidad, creatividad y capacidad
de adaptacion, clave para un futuro profesional inclusivo.
Para las personas usuarias de Dfa, la sesién supuso una
oportunidad de realizar ejercicio fisico en funcién de sus
capacidadesy de colaborar con jévenes en formacién.
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El derecho a vivir

SIN VIOLENCIA

La realidad refleja que no basta
con que existan recursos, sino que
estos deben ser accesibles y estar
preparados para atender a las
mujeres con discapacidad

La violencia contra las mujeres con discapacidad existe,
aunque muchasveces permanece invisible. Alas formas de
violencia que afectan a todas las mujeres se suman barre-
ras especificas: dificultades para acceder a recursos, falta
de credibilidad social o servicios que no estan preparados
para atender sus necesidades. Con motivo del 8 de marzo,
Amanixer se suma a la campana impulsada por CEMUDIS
para recordar que la proteccion frente a la violencia tam-
bién debe garantizarse plenamente para las mujeres con
discapacidad.

Cuando la violencia no se ve

No siempre es facil identificar la violencia cuando afecta
a una mujer con discapacidad. A veces se manifiesta en
forma de agresiones fisicas o psicolégicas, pero también
puede aparecer de maneras mas silenciosas: cuando no se
cree su testimonio, cuando otras personas deciden porella
sidenunciarono, o cuando los recursos de atencién noson
accesibles. Estas situaciones generan una doble barrera: la
propia violencia y las dificultades para pedir ayuda o acce-
der a proteccion.

Este ano se cumplen 20 anos de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, un tratado
internacional que supuso un paso decisivo en el reconoci-
miento de derechos. Entre ellos se encuentra el articulo 16,
que obliga a los Estados a prevenir la explotacién, la vio-




lencia y el abuso hacia las personas con discapacidad y a
garantizar su proteccién.

La Convencién también establece que deben existir servicios
y apoyos accesibles para las victimas, teniendo en cuenta el
géneroy laedad. En otras palabras: no basta con que existan
recursos contra la violencia. Deben seraccesibles y estar pre-
parados para atender a las mujeres con discapacidad.

En nuestro pais, algunas normas han incorporado esta
perspectiva. La Ley Organica de Medidas de Proteccién

AMANIXER .

«La proteccion frente a la violencia
solo es real cuando los recursos son
accesibles para todas»

Integral contra la Violencia de Género reconoce la espe-
cial vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad y con-
templa medidas especificas de protecciéon. Ademas, las
reformas legislativas realizadas para adaptar la normati-
va espanola a la Convencién han introducido mejoras en
accesibilidad, apoyos y protocolos en distintos ambitos de
atencion. Sin embargo, garantizar que estos derechos se
traduzcan en proteccién real sigue siendo un desafio.

Desde Amanixer trabajamos para visibilizar esta realidad y
para que la respuesta frente a la violencia tenga en cuenta
la discapacidad y el género.

Esto implica defender que existan recursos accesibles fisi-
ca y comunicativamente, profesionales formados en dis-
capacidad y violencia de género, apoyos adecuados para
denunciar o pedir ayuda y acompanamiento y atencion
integral tras la violencia. Porque salir de una situacién de
violencia nunca es facil, y lo es aliln menos cuando existen
barreras que dificultan el acceso a la proteccién.

Veinte afios después de la Convencién, el reconocimiento
de derechos es un paso fundamental. Pero el reto sigue
siendo garantizar que ninguna mujer con discapacidad
quede fuera de la proteccion frente a la violencia. Desde
Amanixer sequiremos trabajando para que los derechos no
se queden solo en los textos legales, sino que se conviertan
enunarealidad en lavida de todas las mujeres. Porque vivir
sinviolencia no es un privilegio: es un derecho.

Nueva sede en Zaragoza

Desde el pasado mes de febrero Amanixer tiene
nueva sede en Zaragoza. La Asociacién Aragonesa
de Mujeres con Discapacidad se ha trasladado a la
calle José Luis Pomarén 9. En la capital aragonesa,
dos trabajadoras sociales y una psicéloga ofrecen
servicios centrados en el empoderamiento a tra-
vés de terapia psicolégica, apoyo social, empleoy
fomento de la sexualidad plena. La nueva ubi-
cacion sustituye a la anterior situada en la calle
Concepcion Saiz de Otero, en el barrio del Actur.
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. HASIDO NOTICIA

Presentacion del 50.2 aniversario y primer
encuentro en la antesala de un ano especial

En noviembre se dio a conocer el programa de actos disenado para la celebracion del
medio siglo de vida de Dfa y se organiz6 la primera charla entre profesionales

Fundacién Dfa presento6 el pasado 4 de noviembre la Hoja
de Ruta hacia el 5o.2 aniversario, un recorrido de activida-
des que se estan desarrollando desde noviembre de 2025
hasta finales de 2026 bajo un mismo propésito: celebrar
medio siglo de compromiso con la inclusion, la autonomia
y los derechos de las personas con discapacidad en Aragén.

Marta Valencia record6 a las figuras que impulsaron los
inicios del movimiento asociativo —Eduardo Hernazy José
Miguel Monserrate— y afirmé que «me siento una privile-
giada por haber crecido y trabajado en Dfa. Gracias a todo
ese trabajo he podido formarme, trabajary vivir con auto-
nomia; algo que, cincuenta afos atras, hubiera sido mu-
cho mas dificil».

Por su parte, el director general, Luis Molina, subray6 que
«Fundacion Dfa esy somos personas. Todo lo que hacemos
es para conseguir la inclusién de las personas con discapa-
cidad fisica, porque lo que es bueno para ellas es bueno
para todosn.

En el acto revelaron el ciclo de encuentros, el documen-
tal, el proyecto fotografico y el gran acto central en el

REHABILITACION
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Auditorio como principales hitos para poner en valor la
historia, el presente y los retos de la discapacidad en Ara-
gon a través de Dfa.

Charla sobre vivienda

El Espacio Xplora de Ibercaja acogié apenas seis dias des-
pués el primer encuentro del ciclo ‘Dfa, 50 afos hacia la
inclusiéon’, que servia para inaugurar la programacion es-
pecial del 50.2 aniversario.

La mesa reuni a expertos del ambito técnico, juridico y
social para analizar uno de los grandes desafios pendien-
tes: elaccesoa unavivienda verdaderamente accesible. La
sesion, moderada por la periodista de Heraldo de Aragén
Ana Esteban, cont6 con las intervenciones de Lucio de la
Cruz, director gerente del Colegio de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos de Zaragoza; Teresa Navarro, jefa de
servicio de Arquitectura y Rehabilitacién del Gobierno de
Arag6n; Eloisa Gimeno, asesora del Colegio de Adminis-
tradores de Fincas de Aragdn; Susana Sanchez, técnica de
autonomia personal de Cocemfe Estatal; y Cristian Bascu-
nan, abogado de Dfa.



HASIDO NOTICIA .

La gestion de 18 proyectos convierte al Centro de
Atencion Telefonica en todo un referente

La plantilla, formada por mas de 70 personas, de las cuales el 95% tiene algun tipo
de discapacidad, gestion6 en 2024 mas de 268.000 llamadas entrantes

En una sociedad que avanza hacia la automatizacién, Fun-
dacién Dfa demuestra que la atencion telefénica puede
y debe sequir siendo humana, cercana vy, sobre todo, so-
cialmente responsable. El Centro de Atencién Telefénica,
ubicado en Zaragoza, se ha consolidado como un modelo
en la gestion de servicios telefénicos especializados, in-
tegrando con éxito la profesionalizacién de personas con
discapacidad y una amplia cartera de proyectos publicos
y privados.

El equipo humano que conforma este centro es su mayor
valor. Actualmente, cuenta con mas de 70 trabajadores y
trabajadoras, de los cuales un 95 % tiene algln tipo de dis-
capacidad. Esta cifra, lejos de ser un dato aislado, refleja el
compromiso de la entidad con la inclusion laboral.

Con la gestién de 18 proyectos diferentes, el volumen de
llamadas entrantes ascendié a 266.980 en 2024. En una
gran parte, este desempefo esta vinculado a instituciones
publicas. Entre los principales servicios destacan las mas

Soly playa durante las
vacaciones en Murcia

El Centro de Actividades Socioculturales de Fundacién
Dfa disfrut6 el pasado verano de su tradicional viaje de
vacaciones. El destino elegido fue la region de Murcia,
donde el sol de agosto obligaba a buscar refugio en la bri-
sa marina y en las aguas templadas del Mediterraneo. El
grupo, formado por usuarias, voluntarias y técnicos, se
alojé en el Centro de Formacién Permanente en Hemofi-
lia de Totana con toda la ilusidbn y con ganas de vivir una
experiencia distinta. La playa y las visitas culturales cen-
traban las actividades hasta la caida de la tarde, cuando
el albergue se transformaba en un espacio de encuentro:
veladas tematicas, juegos y pruebas que regalaban mo-
mentos de complicidad y carcajadas antes de dar paso al
merecido descanso.

de130.000 llamadas atendidas a la centralita de los Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza o las cerca de
59.000 comunicaciones entrantes dirigidas a la Direccién
Provincial del IASS.
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Los XXX Premios Zangalleta ponen en valor al
CD Monkayak, el IES Francés de Aranda y a Carmen Galindo

Azcon y Chueca visitan el
edificio Josemi Monserrate

El presidente del Gobierno de Aragdn, Jorge Azcén, visi-
t6 en julio la centralita del Teléfono del Mayor (900 25 26
26) cuando se cumplia el primer mes desde que el servicio
amplié su atencién a las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Durante su visita, tras atender a los medios de co-
municacién, contestd personalmente una llamada entran-
te, ejerciendo simbdlicamente como agente telefonico. En
elacto estuvieron también presentes Carmen Susin, conse-
jera de Bienestar Social y Familia, y Maximo Ariza, director
general del Mayor, junto con Marta Valencia.

Por otro lado, la alcaldesa de Zaragoza, Natalia Chueca,
visitd las mismas instalaciones, acompanada por la con-
sejera de Politicas Sociales, Marian Orés, donde se gestio-
na la centralita telefonica de los Servicios Sociales.

En abril de 2025 tuvo lugar la ceremonia de entrega de los
XXX Premios Zangalleta, celebrada en el Edificio Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza. Fundacion Dfa distinguid
al CD Monkayak Hiberus y su apuesta por un deporte in-
clusivo sobre las aguas del rio Ebro, al IES Francés de Aran-
da de Teruel, por los proyectos impulsados desde el Ciclo
Formativo de Grado Superior en Mediacién Comunicativa
en favor de la accesibilidad universal, y a Carmen Galindo
Ortiz de Landazuri, como defensora de los derechos de las
personas con trastornos de conducta alimentaria y enfer-
medad mental.

Carmen Susin abroché el acto conducido por Andrea de
Ramoén, periodista de RTVE, ensalzando el esfuerzo de las
premiadas y poniendo énfasis en la «perseverancia, forta-
leza, innovacion socialy en la lucha incansable por laigual-
dad de oportunidades» de Dfa. Entre la asistencia, Marian
Orbs, consejera de Politicas Sociales; Tatiana Gaudes, con-
sejera de Medio Ambiente y Movilidad; Maximo Ariza, di-
rector general de Mayores; Angel Val, director gerente del
IASS; Victoria Alquézar, directora general de Igualdad de

Oportunidades; Luis Cayo, presidente de Cermi estatal; y
Jesus Carlos Laiglesia, presidente de Cermi Aragon, etc.




HA SIDO NOTICIA .

Mas de 1.000 familias, en
Desarrollo Infantil

Diversiony reivindicaciénen la
Fiesta por la Inclusion

El area de Desarrollo Infantil ha acompa-
nado durante 2025 a 1.050 familias en sus
servicios de Atencién Tempranay atencion
postemprana en Zaragoza. La cifra supone
un incremento del10,4% respecto a 2024.

La intervencién se presta en los tres cen-
tros en la capital aragonesa: Pomarén, Va-
dorrey y, desde hace ano y medio, Torrero.
Delas1.o50 familias atendidas, 750 corres-
pondieron al servicio de Atencién Tempra-
na, dirigido a ninos y ninas de o a 6 anos,
una etapa clave para detectar y abordar
posibles dificultades en el desarrollo.

Fundacion Dfa celebré en octubre la vigésimo quinta Fiesta por

la Inclusién en el Parque de Atracciones de Zaragoza, una jornada
que sirvié para reivindicar el pleno ejercicio de los derechos como
ciudadanosy ciudadanas, reclamando que se rompan las barreras
que alinimpiden a las personas con discapacidad vivir en igualdad
de condiciones. En la lectura conjunta del Manifiesto se destac6 que

Las 300 familias restantes recibieron aten-
cién postemprana, un servicio que da con-
tinuidad al acompanamiento terapéutico
a partir de los 6 afnos, cuando los menores
siguen necesitando apoyo especializado.

«la inclusién no es un destino, es un camino compartido», intervi-
niendo el Patronato de la fundacién, la consejera de Bienestar Social
y Familia, Carmen Susin; el gerente del IASS, Angel Val, y varios repre-
sentantes de la politica y las instituciones publicas.

Mas alla del papel reivindicativo, fue una jornada especial para mu-
chas personas con grandes discapacidades fisicas, intelectuales o
sensoriales, que con la ayuda del voluntariado y de profesionales de
la entidad, disfrutaron en las atracciones, bailaron al ritmo de cancio-
nes de éxito y sonrieron mientras compartian una jornada diferente.

Entrega de premios
"Consumir en igualdad®

Fundacién Dfa estuvo presente en las entregas de premios
del certamen de relatos 'Consumir enigualdad, celebradas
en el Colegio San José de Calasanz de Barbastro, el IES Ro-
danas de Epila y el IES Lucas Mallada de Huesca. Un total
de 1m redacciones de todo Aragdn se presentaron a este
certamen, organizado por el Gobierno de Aragén, con la

| CERTAMEN DE RELATO
B N .. x N "’\"f’

colaboracién de Fundacion Dfa y el Instituto Aragonés de
la Juventud (I1AJ) apoyando los intereses generales de las
personas consumidoras y usuarias.

ANUARIO 2025 Zuongalletn ‘ 9
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. HASIDO NOTICIA

‘Apoyos Conectados': el proyecto piloto acaba tras prestar
soporte tecnoldgico y humano a mas de 2.000 personas

El proyecto piloto ‘Apoyos Conectados para la Autonomia
Personal (ACAP)' concluy6 en junio superando las expec-
tativas marcadas. La iniciativa, que buscaba mejorar la
calidad de vida de personas con necesidad de apoyos me-
diante herramientas tecnoldgicas y asistencia profesional,
beneficid a cerca de 2.200 usuarios y usuarias en las tres
capitales de provincia y en 12 comarcas de Aragén.

El modelo de intervencién, centrado en la persona, combi-
nd apoyos humanosy tecnoldgicos bajo la coordinacion de
gestores de apoyos. Su éxito fue fruto del trabajo coordina-
do de las entidades que lo desarrollaron (Dfa, FIIS y Atam),
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), del Ser-
vicio Aragonés de Salud y de los servicios sociales de base.

Desde el verano, a través de un proyecto impulsado por
Fundacién Dfa junto a Atam, cerca de 1.500 personas
usuarias continuaron utilizando los dispositivos tecnologi-
cos de movilidad, salud y hogar hasta el pasado mes de di-
ciembre. De ellas, el 68 % eran mujeres, reflejo de una rea-
lidad demografica en la que el envejecimiento tiene rostro
femenino.

En las paginas del 'Sin Barreras'
de Heraldo, un ano mas

Fundacién Dfa renov6 su compromiso con el suplemento
‘Sin Barreras’ de Heraldo de Aragén, un espacio dedicado
avisibilizar la realidad de las personas con discapacidad y
el trabajo de las entidades sociales de Aragén.

La firma del convenio, celebrada en la sede de Fundacion
Ibercaja, contd con la participacion del director general
de Henneo, Eliseo Lafuente; el director general de Funda-
cion Ibercaja, José Luis Rodrigo; el presidente de Funda-
cion CAl, José Ramdn Auria; la secretaria técnica de Plena
inclusién Aragén, Mercedes Guinda; y la presidenta de
Dfa, Marta Valencia.

Las entidades nutren semanalmente esta publicacién
como referente informativo en favor de la inclusién.



El cartel ganador del '‘Buscamos
Imagen’ huye de etiquetas

Con el lema de que «la igualdad real aparece cuando eliminamos
las etiquetas» y un disefo muy llamativo, la madrilefia Marta Gracia
consiguid el primer premio del concurso '‘Buscamos imagen 2025
Dotado con 600 euros, la propuesta sirvié como imagen oficial de la
campana del 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

El segundo premio, dotado con 300 euros, recay6 en Diego Gil, de
Burgos, por una propuesta que representaba la silueta de una per-
sonaensilladeruedas con el nimero 5o integrado en el disefio, con-
memorando el aniversario de esfuerzos para apoyar a las personas
con discapacidad y eliminar los obstaculos que enfrentan. Como es
habitual, los dos carteles premiados conforman el elemento princi-
pal de los calendarios de 2026 de Fundacion Dfa.

/_C\

AYUDAS A LA CONDUCCION
ACELERADOR ELECTRONICO

EMBRAGUE ELECTRONICO
FRENO DE MANO ELECTRICO
INVERSOR DE ACELERADOR

HA SIDO NOTICIA .

‘Un dia normal’, el nuevo
comic de Sara Jotabé

'‘Undia normal'es el titulo del Gltimo cédmic
en el que lailustradora Sara Jotabé plasma
las situaciones cotidianas a las que se en-
frentan las mujeres con discapacidad. Es la
cuarta entrega del proyecto impulsado por
el Ayuntamiento de Zaragoza, en colabo-
racion con Amanixer, para visibilizar desde
el humor la realidad de este colectivo.

'Un dia normal' busca romper con los este-
reotipos y mostrar que estas mujeres tie-
nen vidas diversas y llenas de experiencias.
Seguin Sara Jotabé, «el cdmic refleja, con
un enfoque ameno y cercano, cO6mo son
las acciones y no la discapacidad las que
definen a las personas». La nueva publica-
cién ha sido distribuida en las bibliotecas
municipales, centros civicos y en las expo-
siciones itinerantes y en charlas y activida-
des programadas por Amanixer.

POMO AL VOLANTE

Distribuidor: Glicosimpieix
‘\_,/_

Fax: 976 31 78 11

tor Palao, 1. 50.017 Zaragoza

AYUDAS AL TRANSPORTE

www.talleressancristobal.es
tasancristobal@hotmail.com
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. COLABORA

Establecimientos que apoyan tu

COMPROMISO

Mas de 50 empresas ofrecen
descuentos y condiciones ventajosas
en sus productos y/o servicios.

Tan solo debes presentar la tarjeta
que te acredita como colaborador o
colaboradora de Fundacion Dfa

Servicios Dfa

Ortopedia

Servicios de ventay alquiler de
ayudas técnicas para resolver
problemas de autonomia
personal, reparacion, tfrabajos
técnicos ortoprotésicos y
realizaciéon de plantillas, entre
otros.

10% de dto. en todos los
productos y servicios.

Asesoria

Apoyo técnico en aspectos que
requieran de asesoramiento
juridico.

Descuentos entre el 8y el 17%,
en funcion del servicio y la
antigiedad del colaborador/a, en
juicios por incapacidad o grado
de discapacidad, peritaje médico
o incapacitacion civil, entre otros.

Centros de rehabilitacion

Ofrecemos atencion
personalizada con servicios

de rehabilitacion, fisioterapia 'y
terapia ocupacional, orientacion
psicoldgica, logopedia, y
desarrollo infantil.

30% de dto. en clases de espalda
sana, terapia ocupacional,
entrenamiento funcional, etc.

25% de dto. en rehabilitacion,
consulta médica, post-temprana,
etc.

Consultar descuentos en otros
servicios.

Teleasistencia

Proporciona mayor
independencia y autonomia
atodas las personas que

lo necesiten, con o sin
discapacidad, mediante atencién
personalizada 24/7, dentro y fuera
de casa: Vive Libre Teleasistencia
domiciliaria en el hogar y Vive
Libre Movilidad en el movil.

Consulta condiciones especiales.

@
N’ Dfa
Fundacion

Ayuda a domicilio

Un servicio de calidad y
adaptado alas necesidades de
cada persona, cuidando de la
salud, ayudando en el hogar

o0 acompafando en las tareas
cotidianas, facilitando asi la vida
diaria.

10% dto. para personas con
discapacidad.

Autoescuelas

Grupauto

50€ de descuento en los gastos
de tramitacidon de tu permiso de
conducir. Descuento aplicable
solo en la tramitacién del primer
permiso.
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Centros Auditivos

GAES Soluciones Auditivas

Descuento del 35% en la
adquisicion de proétesis auditivas
para personas asociadas y
trabajadoras y 25% para familiares
directos.

20% descuento en sistemas de
comunicacion.

30% en proteccion auditiva.
Revisién gratuita.

Centro Auditivo Aural
Revisiones auditivas gratuitas.

10% de dto. en audifonos, ayudas
técnicas, accesorios y moldes.

Oirnatur Centros Auditivos

30% de descuento en lagamade
audifonos Premium.

Garantia de 5 afos. Seguro de
pérdida o robo.

Alain Afflelou Audidlogo
Descuentos en parejas de
audifonos de distintas gamas.
Garantia de 4 afnos. Revisiones
gratuitas sin coste.

0

Clinicas Dentales

Instituto Odontolégico
Zaragoza

Precio fijo: 22€ higiene bucal
+ revision.

20% dto. en todos los
tratamientos.

COLABORA .

Clinica Dental y Podologia
Comet

25% de descuento en limpieza
bucal.

10% de descuento en el resto de
los tfratamientos.

10% de descuento en podologia.

Clinica Dental Dr. Toledo
10% de descuento.

Centro Dental Funcional
Implantes completos: 800€.

Limpiezas: 25€. Empastes desde
25€. Resto de tratamientos: 25%
de descuento.

Clinica Gonzalo de Berceo
15% dto. en todos los tratamientos.

Revision gratuita. Presupuesto sin
compromiso.

&

Floristerias

Flores LAzaro Baeta

Calidad de servicios 6ptima con
una amplia gama de técnicasy
personal experimentado en el
sector.

10% dto. sobre cualquier
producto de floristeria.

Flores Elena

Venta de flores y plantas: ramos,
centros, rosas, plantas naturales...

15% dto. en todos los productos.

Formacion

Academia Cemm System
Academia de informatica.
5% dto. en la matricula.

Oposiciones Zaragoza
Preparacion de oposiciones.

10% de dto.

Hogar

Flex

Hasta un 40% dtfo. en colchonesy
somieres.

Hasta un 20% dto. en el resto de
articulos (textil, complementos,
almohadas...).

ANUARIO 2025 Zuongalletn ‘ &

Comercial Artigas

10% dto. no acumulable a otras
ofertas.

Comercial Ferretera Viiias

5% dto. en nuestros productos,
salvo trabajos de reformas,
carpinteria, fontaneria, efc.

No acumulable a otfras ofertas.

Marvi Cocinas y Baios

Descuento adicional del 5%

en muebles de cocina, bafio,
armarios y todos los gremios.
Financiacion hasta 20 meses sin
intereses.
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Hyperluz

10% - 15% descuento en
iluminacion y lamparas
decorativas. Excepto ofertas.

SGP Instalaciones

10% de descuento en accesorios,
griferias y sanitarios.

20% de descuento en fontaneria
y calefaccion.

Gastos de desplazamiento
gratuitos para Zaragoza capital.

Adapta y Reforma

5% a 10% dto. sobre el precio
final de la reforma, dependiendo
del tipo de adaptacion.

Electroblancas Aragén

Revision de cuadro eléctrico
gratis en la primera visita.

10% descuento en mano de obra.

En Huescay Zaragoza sin coste
de desplazamiento (consultar
condiciones).

Moda / Calzado

Alejandro Moda

Obsequio de perfume por la
comprade un traje o de ropa
de sport por importe superior
a 200€, excepto periodo de
descuentos. No acumulable a
otras promociones.

Merceria El Siglo
5% dto. en articulos de merceria.

10% dto. en textil e inscripciones
a cursos.

Oferta aplicable a compras
superiores a 10€.

. COLABORA

Motor

Seguros

Mecanica Rapida Plaza

20% dto. en materiales y mano
de obra.

Descuento aplicable también
a personas trabajadoras de
Fundacion Dfa.

Taller Midas Cesareo Alierta

10% dto. en todos los servicios,
salvo en neumaticos y piezas de
servicio oficial.

Coche gratuito de sustitucion.
Expotyre

5% dto. en neumaticos sobre
precios netos ofertados.

©)

Salud

Clinica Montpellier

Descuentos en urgencias,
consultas, radiologia, cardiologia,
ingresos, etc.

Podologia Alejandro Nuiez
Trull

20% en todos los tratamientos.

Centro Médico Verdu

10% de descuento y una hora de
parking gratuita en los siguientes
servicios:

Certificados médicos para carnet
de conducir y otros tipos de
certificados médicos, fisioterapia,
psicologia y medicina estética.

Aegon Seguros

10% dto. en seguro de vida,
seguro de salud con proteccion
dental o seguro de accidentes.

Aparjim Correduria de
Seguros

Precios especiales en seguros
del hogar, automovil, vida,
accidentes, comercio, etc.

MG Seguros - Agencia Delta
Axa Seguros

Trato preferente a personas
colaboradoras de Dfa.

Miguel y Uceta

Rebajamos tu podliza actual en un
15% (auto, hogar, vida, comercio,
decesos...).

Valido también para su seguro

del coche, aunque se tenga
siniestralidad, como minimo un
decuento del 15% sobre el precio
de renovacion.

o

Peluquerias

Peluqueria Mixta Shanty's

10% dto. en servicios de
peluqueria.

Peluqueria de Caballeros
“Cortate”

Local accesible. Corte de pelo
para caballero por solo 10€.

Corte de pelo para jubilados por
solo 7€.



Servicios funerarios

Albia Servicios Funerarios

Cualquier trabajador/a, usuario/a
o familiar directo se beneficiara
en 300€ de descuento en el
total de la factura, o bien una

mejora equivalente en el servicio.

Siempre que la persona fallecida
no tuviese seguro de decesos.

Pompas Funebres Aragén

15% de descuento para
colaboradores/as de Fundacion
Dfa, excepto servicios minimos.

Opticas

Centro Optico y Auditivo
Aravision

Revision auditiva gratuita.

10% de descuento en audifonos.
Presupuesto sin compromiso.

Opticas Blasco

15% dto. en todos los productos
de 6pticay audifonos, excepto
ofertas y promociones.

Optica Visién
40% dto. en gafas graduadas
completas.

25% dto. en gafas de sol. No
acumulable.

Iberdptica

20% dto. en gafas (monturas y
lentes para gafas).

COLABORA .

Central Opticos

40% dto. permanente sobre el
PV.P. de gafas y lentes graduadas y
sol, lentes de contacto y audifonos

Revisiones gratuitas.

Alain Afflelou

Revision visual Premium (valor
25€) + descuento de 100€
en compra de gafa graduada
completa.

Un mes de lentes de contacto
gratis por compra de pack
frimestral.

Opticalia Zaragoza

Hasta 50% en gafas graduadas y
audifonos.

Hasta 30% en gafas de sol y lentes
de contacto.

Descuentos no acumulables.

Varios

Centro Fuiji

32€ + IVA el revelado de 100 fotos
digitales.

Tintoreria Europa
10% dto. en todo tipo de prendas.

Guarday custodia de prendas
y alfombras durante 2 meses
gratuito.

Laborda Tabiques Modulares
y Aluminio

5% de descuento para personas
colaboradoras de Fundacion Dfa.

Superamigos
Sala de alquiler para cumpleanos
y celebraciones.

Al reservar la sala 'superamigos’,
regalo de 1 hora extra para que tu
fiesta sea 'super'.

Interdomicilio

Regalo de 2h en |la contratacion
de un servicio de limpieza
doméstica de 3h semanales, que
se aplicara en el segundo mes de
servicio.

La Despensica

Tienda de productos gourmet,
ecolégicos y artesanos. 15% de

dfo.en comprasy 10% de dto.en

eventos (catas, cursos...)

Euro Drivers Zaragoza

15% de dto. en todos los servicios

de limpieza, tanto del hogar
como vehiculos.

Magaiz
10% de descuento en todos los
productos de instalacion.

50% de descuento en el

primer afo del contrato de
mantenimiento de puertas, sillas y
elevadores.

DESCARGA EL LISTADO

DE ESTABLECIMIENTOS
COLABORADORES

Escanea este codigo QR contu
movil o accede a nuestra web
www.fundaciondfa.es en el
apartado 'Colabora/Unete a Dfa..

CONVIERTETE EN
ESTABLECIMIENTO
COLABORADOR

Si eres propietario/a de un
establecimiento y quieres
cooperar con una buena causa,
no dudes en formar parte de este
programa.

Para mas informacion, llama a

Fundacion Dfa al teléfono:
976 59 59 59.
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Recetas Dfabula

Tarta Red Velvet

Suave, esponjoso y muy jugoso, este postre combina el delicado sabor del cacao
con la cremosidad del relleno en un resultado irresistible

UARIO 2025 Zangalletn ‘ B

INGREDIENTES

Para el bizcocho

* 400 g de harina de trigo comun

350 g de azlicar (mitad
blanco y mitad moreno)

e 25gde cacao en polvo

% de cucharadita de sal

¢ 200 g de remolacha

« 150 g de aceite de girasol

¢ 5 huevos

2 cucharadas de vainilla liquida

« 15 g de levadura de reposteria

¢ 2 cucharadas de colorante
liquido Red Velvet

e 75gdeleche

 1cucharada devinagre

Para el relleno

e 700 ml de nata para montar

¢ 350 g de queso crema

¢ 150 g de chocolate blanco

* 125 g de azicar glas

« 1cucharada de vainilla liquida

PREPARACION
Anade el vinagre a la leche y deja reposar unos minutos.
Mientras tanto, precalienta el hornoa 170 °C.

Tritura la remolacha con el aceite de girasol y la leche hasta
obtener una mezcla cremosa. Aparte, bate los huevos con el
azlcar hasta que blanqueen. Incorpora entonces la mezcla de
remolacha, la vainilla liquida y el colorante.

Tamiza la harina con el cacao, la sal y la levadura, e intégralos
poco a poco en la mezcla anterior hasta conseguir una masa
homogénea.

Vierte la preparacién en el molde y hornea durante 40 minutos o
hasta que el bizcocho esté hecho. Deja enfriar completamente.

Para el relleno, bate todos los ingredientes hasta obtener una
crema lisa y uniforme.

Una vez frio el bizcocho, cértalo en tres capas horizontales.

Rellena cada capa con la crema, monta la tarta y termina
decorando con virutas de chocolate blanco.

Restaurante Dfabula
%0 José Luis Pomardén, 9. Zaragoza
\ e Tfno. Reservas: 976 49 6876



Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 afios de experiencia en la gestidn
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

e EXPLOTACION: Gestidon administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL

Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

<d» PARKINGS

Visitanos en www.fundaciondfa.es




Dfaemplea

Dfaemplea

LA APP DE LA AGENCIA DE COLOCACION Consigue

DE FUNDACION DFA un empleo

o

¢Buscas
empleabilidad

empleo?

frecuentes

Si tienes certificado de discapacidad
(a partir del 33%) y buscas empleo en Envia tu CV
Aragon, descubre las ofertas de trabajo
que tenemos para fi.

|

#_ Download on the ANDROID APP ON
@8 App Store | | P Google play 7

L =
Ofertas Consejos EnviaCV Confratar

Dfaemplea NUESTROS SERVICIOS

Graduada/o en Consigue un empleo

Enfermeria Consulta nuestras ofertas de frabajo disponibles,
talleres, cursos de formacion y noticias de interés en
© Zaragoza, Zaragoza materia de empleo.

® Enfermeria

¢Necesitas contratar?

Vercoras Tenemos el perfil que buscas.
Te informamos sobre ventajas de contratacion,

adaptacion de puestos de frabajo...

DESARROLLA: COLABORA:

. ( 4
dfaemplea@fundaciondfa.es av Dfa Fundacién
www.fundaciondfa.es Fundacion iberCaja —e




