"*mﬂ

s GO2aniversario

" E12026, un afio

especial

iglo de compromiso




Aplique en su
Empresa la

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

DESARROLLO SOCIAL
E INTEGRACION S.L.

Integracion

Sociolaboral de
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollo Social e Integracion es una empresa sin animo de lucro cuyo fin NUESTROS CENTROS
es la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad de Aragon. : .
X ) ) Pol. Inbisa-Malpica
En nuestros Centros Especiales de Empleo realizamos todo tipo de calle E nave 42
: . 50016 Zaragoza
manipulados: S ARAGOIA
v/ Montaje de conjuntos y subconjuntos para el sector del automovil, Pol. Tarazona, nave 82
energias renovables, etc. 50500 Tarazona
ZARAGOZA

v/ Montaje de interruptores de gran potencia y conjuntos de luminaria

. 7 4 ., Pol. Mediavega, s/n
v/ Amplia gama de procesos manuales para la cosmética, automocion, 50300 Calatayud

industria textil y juguetes, entre otros ZARAGOZA

v/ Todo tipo de embolsados, encajados y retractilados
& SSTEMg
Fa

Oca
2

v’ Soldadura por ultrasonido

4,

=W
Eﬁm&

CAC/O

v/ Manipulados para campaiias de publicidad

&
g
2
ﬁl

visitanos en WWW.fundaciondfa.es o ll3manos al Tfno. 976 59 59 59



O EDITORIAL

MartaValencia, presidenta
de Fundacién Dfa

FIRMA INVITADA
Rosa Bolea, rectora dela

Universidad de Zaragoza

3 DE DICIEMBRE

El cartel ganador del 'Buscamos
imagen'reivindica que la
igualdad real aparece cuando
eliminamos las etiquetas

'| 2 50 ANIVERSARIO

Fundacion Dfa celebra el
aniversario en 2026 con una
agenda cargada de actos

VISITAS

Jorge Azcén responde a una
llamada del Teléfono del Mayor
y Natalia Chueca conoce los
servicios

ASESORIA JURIDICA

Fernando Montalvo, experto
en medicina legal, comparte su
experiencia

EMPLEO

Fundacién Ibercaja y Fundacion
Dfra renuevan su acuerdo de
colaboracién

.n.  Encuentro

10 de Noviembre de 2025

-DFA
ANOS HACIA
»IAINCLUSI N

)

28
3]

32
34

38
4)

SUMARIO .

REPORTAJE

Doris Sanz, trabajadora de
atencion telefénica, convive 24
horas con su inseparable perro
de alerta médica

ARAGON

La DGA presenta el Il Plan
de Accién Integral de la
Discapacidad

RECONOCIMIENTO

Dfarecibe el distintivo RAES por
promover entornos laborales
seguros, saludables y sostenibles

REHABILITACION

El centro de Torrero abre un
nuevo servicio de fisioterapia

DESARROLLO INFANTIL

El'phubbing’ parental, un
fenémeno que rompe el vinculo
con lainfancia

AMANIXER

La campana del 25N pone el
foco en la violencia machista
y reclama politicas con
perspectiva transversal

RECETA DFABULA

Yolanda Luna prepara una receta
equilibrada, frescay perfecta

EN PORTADA

Fiesta por la Inclusion

Exito de una nueva jornada
de convivencia, diversiony
reivindicacion en el Parque de
Atracciones de Zaragoza

OTONO 2025 Zangalleta ‘ w



EDITA:
Fundacién Dfa

CONSE)O EDITORIAL:
Fundacién Dfa

DIRECCION:
Gabinete de Comunicacién

REDACCION:
Gabinete de Comunicacién

REPORTAJES GRAFICOS:
Fundacién Dfa

DISENO Y MAQUETACION:
Gabinete de Comunicacién

DIRECCION:

José Luis Pomardn, 9
50008 Zaragoza
Tel: 976 59 59 59

MAIL:
comunicacion@fundaciondfa.es

WEB:
www.fundaciondfa.es

IMPRIME:
Graficas Alzate

DEPOSITO LEGAL:
7-2366/05

COLABORAN:

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

AYUNTAMIENTO

&) Zaragoza

Fundacioén Dfa no se hace
responsable del contenido
de cada uno de los articulos,
ya que estos expresan ideas
personales.

Prohibida la reproduccién total
o parcial del contenido de los
articulos de esta revista sin
citarlafuente.

Segun la Ley 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos
digitales, le comunicamos que
sus datos obran en nuestro
poder. Usted tiene derecho a
modificarlos o cancelarlos.

Esta publicacién ha sido
elaborada integramente con
papel100% reciclado.

(4
N’ Dfa

Fundacion

EDITORIAL

jCumplimos 50 aiios!

Estamos ya en eneroy en pocos dias vamos a cumplir 5o
anos. Sera el préximo 6 de abril. Debo confesaros que ten-
go un montén de emociones: responsabilidad, orgullo de
pertenencia, ganas de seguir avanzando... Llevamos ya
unos meses preparando los actos de celebracion y, aun-
que parezca bastante tipico, esto nos ha hecho mirar al
pasado, pensar en el presente y proyectarnos hacia el fu-
turo. Y, como resultado de todo ello, vemos que hemos
sido capaces de avanzar mucho, pero sin cambiar la esen-
cia de Fundacién Dfa.

Esta entidad naci6 del impulso revolucionario de unos j6-
venes que, alla por1976, decidieron alzar la voz y gritar, alto y fuerte, que su discapa-
cidadfisica noles hacia ser ciudadanos de segunday que reclamaban una ciudadania
plena de derechos (y obligaciones también). De ese grito nacié Disminuidos Fisicos
Aragon.

Poco a poco, con constanciay determinacion, fueron poniéndose en marcha diferen-
tes servicios y generando oportunidades laborales para personas con discapacidad.
Desde el primer empleo, en un kiosco, hasta el dia de hoy, en el que en Dfa somos casi
800 personas trabajando y 132 haciendo voluntariado. Y todo ello lo hemos hecho
sin cambiar nuestra esencia, porque nuestros objetivos siguen siendo los mismos: la
inclusién de las personas con discapacidad fisica en la sociedad y la consecucion de
nuestra plena autonomia personal.

Para celebrar este aniversario, a lo largo del ano hemos preparado una serie de jor-
nadasy eventos que nos van a permitir hacer un analisis del estado de la situacién de
todas esas cuestiones que son fundamentales para las personas con discapacidad fi-
sica. Os invito a que sigais todos nuestros canales de informacién para conocer todo
lo que vamos a hacer.

Por Gltimo, quiero terminar agradeciéndoos que forméis parte de Dfa, porque cada
uno de vosotros y vosotras sois Dfa y hacéis que Dfa sea lo que es y que pueda mirar
alfuturo conilusiony fuerza, para seguir trabajando por los derechos de las personas
con discapacidad fisica.

Gracias por acompanarnos en este camino y os deseo un muy feliz afo 2026.

jun fuerte abrazo!

Marta Valencia Betran
Presidenta de Fundacion Dfa



Rosa Bolea

Rectora de la Universidad de Zaragoza

La universidad es, ante todo, un espacio de conocimiento, convivencia
e igualdad. Asi lo establece la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU), que obliga a garantizar accesibilidad y ajustes razonables para
las personas con discapacidad, y asi lo recogen también nuestros nue-
vos Estatutos, que sitdan la integracion plena y el apoyo permanente
como principios esenciales. Este marco no es solo una exigencia legal:
es la base ética que orienta nuestra accion.

Uno de los pilares de esta tarea es la atencién personalizada al estu-
diantado que encuentra barreras en su aprendizaje. Como recuerda la
LOSU, la participacién plena y sin discriminaciéon debe estar garanti-
zada en el acceso, la permanencia y el progreso académico. Con este
propésito, en la Universidad de Zaragoza, la Oficina Universitaria de
Atencién a la Diversidad (OUAD) se ha consolidado como un servicio
clave para asegurar una educacién accesible y equitativa. Su labor
abarca la adaptacién de materiales, la provision de tecnologias acce-
sibles, el acompafamiento académico y la coordinacién con centros y
profesorado para garantizar ajustes razonables que permitan avanzar
enigualdad de condiciones durante todo el periodo universitario.

Nuestro compromiso es seguir avanzando hacia una universidad acce-
sible en todas sus dimensiones: docente, investigadora, digital, social
y arquitecténica. Por ello, revisamos de forma continua la accesibili-
dad de los campus y plataformas virtuales, incorporamos criterios de
disefo universal en titulaciones y servicios, y trabajamos para reducir
barreras administrativas y arquitecténicas que dificultan el dia a dia del
estudiantado.

La colaboracién con entidades del ambito de la discapacidad es tam-
bién fundamental. A través de convenios, proyectos de innovacién so-
cial y practicas externas, acercamos al estudiantado y a los trabajado-
res y trabajadoras a las realidades y demandas del movimiento social
de la discapacidad, fortaleciendo una formacién mas humanay conec-
tada con la sociedad.

La inclusién se cultiva desde la formaciény la sensibilizacion. Ofrecemos
programas dirigidos al profesorado, al personal técnico y al estudianta-
do, que fomentan una cultura respetuosa, abierta y diversa. Ademas,
impulsamos el acceso al empleo de personas con discapacidad intelec-
tual mediante programas de formaciény practicas en entornos reales.

La Universidad de Zaragoza seguira avanzando hacia un modelo en el
que nadie se quede atras, somos una universidad que acompana, adapta
su entornoy reconoce el valor positivo de la diversidad. Una universidad
publica, en definitiva, al servicio de todas las personas.
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La 25.2 edicién de la Fiesta en el Parque de Atracciones
conserva la esencia festiva y el tono reivindicative al reclamar
los derechos que permitan a las personas con discapacidad
disfrutar del ocio en igualdad de condiciones

El Parque de Atracciones de Zaragoza se convirtié el pa-
sado 19 de octubre en algo mas que un lugar de ocio: fue
un simbolo vivo de convivencia y felicidad compartida.
Fundacién Dfa celebr6 la 25.2 Fiesta por la Inclusién, una
jornada que sirvi6 para reivindicar el pleno ejercicio de los
derechos como ciudadanosy ciudadanas, reclamando que
serompan las barreras que alin impiden a las personas con
discapacidad vivir en igualdad de condiciones.

Una gran multitud de personas participd en una jornada
que fue mucho mas que una fiesta. Para algunas de ellas,
con grandes discapacidades fisicas, intelectuales o senso-
riales, subira unaatraccion, bailaral ritmo de canciones de
éxito o el simple hecho de estar ya presentes se convirtié
en una experiencia profundamente significativa. La esen-
ciade esta cita permanece intacta con el paso del tiempoy

refuerza una idea fundamental: la discapacidad no impide
participar plenamente en la vida social ni en el ocio, siem-
pre que existan apoyos adecuados, accesibilidad y una fir-
me voluntad de promover la autonomia y mejorar la cali-
dad de vida de las personas con discapacidad.

La jornada combiné humor, musica y danza con las ac-
tuaciones de Clowntagiosos, Killari, Vals de la Harinera y
Xinglar. Al mediodia sonaron los ritmos de La Mancheta,
Grupo Taranto y Swing-on Aragdn, mientras que por la
tarde recogieron el testigo el cémico Gabriel Gutiérrez, La
Deluxe Rock Band y las actividades familiares a cargo del
Grupo de Teatro A.M.P.A. Vedruna, Cristébal Ramoy la Es-
cuela Museo de Origami de Zaragoza. Los movimientos de
la Academia Virginia Bernabéu, los Ghostbusters Aragén
y la energia de Kamidaiko y Trokobloco abrocharon el dia.



El momento reivindicativo llegé con la lectura del Mani-
fiesto por la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
En esta ocasion, se destac6 que «la inclusién no es un des-
tino, es un camino compartido». Se reivindic6, ademas,
una sociedad mas accesible, empatica vy libre de barreras,
recordando los valores de igualdad y respeto que guian la
labor de Dfa desde 1976, con la celebracién del so.2 aniver-
sarioya a la vuelta de la esquina. El lamamiento se centrd
en las areas fundamentales que afectan a la vida diaria de
las personas con discapacidad, tales como el empleo, la
educacion, la sanidad, la cultura, el ocio, la accesibilidad,
lainfanciay laigualdad de género.

En su lectura participaron el patronato vy la direccién de
Fundacién Dfa, acompanados por la ministra Pilar Alegria;
la consejera de Bienestar Social y Familia, Carmen Susin; el

gerente del IASS, Angel Val; la directora general de Igual-
dad de Oportunidades, Victoria Alquézar; la diputada de
las Cortes, Pilimar Zamora; la consejera de Politicas Socia-
les, Marian Orés; la portavoz Lola Ranera; el concejal Paco
Galan; asi como la presidenta de la Junta Municipal de San
Juan de Mozarrifar, Erika Fuertes. También se sumaron los

representantes del movimiento asociativo de la discapaci-
dad José Luis Catalan, secretario general de Cermi Aragon,
y José Manuel Jariod, vicepresidente de Cocemfe Aragén.

La Fiesta por la Inclusién se ha consolidado como un refe-
rente festivo y reivindicativo en el ambito de la discapaci-
dadfisica: unajornada queinvita atodala sociedad a mirar
las capacidades de las personas por encima de la discapa-
cidad, con naturalidad. Como recordd el manifiesto, «solo
cuando nadie queda atras, la sociedad avanzan.
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. BUSCAMOS IMAGEN

Una papelera y muchas etiquetas,
metafora visual de la discapacidad

.2

El cartel ganador del concurso propone una reflexion para alcanzar una convivencia
mas justa e inclusiva en la campana de sensibilizacion del 3 de diciembre

3 de diciembre
Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

La igualdad real

aparece cuando
eliminamos las etiquetas.

CARTEL GANADOR

La disefiadora madrilefia Marta Gracia resulté ganadora del
concurso ‘Buscamos imagen 2025, organizado por Funda-
cién Dfa, con una propuesta que se convirtid en la imagen
oficial de la campana del 3 de diciembre, Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.

Bajo el lema 'La igualdad real aparece cuando eliminamos
las etiquetas), el cartel premiado con 600 euros muestra
una papelera repleta de etiquetas de colores, simbolo de los
prejuiciosy clasificaciones que impiden veralas personas en
igualdad. La obra propone una reflexion sobre la necesidad
de desprenderse de esas etiquetas para alcanzar una convi-
vencia mas justa e inclusiva.

Como viene siendo habitual, al convertirse en la imagen de
la campana de Dfa por el 3 de diciembre, el disefio se mos-
tré durante dos semanas en varios mupis de Zaragoza y de
Huesca.

CAPACIDAD
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El sequndo premio, dotado con 300 euros, recayd en Diego
Gil, de Burgos. Su propuesta representa la silueta de una
persona en silla de ruedas con el nimero 5o integrado en
el diseno, conmemorando el aniversario de esfuerzos para
apoyaralas personas con discapacidady eliminar los obsta-
culos que enfrentan.

El concurso ‘Buscamos imagen’, convocado por Fundacion
Dfa, busca una obra grafica que sirva como eje visual de su
campana del Dia Internacional de las Personas con Disca-
pacidad. A través de esta iniciativa, la entidad promueve la
participacién artistica y la creaciéon de mensajes que impul-
sen la sensibilizacién social y la igualdad de oportunidades.

Como es habitual, los dos carteles premiados seran el ele-
mento principal de los calendarios de 2026, afo en el que
la entidad celebra su 50.2 aniversario, con una tirada de
15.000 ejemplares.



Marta Gracia. Publicista

«La igualdad no esta
en lo que vemos, sino
en cOMo miramos»

La ganadora del concurso 'Buscamos imagen 2025/, la ma-
drilefia Marta Gracia, explica cdmo ha vivido todo el proce-
so, desde el alumbramiento de la idea hasta el momento
en que supo que su obra habia sido la elegida entre las 145
propuestas recibidas.

¢En qué se inspir6 para disenar el cartel ganador?

La realidad es que tenemos la costumbre de ponernos eti-
quetas y de clasificarnos, ya sea porque tenemos una dis-
capacidad, una enfermedad o, simplemente, por gustos
personales. Eso impide vernos de forma natural. Huyendo
de los clichés que rodean a la discapacidad, me propuse
trabajar con una mirada distinta que obligase a pensar.

¢{Qué mensaje ha querido transmitir?

Que la igualdad no esta en lo que vemos, sino en cdmo
miramos. Vivimos rodeados de etiquetas: algunas necesa-
rias, muchas heredadasy demasiadasinjustas. Laigualdad
no surge cuando afadimos algo, sino cuando quitamos,
cuando eliminamos lo innecesario, lo que sobra.

Pocas veces una papelera fue tan importante.

El protagonista es el cubo lleno de etiquetas. Un objeto
cotidiano, sin discurso moral, pero con toda la fuerza del
gesto: acumular lo que ya no necesitamos. A partir de ahi,

BUSCAMOS IMAGEN .

cada espectador reconoce las etiquetas que él mismo ha
usado alguna vez. En ese reconocimiento aparece la igual-
dad. Es una invitacion silenciosa a mirar mejor.

iPensaba que su idea podia estar entre las mejores?
No me esperaba que pudiera ganar, pero ya estaba muy
contenta. Cuando trabajas en publicidad, te limitas, en
muchas ocasiones, a unas normas que debes seguir, pero
en este caso puedo decir que disfruté mucho porque todo
el trabajo lo pude hacer con total libertad.

p—
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Una agenda de actos

QUE MIRA AL

FUTURO

iEn Fundacion Dfa estamos de
enhorabuena! En 2026 celebramos los

50 anos de vida con una hoja de ruta
marcada por un ciclo de encuentros, un
documental, un proyecto fotograficoy
un gran acto central que pondra en valor
la historia, el presente y los retos de la
discapacidad en Aragon

Fundacion Dfa present6 el pasado 4 de noviembre la hoja
de ruta hacia su 50 aniversario, un recorrido de actividades
y proyectos que desarrollaremos hasta finales de 2026 bajo
un mismo propdsito: celebrar medio siglo de compromiso
conlainclusién, laautonomiay los derechos de las personas
con discapacidad en Aragon.

«Me siento especialmente unida a todas las personas que,
alo largo de estos 5o anos, han hecho que Dfa sea lo que
es. Queremos hacer una celebracion que refleje todo estoy
que represente, ante todo y sobre todo, a las personas con
discapacidad fisica», destacé la presidenta Marta Valencia.
Por su parte, el director general, Luis Molina, subrayé que
«Fundacion Dfa esy somos personas. Todo lo que hacemos
es para conseguir la inclusién de las personas con discapa-
cidad fisica, porque lo que es bueno para ellas es bueno
para todosn.

Algunos de los proyectos que marcaran el aniversario son
el ciclo de encuentros tematicos ‘5o anos hacia la inclu-
sion’, el proyecto multimedia‘Historias de vida’, coordinado
por los fotoperiodistas Gervasio Sanchez, Javier Cebollada
y José Miguel Marco, y el documental '5so afnos en movi-
miento!, dirigido por el cineasta Gaizka Urresti.

DOCUMENTAL
'50 ano0s en movimiento'

Uno de los hitos para poner en los focos la trayec-
toria y cambio social que significa el medio siglo
de Fundacioén Dfa sera el estreno del documental
‘50 anos en movimiento'. Dirigido por el cineasta
Gaizka Urresti, ganador de varios Premios Goya y
referente del cine social, y con guion de la periodis-
ta Eva Hinojosa —antigua responsable de comuni-
cacion de la entidad—, el documental recorrera las
cinco décadas de historia de Dfa a través de un rela-
to coral y representativo. La produccién combinara
testimonios, imagenes de archivo y escenas de la
vida cotidiana para mostrar el impacto transforma-
dor que la entidad ha tenido en Aragén.

Direccion: Gaizka Urresti.
Guion: Eva Hinojosa.

Contenido: Testimonios, archivo e historias de
vida.

Propésito: Recorrer cinco décadas de transforma-
cion social de Dfa.

Estreno: Alolargo de 2026.



PROYECTO MULTIMEDIA
'Historias de vida'

Este proyecto fotografico multimedia, coordinado
por tres referentes del fotoperiodismo (Gervasio
Sanchez, Javier Cebollada y José Miguel Marco), re-
unira retratos cotidianos de 12 personas con disca-
pacidad. El resultado sera una obra coral que mos-
trara la diversidad, fortaleza y participacion social
de las protagonistas.

Fotoperiodistas: Alfonso Reyes, Ana Palacios,
Chus Marchador, Cintia Sarria, Cristina Aznar,
Francisco Giménez, Gervasio Sanchez, Javier
Belver, Javier Blasco, Javier Escriche, Jes(s
Antonanzas y Veronica Lacasa.

W o=
ESPECIAL PREMIOS ZANGALLETA

El 8 de abril celebraremos el evento central en

el Auditorio de Zaragoza, coincidiendo con el
mes fundacional de la entidad. Sera un acto
especial, con una puesta en escena innovadora y
la participacién de figuras destacadas del ambito
social, cultural e institucional.

Fecha: 8 abril 2026.
Lugar: Auditorio de Zaragoza - Princesa Leonor.

CICLO DE ENCUENTROS
'50 anos hacia la inclusion'

El1o de noviembre se abrié en Zaragoza el ciclo‘'so
anos hacia la inclusién’, que cuenta con la colabo-
racién de Ibercaja y Fundacion Ibercaja, y consta
de seis citas, dos en cada provincia aragonesa,
para reflexionar sobre algunos de los grandes te-
mas que marcan el presentey el futuro de la inclu-
sién de las personas con discapacidad: vivienda,
mujer, vida independiente, movilidad, empleo y
salud. Con la participacién de especialistas, res-
ponsables institucionales y personas usuarias, las
conclusiones se recogerany se trasladaran en una
sesion final con representantes de los partidos po-
liticos que buscara ampliar los compromisos con
los retos pendientes.

Objetivo: Analizar los grandes retos actuales de la
discapacidad.

Formato: 6 encuentros + sesion final.
Calendario esencial

* Vivienda - 10 de noviembre de 2025 - Zaragoza.
e Mujer-13 de enero de 2026 - Huesca.

e Vida independiente - 17 de febrero de 2026 -
Zaragoza.

 Movilidad - 12 de mayo de 2026 - Teruel.

» Empleo y formacion - 7 de julio de 2026 - Zaragoza.
* Salud - 6 de octubre de 2026 - Zaragoza.

« Sesion final -1 de diciciembre de 2026 - Zaragoza.

CIERRE DE PROGRAMACION

La programacion culminara con la Fiesta de la
Inclusién, en otono de 2026, y la publicacién de un
ndmero especial de la‘'Zangalleta’, ademas de una
celebracion con profesionales de la entidad.

j—
w
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Una revolucidon necesaria hacia la
vivienda accesible

El primer encuentro del ciclo 'Dfa, 50 anos hacia la inclusion’ subraya la urgencia
de transformar el modelo de vivienda con una normativa clara, mas ayudas y una

sociedad mas sensibilizada

Fundacion Dfa inauguré el pasado 10 de noviembre el ciclo
de coloquios 'Dfa, 5o anos hacia la inclusion’, en un acto
celebrado en el Espacio Xplora de Fundacién Ibercaja, en
Zaragoza. Este primer encuentro, centrado en la vivienda
accesible, reunio a expertos del ambito juridico, técnicoy
social que coincidieron en una idea comin que pasa por
una revolucién en el modelo de vivienda, avanzando con
consenso, planificacion y sensibilidad social.

La presidenta de Fundacion Dfa, Marta Valencia, record6
que, pese a los avances, la vivienda sigue siendo una de las
grandes asignaturas pendientes de la inclusion. Los datos
lo confirman: solo el 0,6% de los hogares en Espafia son ac-
cesibles, aunque el 20% incluyen a una persona con disca-
pacidad. Esta falta de accesibilidad, ademas, provoca que

un 9% de las personas con discapacidad se vea obligada a
cambiar de vivienda por no poder adaptarla.

Definir la accesibilidad universal

Para Teresa Navarro, jefa de Servicio de Arquitecturay Re-
habilitacién de la Direccién General de Vivienda del Gobier-
no de Aragon, el gran desafio esta en definir con precisién
qué es la accesibilidad universal en este ambito. «Mi suefio
serfa conseguir definir la accesibilidad universal en la vi-
vienda. Es un principio reconocido, pero no tiene medidas
concretas. Lo ideal seria que en Aragén existiera una nor-
mativa que obligara a que todas las viviendas nuevas inclu-
yeran elementos constructivos que faciliten su adaptacion
futura a cualquier necesidad», manifesté.

Encuentro

10 de Noviembre de 2025

DFA
. ANOS HAgIA
- A INCLUSION




Ibercaja &

Encuentro

10 de Noviembre de 2025

Navarro subrayé ademas la necesidad de cumplir y hacer
cumplir la normativa urbanistica existente, especialmen-
te en rehabilitaciones o reformas, para que el compromi-
so con la accesibilidad «no dependa de la buena voluntad,
sino del deber legal y moral de las administraciones».

Vivir en casa, no en instituciones

Desde una perspectiva social, Susana Sanchez, técnica
en autonomia personal de Cocemfe Estatal, destacé la
importancia de garantizar alternativas reales a la insti-
tucionalizacién: «El futuro pasa por que las personas con
discapacidad puedan acceder a viviendas verdaderamente
accesibles y seguras. Que las familias vean que hay opcio-
nes mejores que vivir en una institucion. Eso es lo ideal».

Vida social y ayudas publicas

Cristian Bascuian, abogado de Fundacién Dfa, se mostré
optimista ante los avances logrados, aunque recordé que
todavia falta camino por recorrer: «La gente no puede que-
darse en casa aunque tenga discapacidad. Es fundamental
que puedan entrary salirde sudomicilioy participar plena-
mente en la vida social. La sociedad esta mas sensibilizada,
pero hay que empujar desde todos los frentes».

Por su parte, Eloisa Gimeno, asesora del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Aragdén, puso el foco en el impac-
to econémico que suponen las obras de accesibilidad en

comunidades de vecinos. «kMuchas veces hay propietarios
dispuestos a colaborar, pero no pueden permitirselo. Es
muy triste ver esas situaciones. Deberia haber mas ayudas
publicas para que la accesibilidad no dependa de la capaci-
dad econémica de una comunidad», comenté.

Planificacion urbana y fiscalidad

El director gerente del Colegio Oficial de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos de Zaragoza, Lucio de la Cruz, propuso
avanzar con una vision integral que combine sensibiliza-
cién, planificacion urbana y medidas fiscales. «Hace falta
mas sensibilizacion desde la infancia y planes municipales
de renovacion del entorno urbano centrados en la accesi-
bilidad, como se han hecho en otros ambitos, por ejemplo
con la retirada del amianton, explicé.

De la Cruz defendié, ademas, medidas concretas para in-
centivar las adaptaciones en edificios existentes: «Mas
ayudas, deducciones en el IRPF, exenciones fiscales y una
tasade IVA masjusta para obras de accesibilidad serian pa-
sos sencillos, de gran impacto, que ayudarian directamen-
te a quienes tienen Menos recursos».

El encuentro concluy6 con un mensaje de consenso: la ac-
cesibilidad universal es una meta colectiva que debe abor-
darse con visién a largo plazo, equilibrio y compromiso. La
vivienda debe dejar de ser un obstaculo y convertirse en
una oportunidad de vida independiente y digna.
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. VISITAS INSTITUCIONALES

«jHola, soy Jorge!, ;en qué puedo ayudarla?»

El presidente del Gobierno de Aragon visito la centralita del Teléfono del Mayor, que
va atiende las 24 horas del dia los 365 dias, y respondio a la lamada de una usuaria

El presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcén, visito
el pasado mes de julio la centralita del Teléfono del Mayor
(900 25 26 26), ubicada en el edificio Josemi Monserrate,
justo cuando se cumplia el primer mes de la ampliacion
del servicio a las 24 horas del dia, los siete dias de la se-
mana. Durante su visita, atendié una llamada entrante,
ejerciendo de agente telefénico, ante la sorpresa de una
usuaria habitual. En el acto estuvieron también presen-
tes Carmen Susin, consejera de Bienestar Social y Familia,
y Maximo Ariza, director general del Mayor, acompana-
dos por Marta Valencia, presidenta de la entidad.

Azcon, ante los medios de comunicacion, se refirié al Te-
Ié&fono del Mayor como «un servicio fundamental en una
comunidad envejecida como Aragén, porque promueve

«Es un servicio fundamental en una
comunidad envejecida: promueve

la autonomia, el bienestar personal
y tiene un caracter preventivo ante
situaciones de riesgo o malos tratos»

la autonomia, el bienestar personal y tiene un caracter
preventivo ante situaciones de riesgo 0 malos tratos».

Marta Valencia explicd que «la soledad no deseada es el
tema mas recurrente», aunque también se detectan «si-
tuaciones donde hay problemas de salud mental, con ca-
sos de ansiedad y depresion, vulnerabilidad econémica,
con menciones frecuentes a pensiones bajas o dificulta-
des para pagar servicios basicos», entre otros.

La ampliacion supone un avance respecto al modelo an-
terior, que prestaba atencién solo de tarde y noche los
dias laborables y de forma continua en fines de semanay
festivos. En los primeros cinco meses en funcionamiento
se registraron 1561 comunicaciones. De las 1083 llamadas
entrantes, 399 se produjeron en el nuevo horario matinal,
elevandose a un 37% del total.

Este servicio gratuito del Departamento de Bienestar So-
cial y Familia, gestionado por el Centro de Atencion Tele-
féonica de Dfay financiado por el IASS, se ha reforzado con
un protocolo de acompafnamiento. Este permitira activar
la intervencion del voluntariado cuando sea necesaria
una actuacion presencial.



VISITAS INSTITUCIONALES .

Natalia Chueca: «Con Dfa es mas facil
avanzar en accesibilidad»

La alcaldesa, acompanada por Marian Oroés, conocio los servicios ofrecidos en el
edificio Josemi Monserrate y en el ‘call center’ de la calle Sanchez Candial

Dos semanas después de presentar el nuevo Plan Estra-
tégico de Accesibilidad Universal de Zaragoza 2025-2030,
la alcaldesa de Zaragoza, Natalia Chueca —acompanada
por la consejera de Politicas Sociales, Marian Ordés—, quiso
destacar durante su visita a Fundacién Dfa que la capital
aragonesa «es ya una de las ciudades mas accesibles de Es-
pafan y que se trabaja para que «lo sea todavia mas.

Chueca acudié al edificio Josemi Monserrate, uno de los
espacios de atencion integral para personas con discapa-
cidad de Fundacién Dfa, para conocer los servicios que alli
se prestan. Sobre la entidad, destacé «la grandisima labor»
querealiza para que Zaragoza sea lo que es hoy en materia
de accesibilidad. La alcaldesa manifestd que, aunque «es-
tamos en una situacion privilegiada» —haciendo referen-
cia al Premio Reina Letizia de Accesibilidad y a la nueva or-
denanza dela ciudad—, «queda un camino muy amplio por
recorrer para trabajar y seguir avanzando en los derechos
de todas las personas, pero hacerlo con las entidades del
tercer sectory, en especial, con Dfa, siempre es mas facil».

En la misma linea se manifesté Marta Valencia, subrayan-
do que «tenemos muchas ganas de que se vaya viendo
poco a poco la accesibilidad en Zaragoza y de que las per-

sonas con discapacidad seamos libres y podamos mover-
nos por donde queramos».

Valencia agradecié la visita de Natalia Chueca al centro
ubicado en el barrio de Vadorrey y la xapuesta decidida» del
Ayuntamiento por la reserva de contratos a los Centros Es-
peciales de Empleo de iniciativa social.

La alcaldesa valor6 la colaboracién entre el Ayuntamiento
y Fundacion Dfa, que se traduce en la prestacién de varios
servicios. Desde 2022, |a entidad gestiona la centralita tele-
fénica de los servicios sociales municipales. A través del telé-
fono 900700107, un equipo formado por diez personas con
discapacidad se encarga de la recepcion y derivacion de lla-
madas, de la gestion de cita previa y de otras labores de tipo
administrativo. En 2024 se recibieron 130.000 llamadas.

Por otro lado, el Bardmetro de Opinidén de los Servicios
Municipales es elaborado por el Departamento de Estu-
dios Sociales y de Mercado desde 2017. Diez agentes y una
supervisora efectlan, en dos oleadas al afo, un total de
4.050 encuestas. Chueca también record6 que Dfa gestio-
na dos pisos destinados al alquiler para personas vulnera-
bles, ubicados en la calle Pierrette Gargallo de Anguera.
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. ASESORIA JURIDICA

ENTREVISTA

FERNANDO MONTALVO

Médico forense

«El paciente esta en inferioridad
cuando le toca luchar contra la

Administracion»

Acumula mas de 15 anos valorando casos
de incapacidad y discapacidad en Dfa
como parte de una extensa carrera

A Fernando Montalvo le acompafa siempre un maletin. En
su interior, una antigua funda de piel, que a duras penas
resiste el paso del tiempo, protege un viejo estetoscopio.

Si ese aparato hablara...

Le contaria que he participado en mas de 5.000juiciosy que
esa cifra se multiplica por cuatro o cinco si hablamos de los
informes que he firmado, la mayoria de ellos relacionados

con valoraciones de discapacidad e incapacidad. También
he colaborado en algunos casos muy mediaticos, como el
crimen de Alcasser o el incendio de la discoteca Flying.

éPor qué eligio medicina legal?

Aprobé el MIR y podia haber hecho otras cosas, pero me
gustaba la medicina legal. Me influyé mucho la profesora
Maria Castellano, catedratica en Zaragoza. Fue ella quien
me despertd esa vocacion.

¢Se doctoré?

No. Empecé la tesis doctoral, pero la dejé. Era una tesis
muy experimental sobre el aparato respiratorio y al final
debia invertir un tiempo que no tenia.

i{Qué recuerda de sus inicios en este ambito?

Que tuve la suerte de trabajar con Luis Frontela, una emi-
nencia en medicina forense. Con él participé en las investi-
gaciones de la discoteca Flying de Zaragozay del crimen de
Alcasser. Fue una época muy intensa.

En Aragéon ha hecho carrera.

Si, mi despacho siempre ha estado en el Gabinete Médico
Asistencial Hernan Cortés. También trabajé como médico
en el Servicio Regional de Salud Laboral de UGT Aragény
como médico de refuerzo en muchos pueblos de la provin-
Cia de Zaragoza. Ademas, fui profesor asociado en la Uni-
versidad de Zaragoza.

El ano pasado recibié el reconocimiento por sus 15
afos en Fundacion Dfa. ;Como llegé a la entidad?

Entré por casualidad. El caso es que necesitaban a alguien
para hacer informes médico-legales. Hice un caso, recuer-



do que salié bien y, cuando me ofrecieron ponerme en né-
mina, no me lo pensé ni 24 horas.

¢En qué consiste su trabajo?

Estudio los expedientes que me derivan desde el equipo de
la asesoria juridica, determino si se trata de un caso de in-
capacidad, de discapacidad o bien si es una contingencia
profesional. A partir de ahi, paso las notas a los abogados
de la casa y estos hacen una reclamacion previa; si no nos
dan la razén y creo que la documentacion lo acredita, in-
formo y voy a juicio. El juez nos da o nos quita la razén.

¢Y son mas los que ganan o los que pierden?

El balance de casos resueltos a favor del paciente es clara-
mente predominante. No porque seamos los mas listos,
sino porque seleccionamos bien los casos y los defende-
mos con fuerza y energia.

¢Como es su relacion con los y las jueces?

Buena. Habré participado en unos 5.000 juicios, asi que
me conocen lo suficientemente bien y confian en mi crite-
rio. Si perdemos, respetamos la sentencia, pero si creo que
hay razones médicas para recurrir, oriento y apoyo al equi-
po de la asesoria juridica para que lo haga.

ASESORIA JURIDICA .

«El balance de sentencias
favorables es claramente
predominante porque
seleccionamos bien los casos y
los defendemos con fuerza»

¢Qué ha cambiado en estos afios?

Las leyes, sobre todo en discapacidad. Antes nos basaba-
mos en un baremo esencialmente médico y en unos fac-
tores sociales complementarios. Ahora, con el nuevo Real
Decreto, existe un concepto holistico, que incluye una
parte médica, pero luego hay otros factores como es el Ba-
remo de Limitacién en la Actividad. En definitiva, la sensa-
cién quetecreaeslade que el paciente esta en inferioridad
frente a la Administracién.

¢Alglin caso que recuerde especialmente?
Todos son importantes y, siademas eso se acompafnan de
una sentencia favorable, mejor.

¢Un momento que le haya marcado?

Recuerdo una frase que me dijo una vez un abogado del
Instituto Nacional de la Seguridad Social: «Td no salvas vi-
das médicamente, pero si ayudas para que tengan un ca-
mino mas facil».

iSe considera un referente?

Soy el perito mas mayor de Zaragoza, si bien es cierto que
no debe haber mas de tres o cuatro. Y no soy mas listo que
nadie, pero tengo mucha experiencia. No habra nadie aho-
ra mismo en Zaragoza que haya llevado tantos juicios de
incapacidad como yo.

¢Qué le dicen los y las pacientes cuando no les da la
razén?

Que soy duro. Pero mi forma de ayudarles es decirles la ver-
dad. No puedo defender lo que médicamente no se sostiene.

iNo le tienta escribir un libro?
Quiza algln dia. Tengo mucho que contar.

Fue companero de promocion de Fernando Simén.
Si, y seguimos en contacto. También de Sira Repollés, la
exconsejera de Sanidad, y de Carlos Mediano, responsable
de las areas de proyectos, estudios e investigacién de Me-
dicus Mundi Espafia (FAMME), ademas de muchos otros
profesionales médicos. Una promocién brillante.
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. EMPLEO

Beneficios en la contratacion de
personas con discapacidad

La agencia de colocacion Dfaemplea resuelve dudas e inquietudes, ademas de guiar
y acompanar en el proceso a la empresa ordinaria

El acceso al empleo es un derecho fundamental y las per-
sonas con discapacidad requieren de medidas especificas
que favorezcan su integracién en el mercado ordinario.
Para ello, la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidady de su Inclusién Social establece que las em-
presas publicasy privadas con 5o 0 mas trabajadores estan
obligadas a que al menos un 2% de su plantilla sea parte de
este colectivo de especial vulnerabilidad.

En ocasiones, la empresa ordinaria se encuentra con dis-
tintas barreras que dificultan el cumplimiento de esta cuo-
ta: la falta de informacién y conocimiento de la realidad
de las personas con discapacidad, el miedo a realizar una
correcta adecuacién del puesto, el desconocimiento de la
existencia de bonificaciones y ayudas para la contratacién,
etc. Como respuesta, la agencia de colocacién de Dfa, a
través del proyecto Dfaempléate, como parte de los Pro-
gramas de Interés Social en Aragbn con cargo a la asigna-
cién del IRPFy del Impuesto de Sociedades, ofrece de for-
ma gratuita asesoramiento, intermediacién y busqueda
de candidatos.

©

A efectos de las politicas de empleo, son personas con dis-
capacidad aquellasa quienes se les ha reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, asi como aquellas
que reciben una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y las que tienen
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Medidas para las empresas

Las empresas que contratan personas con discapaci-
dad pueden recibir bonificaciones en la Seguridad So-
cial (3.500-6.300 €/ano) y subvenciones del INAEM
seglin el tipo de contrato: indefinido (4.000-7.500
€), temporal (2.400-3.400 €), conversion temporal
a indefinido (5.500-6.000 €), de enclaves laborales
(8.000 €) y adaptacion de puestos (hasta 1.800 €).
También hay deducciones en elimpuesto de socieda-
des (9.000 €/persona).



Javier Penco. Administrativo

«SOMO0s100% validos
parala sociedady

el trabajo es salud
mental»

A sus 47 anos, Javier Penco ha encontrado la estabilidad
laboral como auxiliar administrativo en la Base Aérea de
Zaragoza. Detras de este presente hay un camino de incer-
tidumbresy aprendizajes, marcado por un grave accidente
laboral que cambi6 por completo su rumbo profesional y
obligd a replantearse su futuro.

Javier trabajaba como operario de mantenimiento en
maquinaria de obra publica, un empleo fisico y exigen-
te que formaba parte de su rutina diaria. «Fue muy
grave y tardé bastante tiempo en recuperarme», re-
cuerda. Tras ello, se le reconocié una incapacidad perma-
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EMPLEO

nente total para su antiguo empleo y un grado de disca-
pacidad del 48%. Asumir esa nueva realidad no fue facil.
Buscar trabajo por las vias «normales» le llev6 a malas ex-
perienciasy frustraciones: «Al principio no entendia que mi
situacién habia cambiado y eso me bloqueaban», confiesa.

El giro llegdé gracias a una amiga con discapacidad que
acudia a los servicios de fisioterapia de Fundacién Dfa y
le hablé de la entidad. Javier investig6 vy decidi6 pedir cita.
Comenz6 un itinerario de orientacién y formaciéon que
le permitié descubrir capacidades que desconocia. «Me
ensefaron a potenciar mis puntos fuertes, y a dejar a un
lado aquello que ahora me limitaba. Aprendi cémo funcio-
nan los procesos de seleccién y cémo enfrentarme a ellos.
Aquello me dio un nuevo rumbon, asegura.

Del bloqueo a la posibilidad

Su potencial fue rapidamente reconocido por la agencia de
colocacién de Dfa. Poco después, Javier comenzé a trabajar
en el Centro de Atencion Telefnica de la entidad para cubrir
una baja. Paralelamente, el equipo técnico de Dfaemplea le
ensend no solo a buscar empleo, sino también a elegir los
trabajos adecuados. «Aprendi que no todo vale: hay que so-
pesar tipo de trabajo, condiciones y capacidades, no solo el
salario», afirma. Posteriormente, completé un certificado
de profesionalidad de nivel 1 de auxiliar de servicios adminis-
trativos, una etapa que recuerda con especial satisfaccion.
Esto consolid6 sus competencias y le permitié acceder a su
puesto actual con contrato indefinido.

Hoy, como padre de dos hijos, Javier prioriza la conciliacién
familiar y sentirse capacitado para su trabajo. «Para mi,
el empleo es salud mental». Su experiencia también le ha
ensenado a sortear barreras internas: «Las personas con
discapacidad somos 100 % validas para la sociedad, somos
activas y productivas. Hay que derribar nuestros propios
estigmas y dar ese pequefio paso al vacio con apoyo profe-
sional y familiar», aconseja a quienes temen reincorporar-
se al trabajo tras una discapacidad sobrevenida.

A través del apoyo de Fundacién Dfa, personas como Javier
encuentran cada afo no solo un empleo, sino un espacio
donde sus capacidades son reconocidas y potenciadas, de-
mostrando que la discapacidad no impide contribuir activa-
mente al mercado laboral. En este sentido, la colaboracién
con Fundacién Ibercaja es clave para que la agencia de co-
locacion refuerce la orientacién, la intermediacién y la sen-
sibilizacion empresarial, contribuyendo a estas inserciones.
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. EMPLEO

Fundacion Dfa y Fundacion Ibercaja
renuevan su colaboracion

El respaldo econémico que proporciona el convenio entre ambas entidades impulsa
la insercion laboral de mas de un centenar de personas durante el Gltimo ano

Las entidades Fundacion Ibercaja y Fundacién Dfa firma-
ron en noviembre un nuevo convenio de colaboraciéon para
impulsar la insercién laboral de personas con discapaci-
dad, reforzando su compromiso conjunto.

El acuerdo fue rubricado por el director general de Funda-
cién Ibercaja, José Luis Rodrigo, y la presidenta de Funda-
cion Dfa, Marta Valencia. Mediante este convenio, Fun-
dacién Ibercaja aporta un respaldo econémico al servicio
de intermediacion laboral de Fundacién Dfa. El objetivo es
reforzar su labor de orientacién, intermediacién y sensibi-
lizacion empresarial.

Segln el dltimo balance, entre noviembre de 2024 y no-
viembre de 2025, la agencia de colocacion Dfaemplea
atendid a102 personasy realiz6 598 intervenciones, princi-
palmente de caracter laboral: orientacién profesional, tu-
torias individualizadas, acompafamiento en la blsqueda
de empleoy difusion de servicios de intermediacion.

Ademas, se llevaron a cabo otras 134 intervenciones
en ambitos sociales o juridicos. El resultado fue espe-
cialmente positivo: el 35% de las personas participan-
tes accedié a un empleo, con 36 contratos formaliza-
dos, siete de ellos en empresas del mercado ordinario.

Marta Valencia sefalé que «estos datos ponen de mani-
fiesto el compromiso de las personas con discapacidad
por incorporarse al mercado laboral y la importancia del
acompanamiento especializado para lograrlo». Asimismo,
afadio: «Esta alianza con Fundacién Ibercaja es clave para
reforzar las acciones de orientacién, intermediacién y sen-
sibilizacion empresarial que facilitan estas inserciones.

Orientacion, intermediacion
y sensibilizacion

En este sentido, el director general de Fundacién Ibercaja,
José Luis Rodrigo, destac6 que «uno de nuestros principa-
les compromisos es trabajar para asegurar la igualdad de
oportunidades de todas las personas, impulsando asi su
desarrollo personal y profesional dentro de la sociedad. A
través de este acuerdo, contribuimos a la incorporacion al
mundo laboral de personas con discapacidad y facilitamos
su plenainserciénn.

Otrodelos objetivos prioritarios de este servicio de empleo
es la prospeccién empresarial. Ademas, desde Dfaemplea
se da prioridad a la formacién, impartiendo diferentes ta-
lleres para dotar a las personas con discapacidad de herra-
mientas que faciliten su acceso al mercado laboral.



EMPLEO .

El envejecimiento en los Centros
Especiales de Empleo, un desafio creciente

Un estudio de Dfa para Aecemco subraya la urgencia de crear entornos laborales
inclusivos, accesibles y flexibles que sitten a la persona en el centro de las decisiones

El envejecimiento de las personas con discapacidad que tra-
bajan en los Centros Especiales de Empleo se ha convertido
en un desafio creciente que afecta a su salud, bienestary a
la sostenibilidad de los propios centros. Asi lo refleja un es-
tudio de Fundacion Dfa para la Asociacion Empresarial de
Centros Especiales de Empleo de Cocemfe (Aecemco), con
apoyo de Fundacién ONCE, basado en el analisis de casi 300
personas trabajadorasy en entrevistas a responsables de re-
cursos humanos y prevencién de riesgos laborales.

La investigacion constata que las personas con discapaci-
dad experimentan un deterioro fisico, cognitivo y emocio-
nal mas rapido, lo que repercute directamente en su calidad
de vida y capacidad laboral. La edad media de los encuesta-
dos es de 48,4 anos, y casi siete de cada diez superan los 45.
El cansancio afecta al 63,5% de las personas trabajadoras,
mientras que casi un tercio sefala pérdida de ritmo o des-
treza en sus tareas. Ademas, un 23% admite haber perdido
habilidades manuales, lo que dificulta la ejecucién de cier-
tas funciones. A ello se suman consecuencias emocionales
como laincertidumbre ante el futuroy la duda sobre su con-
tinuidad en el empleo en los proximos anos.

El informe advierte que la normativa actual sobre jubila-
cién anticipada no contempla adecuadamente las par-
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ticularidades de las personas con discapacidad, quienes
suelen envejecer prematuramente. Esta carencia agrava
su vulnerabilidad, ya que impide mantener el ritmo labo-
ral hasta la edad legal de jubilacién. Por ello, el documento
reclama una revision de las politicas de proteccién social y
laboral para ofrecer salidas dignas, seguras y adaptadas a
sus necesidades.

Entre las propuestas recogidas destacan la adaptacion er-
gondémica de los puestos, la flexibilizaciéon de horarios, la
eliminacién de turnos nocturnos y la promocion del tele-
trabajo cuando sea posible. También se sugiere reforzar el
apoyo psicolégico, mejorar el clima laboral y garantizar una
informacion clara sobre jubilacién y derechos laborales.

El informe subraya la urgencia de crear entornos laborales
inclusivos, accesibles y flexibles que sitlen a la persona en el
centro de las decisiones, por encima de los resultados eco-
némicos. Enfrentar el envejecimiento de las personas con
discapacidad implica impulsar politicas piblicas que acom-
panen su trayectoria profesional hasta el final, asegurando
que la dltima etapa laboral se desarrolle con dignidad, apo-
yo vy las adaptaciones necesarias. El reto es tanto laboral
como social, y requiere la implicaciéon de administraciones,
empresasy entidades del tercer sector.
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Jornada medioambiental inclusiva

El alumnado de los Programas de Cualificacién Inicial particip6 en una accion
impulsada por Z Zurich Foundation con la ayuda de la onegé Plant for The planet

El edificio Josemi Monserrate se transformé en un espacio
de encuentro, inclusién y compromiso ambiental a través
de una accién impulsada por Z Zurich Foundationy la corre-
duria PIB, con la participacién de la oenegé Plant for the Pla-
net. La cita reunid a una veintena de personas voluntarias
de estas entidades, junto con 15 alumnos y alumnas de los
Programas de Cualificacion Inicial (PCl) de Fundacién Dfa,
quienes fueron protagonistas activos de la jornada.

Elalumnado de PCl, jévenes con discapacidad en proceso de
formacion y capacitacién profesional, tuvo un papel central
en todas las fases de la actividad, desde la replantacién de
maceteros y la poda hasta la plantacion de flores en las te-
rrazas y patios del centro. Su participacién no solo aporté
entusiasmo y creatividad, sino que ademas permitié visibi-
lizar sus capacidades, reforzando laimportancia de generar
espacios inclusivos donde se rompan estereotipos y se fo-
mente el conocimiento mutuo.

La actividad perseguia varios objetivos: promover la inclu-
sién y la sensibilizacién social, favorecer la participacion
activa, fortalecer los vinculos entre el sector empresarial
y el social y, por supuesto, contribuir al cuidado del medio
ambiente mediante acciones que generan biodiversidad y
unimpacto positivo en el entorno.

Tras una manana de trabajo colaborativo, convivencia y
aprendizajes compartidos, la experiencia concluyé con un
balance muy positivo. Tanto los jévenes de los Programas
de Cualificacion Inicial como las personas voluntarias desta-
caron la riqueza de la jornada, no solo por lo conseguido en
términos ambientales, sino por la oportunidad de vivir una
experiencia transformadora basada en el trabajo en equipo,
la solidaridady el respeto a la diversidad.

Estos Programas de Cualificacion Inicial estan financiados
por el Fondo Social Europeo Plus, dentro del marco del Pro-
grama FSE+ Arag6n 2021-2027, en colaboracion con la Direc-
cién General de Planificacion, Centrosy Formacién Profesio-
nal del Gobierno de Aragén.




Zaragoza Parkings S.L. es una empresa sin
animo de lucro cuyo fin es la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Mas de 20 afios de experiencia en la gestidn
de aparcamientos nos avalan.

> GESTION Y EXPLOTACION
DE APARCAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL: Acondicionamiento
y mantenimiento de la explotacion de
aparcamientos publicos y privados.

e EXPLOTACION: Gestidon administrativa,
inversion en instalaciones, contratacion de
personal, acondicionamiento, control de
accesos, organizacion y promocion del
servicio.

> LIMPIEZA INDUSTRIAL Y MANUAL

Limpieza de viales y plazas, accesos, aseos,
Zonas comunes...

<d» PARKINGS

Visitanos en www.fundaciondfa.es




N
(o)}

OTONO 2025 Zangalletn ‘

. REPORTAJE

EN PRIMERA PERSONA

DORIS SANZ

Usuaria de perro de asistencia

«La bomba de insulina o el medidor
de glucosa pueden fallar, pero no el
olfato de un perro de alerta médica»

Su puesto como agente telefénica lo
comparte con Laurita, una companera
de vida que anticipa las alteraciones de
azucar en el organismo de su duefia a
causa de una «diabetes pluricomplicada»

«Es mi sombra y un poco también mi angel de la guardan.
Conestafrase, claraysinadornos, Doris Sanz resume la re-
lacién con Laurita, la perra de alerta médica que le permite
vivir —y trabajar— con una cierta seguridad. Desde hace
dos anos, esta catalana afincada en La Puebla de Alfindén
acude puntual cada manana a su puesto en el Departa-
mento de Estudios Sociales y de Mercado de Fundacién
Dfa, acompanada por su fiel escudera, siempre atenta a
cualquier sefal que pueda indicar una descompensacion
de azlcar en sangre en el organismo de su duefa.

Doris convive con lo que describe como una «diabetes plu-
ricomplicadan, dificil de encajar en los diagnésticos habi-
tuales. Aunque lleva una vida saludable, su organismo re-
acciona de manera imprevisible. «No soy ni un tipo 1 ni un
tipo 2, y me pasan situaciones a las que los médicos no en-
cuentran respuestan, explica. A partir de los 42 anos —hoy
tiene 54— las bajadas de azlcar se volvieron tan bruscas

«La primera vez que tuve
convulsiones fue Laurita quien
pidio ayuda pulsando el boton
de teleasistencia»

que llegaron a poner en riesgo su vida. Fue entonces cuan-
do Laurita, que en principio era solo una mascota especial-
mente equilibrada y obediente, se convirtié en una aliada
inesperada.

La experiencia de Doris en la educacién canina y el 'agili-
ty' le hizo reconocer las cualidades de Laurita, pero desco-
nocia la existencia de perros entrenados especificamente
para detectar cambios metabdlicos. Una instructora de
Barcelona fue quien le revel6 ese potencial que esconden:
Laurita tenia las aptitudes necesarias para convertirse en
perra de alerta médica. Tras evaluaciones y un programa
de adiestramiento que puede prolongarse desde los seis
meses hasta un afo, la perrita aprendié a identificar varia-




ciones en glucosa mediante el olor de la saliva y la sangre
de su duefa.Y, a partir de ahi, llegaron otras habilidades:
acercarle el glucémetro, pulsar el botén de teleasistencia
o recoger objetos pequenos del suelo, una ayuda especial-
mente valiosa para Doris y sus problemas por una retino-
patia diabética.

La primera demostracién real de lo importante que puede
ser Laurita lleg6 incluso antes de estar acreditada como
animal de asistencia. Una noche, Doris sufrié una bajada
severa que la dej6 al borde del coma. «Comencé a convul-
sionary me quedé practicamente inconsciente», recuerda.
Su perrita reaccioné llevandole sobres de azlcary activan-
do el botén de teleasistencia. «Si no hubiese sido por ella,
quiza no estaria aqui», asevera. Desde entonces, la presen-
cia de Laurita no es solo compania: es un elemento de se-
guridad imprescindible.

Esa misma confianza la acompana en su dia a dia. Laurita
viaja con ella en el coche, aguarda paciente en la oficinay se
activa solo cuando detecta una alteracién. Sus avisos pue-
den llegar en forma de ladridos, pequenos toques con el ho-
cicoy, sobre todo, rascando con sus patitas. «Alolargodela
jornada laboral mi estado puede cambiar de golpe; tenerla
conmigo me da mucha tranquilidad», apunta Doris, quien
afade que «la bomba se insulina o el medidor de glucosa
pueden fallar, pero no el olfato de un perro de alertan.

REPORTAJE

«Este tipo de perro no solo es
util para personas con diabetes:
también pueden anticipar
crisis epilépticas o choques
anafilacticos»

A pesar de su eficacia, Doris lamenta el «gran desconoci-
miento» que aun existe en la sociedad en relacién a estas
mascotas tan especiales. «No solo son Utiles para personas
con diabetes. También pueden anticipar crisis epilépticas o
choques anafilacticos», destaca.

Mas alla de eso, Doris también pone el foco en la falta de
sensibilidad en una sociedad que la ha llevado a vivir situa-
ciones incobmodas en el transporte publico o en comercios.
«En una ciudad como Barcelona tuve que pelear con algu-
nos conductores de autobds por poner problemas a que
accediera con mi perra. Ahora prefiero evitar conflictos
que puedan alterarme el azlcar», admite.

Mientras tanto, Laurita continda desempefnando su labor
silenciosa, firme y constante. Un ejemplo vivo de cémo,
ademas de ser un animal de compafia, es capaz de con-
vertirse en un apoyo que salva vidas.
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. SOCIAL

I1PLAN DE ACCION
INTEGRALDELA
DISCAPACIDAD

El Gobierno de Aragén presentd una hoja de ruta
ambiciosa que busca garantizar la igualdad de
oportunidades, la autonomia personal y la calidad
de vida de las personas con discapacidad. Incluye

174 actuaciones estructuradas en cuatro grandes
lineas estratégicas, ademas de dos planes especificos
de empleo y de mujeres y ninas con discapacidad

Objetivo general

El plan busca promover el ejercicio pleno de los de-
rechos de las personas con discapacidad mediante
politicas publicas efectivas en accesibilidad, educa-
cién, empleo, salud y participacion social. Se pre-
tende avanzar hacia una sociedad aragonesa «ple-
namenteinclusiva, accesibley equitativa». Entre los
objetivos especificos destacan:

+ Fomentar la accesibilidad universal en entor- Lineas estratégicas

nos, servicios y productos. a 9 q
yp 1. Derechos, autonomia y calidad de vida

» Reforzar la atencion sanitaria y social, ga- Incluye acciones de sensibilizacién, participacion
rantizando una atencion integral, continua y de ciudadanay mejora del acceso a la informacién y los
calidad. servicios. Se reserva un 4% de las viviendas protegi-

das para personas con discapacidad y se impulsan

* Aumentar la inclusién educativa y laboral, i 3
medidas para su autonomia.

con medidas formativas y de insercién.
2. Accesibilidad universal
Aborda la eliminacién de barreras arquitecténicas,
urbanisticas, digitales y cognitivas. Se promueve la
digitalizacién accesible de los servicios publicos, el
diseno universal y la accesibilidad en los espacios ur-
banosy rurales.

 Visibilizar y atender las necesidades de las
mujeres con discapacidad, promoviendo su
participacién social y laboral.

» Fortalecer la cooperacion interinstitucional y
el papel de las entidades sociales.




3. Salud y servicios sociales

Reorienta la atencion hacia un modelo menos asis-
tencial y mas comunitario, fomentando la vida inde-
pendienteylaatencion temprana. También refuerza
la coordinacién entre administraciones, entidades y
asociaciones para optimizar los recursos.

4. Educacion y formacion

Potencia la educacién inclusiva en todos los niveles,
la formacion profesional y universitaria, y la capa-
citacion del personal docente y sanitario. Se busca
que la formacién sea una herramienta clave para la
insercion laboral y la sensibilizacion social.

SOCIAL .

T
Empleo

El Plan de Empleo de las Personas con Discapacidad,
incluido en esta estrategia, tiene como meta au-
mentar la insercién laboral y la estabilidad en el em-
pleo. Entre sus objetivos se encuentran:

» Potenciar la contratacién en la empresa ordi-
nariay en los Centros Especiales de Empleo.

» Impulsar la formacion adaptada y continua.

e Facilitar la incorporacién de las personas con
discapacidad al empleo publico mediante me-
didas de reserva y adaptacion de puestos.

» Promover el emprendimiento inclusivoy el ac-
ceso a programas de autoempleo.

* Incorporar la perspectiva de género y rurali-
dad, garantizando oportunidades para mujeres
y personas en el medio rural.

O

Mujeres y niinas

El Plan Mujer/Nina con Discapacidad 2025-2028
desarrolla una estrategia especifica para comba-
tir la doble discriminacién por razén de géneroy
discapacidad. Sus objetivos incluyen:

* Promover la igualdad de oportunidades y |a
autonomia personal.

» Reforzar la detecciéon y prevencion de la vio-
lencia de género.

» Mejorar el acceso a la formacion, el empleo y
la participacién social.

 Visibilizar a las nifas y mujeres con discapaci-
dad en todos los ambitos publicos.

e Garantizar el acceso a la salud sexual y re-
productiva, asi como la eliminacién de estereo-
tipos y barreras sociales.

OTONO 2025 Zangalletn ‘ N
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. TABLON

Murcia se convierte en el destino de vacaciones
elegido por el Centro de Actividades Socioculturales

El Centro de Actividades Socioculturales puso rumbo este
verano al sureste peninsular para vivir su tradicional viaje
de vacaciones. El destino elegido fue la regiéon de Murcia.

El grupo, formado por usuarias, voluntarias y técnicas, se
alojé en el Centro de Formacion Permanente en Hemofilia
deTotana. Hasta alli llegaron los dos autobuses que trans-
portaban no solo maletas, sino también ilusién y ganas de
vivir una experiencia distinta. La programacién fue mas
alladelaplayayla piscina. Hubo yincanas que desataron el
ingenio colectivoy visitas culturales que abrieron la puerta
a nuevas historias.

El viaje, enmarcado dentro del proyecto ‘Ocio para tod@s’,
como parte del Programa de Interés Social financiado con
cargo a la asignacion del IRPF y del Impuesto de Socieda-
des, busca garantizar el disfrute de su tiempo libre y se
sientan parte activa de la comunidad.

Ala vez, supone un respiro valioso para las familias cuida-
doras y una experiencia transformadora para las personas
voluntarias que lo hacen posible.

El voluntariado se
moviliza en su dia

El pasado 5 de diciembre, Dia Internacional del Voluntaria-
do, Dfa participé en los actos de la Feria del Voluntariado
de la Universidad de Zaragoza, celebrados en el Campus
San Francisco, junto a otras 20 entidades sociales. Tam-
bién en Teruel se organiz6 un encuentro entre las diferen-
tes asociaciones, con presencia de varias voluntarias de la
fundacién.

El equipo de voluntariado de Dfa esta formado por 132 re-
presentantes que prestan su apoyo en el Centro Culturaly
Recreativo, el Centro de Tiempo Libre, las residencias Po-
marén, Vadorrey y Rey Fernando, la Unidad de Lesionados
Medulares del Hospital Miguel Servet y en las actividades
de multideporte.



Reconocimiento como
empresa saludable
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Fundacion Dfa ha sido reconocida con el distintivo de la Red Aragonesa
de Empresas Saludables (RAES) durante el VI Encuentro RAES celebrado
en Zaragoza. Esta red tiene como objetivo promover entornos de tra-
bajo seqguros, saludables y sostenibles, apoyando a las entidades que
integran la prevencién y el bienestar en su estrategia corporativa. Este
reconocimiento acredita el trabajo que Dfa desarrolla a través de su pro-
yecto de bienestar laboral 'Mas que salud, bienestar a tu lado', un plan
que promueve la salud fisica y emocional mediante acciones continua-
das, personalizadas y orientadas a la mejora del clima laboral. Entre las
acciones desarrolladas destacan las clases de espalda sana, el programa
de acogida, el servicio de apoyo psicoldgico, etc.

Fundacion Dfa y Amanixer mostraron su compromiso social en la | Fe-
ria de Igualdad de Zaragoza. Por el escenario instalado para la ocasion
pas6 Sara Jotabé. La ilustradora aragonesa presentd el cémic 'Mujer y
discapacidad, creado junto a Amanixer a través de un proyecto con el
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. La acompanaron
la jefa del propio servicio, Ana Gaspar, y Marta Valencia, como presi-
denta de Fundacién Dfay de Amanixer.

TABLON .

Dfa presenta una
guia de ordenacion
del patrimonio

Ordenacién

el patrimonjq
enfavor de personas
con discapacidag

Fundacion Dfa ha presentado la guia
'Ordenacién del patrimonio en favor de
personas con discapacidad’, un docu-
mento practico creado para acompa-
nary orientar a las familias en la planifi-
cacién de su patrimonio con el objetivo
de garantizar el bienestar futuro de las
personas con discapacidad.

La guia responde a la creciente deman-
da de informacioén por parte de padres,
madres y personas cuidadoras que bus-
can soluciones para asegurar la correc-
ta gestion delos bienes familiares cuan-
do ellos no puedan hacerse cargo. Con
un lenguaje claro y accesible, explica
de forma detallada los principales ins-
trumentos juridicos del derecho foral
aragonés, tales como el testamento, el
legado, los pactos sucesorios, la fiducia
sucesoria o el usufructo, entre otros.

La guia es parte del proyecto 'Servicio
de autonomia personal', financiado por
el Gobierno de Aragén con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del IRPF
y del Impuesto sobre Sociedades.

DESCARGA LA GUIA

Inféormate sobre la orde-
nacién del patrimonio
en favor de personas con
discapacidad.
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. REHABILITACION

Nuevo servicio de fisioterapia
en el centro de Torrero

El espacio de la calle Manuel Villanueva esta disenado para mejorar la salud y el
bienestar mediante consultas médicas, tratamientos individuales y clases grupales

El barrio zaragozano de Torrero cuenta desde septiem-
bre con un nuevo servicio de rehabilitacién y fisioterapia
abierto a toda la poblacién. Fundacién Dfa inaugurd su
cuarto centro de estas caracteristicas en Zaragoza, un
espacio de mas de 120 metros cuadrados pensado para
mejorar la salud y el bienestar de las personas median-
te consulta médica, tratamientos individuales y clases
grupales.

Las nuevas instalaciones disponen de un gimnasio adap-
tado orientado a desarrollar rutinas de ejercicio perso-
nalizadas, ajustadas a las necesidades de cada usuario y
usuaria. Ademas, se ofrecen sesiones individuales super-
visadas por fisioterapeutas, que combinan diferentes téc-
nicas en funcién de los objetivos terapéuticos.

Como complemento, se imparten clases grupales de es-
palda sana, con una periodicidad semanal, que ponen
el acento en la prevencidon y la mejora de patologias de
espalda, asi como en la reeducaciéon postural, el envejeci-
miento activo y el entrenamiento funcional.

El proceso de atenciébn comienza siempre con una evalua-
cién inicial, que permite disefiar un plan de tratamientoy
realizar un seguimiento continuo para tratar patologias
neuroldgicas, reumaticas y/o muisculo-esqueléticas, lesio-
nesy secuelas postraumaticas (fracturas, esguinces, etc.),
secuelas postquirlrgicas, linfedemas, dolores de espalda y
dolores articulares.

Con esta apertura, la entidad amplia su red de atencién,
que ya cuenta con centros en los edificios Pomarén, Jose-
mi Monserrate y Rey Fernando, ademas de los de Huesca
y Teruel. En todos ellos ofrece una atencién integral y per-
sonalizada, con el objetivo de fomentar habitos de vida sa-
ludables que repercutan positivamente tanto en el estado
fisico como en el bienestar emocional.

Primer ano del CDIAT

En estas mismas instalaciones ubicadas en la calle Manuel
Villanueva ha cumplido su primer afio de actividad el Centro
de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT). En este



tiempo, ha pasado de atender a cerca de 95 familias en sus
primeros meses a dar respuesta actualmente a 178 familias,
de las cuales 127 reciben atencién temprana (de o a 6 afos) y
51lo hacen en postemprana (a partir de los 6 afos).

Con el objetivo de dar respuesta a este crecimiento, el
equipo profesional se ha reforzado y esta integrado por
tres psicélogas, tres logopedas, tres terapeutas ocupacio-
nales y una fisioterapeuta, junto con la trabajadora social,
todas ellas trabajando de la mano con la coordinadora del
centro.

Se han ampliado, ademas, los espacios para tratamien-
tos a través de un proyecto de equipamiento enmarcado
en los Programas de Interés Social de la Comunidad Au-
tonoma de Aragén, financiados con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF. Este nuevo material incluye elementos
de estimulacién vestibular, psicomotriz y sensorial, funda-
mentales para mejorar la intervencién terapéutica.

e E\ Adaptamos vehiculos
_Q, para personas con discapacidad
Talleres

SAN CRISTOBAL

m ®
Distribuidor: GUidosimplex
& __F

C/ Escultor Palao, 1 Tel. y Fax: 976 31 78 11

50.017 Zaragoza

www.talleressancristobal.es
info@talleressancristobal.es

comercialartigas.es
coee@comerdalarigas.es

Avda. Tenor Fleta, 58
50.007 - Zaragoza
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Ciclode talleres de
estimulacion cognitiva

El servicio de terapia ocupacional de Fundacién Dfa
ha puesto en marcha un nuevo ciclo de talleres bajo
el nombre 'Activa tu mente, mejora tu vida', una ini-
Ciativa disefada para entrenar y mantener activas
las funciones cognitivas de personas adultas y ma-
yores, con o sin discapacidad. A través de dinamicas
amenas, ejercicios de memoria, atencién, lenguaje,
razonamiento y calculo, asi como actividades de
motricidad fina y manualidades, las personas parti-
cipantes fortalecen sus capacidades mentalesy sen-
soriales de forma divertida.

Estos talleres se desarrollan en el edificio Josemi
Monserrate de Zaragoza. El ciclo tiene una cuo-
ta mensual de 40 euros. Mas informacién a tra-
vés del teléfono 976 59 59 59 o el correo electrénico
fisiovadorrey@fundaciondfa.es.

FERRETERIA<MENAJE DE HOGAR¢©
PINTURAS <SUMINISTRO INDUSTRIAL

T 976 428 700

Fax - 976 461 670
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. DESARROLLO INFANTIL

'PHUBBING’
PARENTAL

Cuando el teléfono movil rompe el vinculo

con la infancia

El impacto de la distraccion digital
adulta en el desarrollo temprano es un
fendmeno extendido y poco reconocido

Enun parque, en casa o enlasalade esperade un centrode
salud se repite una escena cotidiana: un nino quiere com-
partir un descubrimiento mientras la persona adulta a su
lado mantiene la mirada en el mévil. Este gesto, tan nor-
malizado, tiene nombre: 'phubbing' parental.Y no se trata
de culpar, sino de comprender el impacto que tiene en la
infancia. Porque cualquiera, en algin momento, hemos
sido esa persona adulta que responde «espera un segun-
don sin levantar la vista de la pantalla cuando un ‘peque’
reclamaba nuestra atencion.

Segln explico la psicdloga Yasmina Fau, del Centro de De-
sarrollo Infantil y Atencién Temprana de Fundacién Dfa,
durante la Jornada de Formacién de Atenciéon Temprana
2025, los datos revelan la amplitud de este fendémeno. En
un estudio realizado en un parque infantil, el 76% de los
adultos usé el mévil durante apenas 20 minutos de obser-
vacién. En Espafa, uno de cada cuatro adolescentes dice
sentirse ignorado por sus padres por culpa del teléfono,
seglin datos de la Universidad de Zaragoza, y mas de la mi-
tad de las familias reconoce que las pantallas reducen su
tiempo de interacciéon (Informe Qustodio 2023). Detras de

El movil no solo roba tiempo:
roba presencia, y en la infancia
la presencia lo es todo

cada cifra hay momentos muy concretos: un cuento inte-
rrumpido, unjuego que pierde ritmo, un gesto del nifo que
nadie responde. No son grandes fallos, pero si pequefios
cortes repetidos que acaban dejando huella.




Fau record6 que el mévil no solo roba tiempo: roba pre-
sencia. Y en la primera infancia la presencia es esencial.
Los niflos necesitan miradas que respondan, gestos que
acompanen, una atencién que sostenga su curiosidad y
les permita construir un apego seguro. Cuando la atencién
adulta se desvia hacia la pantalla, esa conexion se rompe:
el nifo inicia un contacto que no obtiene respuestay la ex-
periencia de aprendizaje se empobrece. Lo que parece un
instante sin importancia se vuelve rutina y puede traducir-
se en menos lenguaje, vinculos mas inseguros, frustracion
o conductas mas desreguladas.

Acompanar y no juzgar

Pero el origen no es la falta de amor, sino el cansancio. La
vida diaria, la multitarea y la falta de apoyo empujan al
movil como refugio rapido. Es facil caer sin darse cuenta.
La buena noticia es que no se necesita perfeccion, solo in-
tencién. Fau propuso crear momentos sin moévil —durante
el juego, las comidas o la rutina de dormir—y designar es-

DESARROLLO INFANTIL .

El 'phubbing’ parental no se
cambia desde la culpa, sino
desde la empatiay la conciencia

pacios libres de pantallas, como la mesa o la habitacién del
nino. También usar el moévil con un propésito claro, evitar
el 'scroll' automatico, cuidar las rutinas de suefio y, sobre
todo, dar ejemplo: los nifos aprenden mirando.

Aquilos profesionales de atencién temprana tienen un pa-
pel fundamental. No se trata de juzgar, sino de acompafnar
a las familias, ayudarlas a tomar conciencia, reforzar sus
competencias y crear redes de apoyo. El 'phubbing’ paren-
tal no se cambia desde la culpa, sino desde la empatia.

Este fendbmeno forma parte de nuestra cultura y no desa-
parecera del todo, pero los pequefios cambios marcan una
gran diferencia. La presencia adulta es uno de los mayores
regalos para un nifo. Como recordd Fau citando a Thich
Nhat Hanh: «El regalo mas precioso que podemos ofrecer a
cualquier persona es nuestra atencién». Tal vez el reto sea
justamente ese: recuperar la atencién, dejar el mévil a un
lado y volver a mirar a quienes nos buscan con ojos gran-
des y un mundo por descubrir.

Esta difusién se incluye dentro del Programa de Atencién y Apoyo
a las Familias en Aragén, realizado por entidades sin dnimo de
lucro dela Direccién General de Familias, Infancia y Natalidad del
Gobierno de Aragén.

26% de losy las adolescentes

entre 10 y 18 anos se sintieron
ignorados por sus padres o madres
cuando estos usaban el movil.

52% de las familias espanolas

consideran que las pantallas
reducen el tiempo de
interaccion familiar.
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. HUESCA

El albergue municipal atiende a 617 personas
durante los once primeros meses del 2025

Cuatro personas de Fundacion Dfa se encargan de la gestion del Centro Municipal de
Atencion a Personas Sin Hogar de la capital altoaragonesa

El Centro Municipal de Atencidn a Personas Sin Hogar de
Huesca, gestionado por Fundacion Dfa desde el ano 2012,
habia atendido a 617 personas y registrado alrededor de
5.000 pernoctaciones hasta el 1de diciembre, segin el ba-
lance anual del servicio.

Este recurso, ubicado en ronda Montearagén, presta aten-
cién integral los 365 dias del ano, ofreciendo alojamiento
temporal, manutencién, acompafamiento y apoyo social.
Abierto cada dia de 18:00 a10:00, el albergue ha registra-
do 990 ingresosy 4.912 pernoctaciones durante 2025, refle-
jando la importancia de este servicio en la red de recursos
municipales.

El albergue dispone de 20 plazas en habitaciones compar-
tidas, sala de estar, lavanderia, duchas, ropero de emer-
gencia y espacios comunes. La atencién social se comple-
menta con el trabajo de una trabajadora social municipal,
que ofrece orientacién en empleo, acceso a prestaciones,
salud, alojamiento y apoyo emocional.

Las estancias ordinarias se estructuran en periodos de has-
ta cinco noches cada tres meses, ampliables por motivos

de salud, laborales o personales tras valoracién profesio-
nal. Ademas, con la llegada del invierno, se activa el plan
municipal que adelanta la apertura a las 15:00, permitien-
do prolongar las estancias y garantizando el acceso inme-
diato a cualquier persona en situacién de calle durante epi-
sodios de frio intenso.

Fundacién Dfa gestiona este servicio con un equipo de
cuatro profesionales, reforzando cada afo su compromiso
con las personas en situacion de sin hogary la inclusién so-
cial en la ciudad de Huesca.

El albergue, en cifras

e 4.912 pernoctaciones

15 afos de gestion de Dfa

'ﬂ'ﬂ' L profesionales trabajando



Las "Tardes diversivas',
sin limite de edad

Tras el paron del verano, Fundacién Dfa retomé en Teruel
la propuesta 'Tardes diversivas', un espacio de convivencia
y ocio dirigido a personas con una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%. La iniciativa, que estaba limitada a
jovenes de menos de 35 anos, se abre en esta nueva etapa a
cualquier persona con discapacidad.

El programa busca favorecer laautonomia personal a través
de actividades ludicas y dinamicas grupales que estimulen
la interaccion social. Las sesiones se desarrollan en la sede
de Dfa, en la calle Ripalda, 5, con la participacién de un gru-
po reducido de personas. Desde la puesta en marcha de esta
experiencia, el crecimiento personal se ha materializado po-
tenciando la creatividad, la expresion, el respeto mutuo, la
cooperacion, el didlogo, laempatiay la autoestima.

«Queremos ofrecer un entorno seguro, inclusivoy participa-
tivo que ayude a superar barreras individuales vy, al mismo
tiempo, refuerce la cohesién social y el trabajo en equipo»,
senala Maria )José Salvador, trabajadora social.

Cada encuentro tiene una duracién aproximada de hora y
media y se celebra en miércoles alternos. Quienes deseen

TERUEL

inscribirse o recibir mas informacién pueden hacerlo a tra-
vés del correo dfateruel@fundaciondfa.es o llamando al te-
Iéfono 978 6196 19.

Esta iniciativa se enmarca dentro del proyecto ‘Herramien-
tas para tu autonomia’, que forma parte de proyectos para
la prevencién de situaciones de dependencia y promocion
de la autonomia personal de entidades sociales sin animo
delucro del IASS.

Presentes en actos de sensibilizacion

Mas de 1.600 personas participaron el Gltimo domingo de noviem-

bre en una carrera solidaria por la plena inclusién en la sociedad de las
personas con discapacidad. El evento, no competitivo, estuvo acom-
panado de multiples actividades celebradas en la plaza de San Juan.
Esta cita esta impulsada cada afo por el grupo Avanzamos, entidad
formada por Anudi, Asapme Teruel, Atadi, Atpansor y Fundacion Dfa.

Por otro lado, el pasado 3 de diciembre, con motivo del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, Fundacion Dfa particip6 activamente
en la VI jornada“Amor sin barreras, un patrimonio sin limites”, organizada
por la Fundacién Amantes de Teruel. Ademas de estar presente en mesas
informativas, la accién central de Dfa tuvo como protagonistas al juego
“Ciudades accesibles” y al alumnado de 5.2 de Primaria del Colegio Ensan-
che. La jornada conté con un programa muy completo, disefiado en cola-
boracién con 14 entidades sociales de la discapacidad en Teruel.
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. AMANIXER

Violencia

MACHISTA

Mas del 65% de las mujeres con discapacidad
en Espana ha convivido con este tipo de situaciones

&N #**[#

La campana del 25N invitaba a reclamar politicas publicas con
perspectiva transversal, formacion obligatoria en igualdad y
discapacidad para profesionales, accesibilidad universal en recursos
de atencion y el empoderamiento como mujeres



Existe una discriminacion
interseccional, no solo por tener
discapacidad y por ser mujer, sino
también por otras circunstancias
como la etnia o la orientacion sexual

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, que se celebra anualmente el 25
de noviembre, Amanixer denuncié que la violencia machis-
ta castiga con especial dureza a las mujeres con discapaci-
dad, creando una realidad doblemente invisible.

Segln el Observatorio Estatal de la Discapacidad, mas del
65% de las mujeres con discapacidad en Espana ha convivi-
do conalgln tipo de violencia a lo largo de su vida. Por otro
lado, un estudio reciente de Fundacion ONCE confirma
esta alarmante realidad: el 40,4% de las mujeres con disca-
pacidad ha vivido violencia de género (frente al 32% de mu-
jeres sin discapacidad). Ademas, para la mayoria (57,6%),
la discapacidad era previa a la violencia y hasta el 34,5% no
denunci6 los malos tratos por miedo a las represalias.

Estos datos reflejan la discriminacion interseccional exis-
tente: no solo por tener discapacidad y por ser mujer, sino
también por otras circunstancias que hacen que conviva-
mos con multiples discriminaciones como pueden ser la
etnia, la orientacién sexual, vivir en medio rural, etc.

El informe citado sefala, ademas, que la situacién de vio-
lencia en las mujeres con discapacidad se ve agravada por
«la falta de accesibilidad, el estigma social y la ausencia de
mecanismos efectivos de denuncia y reparacién». En otras
palabras, muchas mujeres con discapacidad no podemos
denunciar o no recibimos apoyo adecuado cuando lo ha-
cemos.

Frente a esta realidad, Amanixer reclama politicas publi-
cas con perspectiva transversal. Pide, ademas, formacion
obligatoria en igualdad, diversidad y discapacidad para
profesionales, accesibilidad universal en todos los recursos
de atencién, campafas de concienciacion inclusivas y el
empoderamiento como mujeres.

Desde Amanixer se recuerda tener siempre presente la
perspectiva de la discapacidad para que los recursos sean
accesibles universalmente, sin olvidar los centros de emer-
gencia, casas de acogida y pisos tutelados.

AMANIXER .

Recursos de ayuda

Aunque faltan mas plazas seguras, existen canales de apo-
yo que ninguna mujer debemos ignorar.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A nivel estatal esta activo el teléfono 016 (Delegacién del
Gobierno), un servicio gratuito y confidencial que ofrece
asesoria juridica, apoyo psicoldgico y atencién inmedia-
talas 24 horas.

El 016 se puede contactar también por WhatsApp, chat
online o correo electrénico, y ofrece accesibilidad para
mujeres con discapacidad auditiva o visual.

En Aragon, el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) ges-
tiona un servicio telefénico 24h (900 504 405). Este ca-
nal es gratuito y andénimo, con psicélogas y abogadas
formadas en violencia de género. Importante: cuentan
con intérpretes de lengua de signos y medios adaptados
para atender a mujeres con discapacidad auditiva.

Desde Amanixer recordamos a todas las mujeres con dis-
capacidad que pueden usar estos recursos y animamos a
difundirlos: «No estas solan».

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Esta campana de Amanixer se enmarca dentro del proyec-
to'lgualdad sin barreras', que se realiza gracias a la colabo-
racion del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) del Gobier-
no de Aragén.

La Asociacion Aragonesa de Mujeres con Discapacidad
(Amanixer) es la primera asociacion de mujeres con disca-
pacidad en Aragén, cuyo fin es promulgar y defender los
derechos de las mujeres y nifas con discapacidad a cuya
discriminacién propia por género se anade la de la disca-
pacidad.

Asociacién Amanixer

Saiz de Otero, 10. 50018 Zaragoza
Teléfono: 682728 686
info@amanixer.es
www.amanixer.es
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. CERMI ARAGON

El buen trato a jovenes con discapacidad
en el ocio, eje de una nueva guia

El proposito de este documento es promover la inclusion y el respeto, asegurando
que en las actividades se creen ambientes seguros, accesibles y amigables

Fundacién Dfa ha aportado su experiencia colaborando
en la elaboracion de una guia de buen trato a jévenes con
discapacidad en el ocio y tiempo libre. El Instituto Arago-
nés de la Juventud (IA)) y Cermi Aragdn recogen en este
documento las claves para un trato respetuoso y efectivo,
conociendo las necesidades especificas de cada persona,
usando un lenguaje inclusivo y garantizando la accesibili-
dad en todos los ambitos. Solo asi es posible promover un
ambiente de respeto, empatiay participacion activa.

La guia pretende ser una herramienta Gtil para monitores,
entidades y profesionales del tiempo libre. Esta comienza
con un decalogo de buenas practicas para el buen trato de
la juventud con discapacidad. Entre los consejos, respetar
la individualidad, fomentar la inclusion, escuchar activa-
mente, utilizar un lenguaje respetuoso y positivo, promo-
ver la autonomia, capacitary sensibilizar, garantizar la se-
guridad y accesibilidad, fomentar la participacién activa,
ser paciente y comprensivo/a y promover el respeto y la
empatia entre todas las personas.

El contenido se organiza en varios apartados, cada uno
dedicado a un tipo especifico de discapacidad: fisica, pa-
ralisis cerebral, trastorno del espectro autista, mental,
auditiva y visual.

Decalogo de buenas practicas

El decalogo de buenas practicas para el buen trato ha-
cia la juventud con discapacidad destaca la importancia
de reconocer la individualidad de cada joven, valorar sus
capacidades e intereses y evitar estereotipos. Fomenta
la creacién de entornos y actividades accesibles que ga-
ranticen la participacién en igualdad de condiciones, asi
como laescuchaactivay el uso de unlenguaje respetuoso
y positivo. También impulsa la autonomia personal, apo-
yando solo cuando sea necesario, y subraya la necesidad
de formacion y sensibilizacion del personal. El decalogo
insiste en garantizar la sequridady accesibilidad de los es-
pacios, promover la participacién activa enlatoma de de-
cisiones, actuar con pacienciay comprension, y favorecer

GUIA DE BUEN
TRATO A JOVENES 0;“‘
CON DISCAPACIDAD

EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE

WS
y S

GOBIERNO
DE ARAGON

un clima de respeto, solidaridad y empatia entre todas las
personas participantes.

La guia se ha redactado con las aportaciones de entidades
que forman parte de Cermi Aragén, Dfa entre ellas, cuyo
Centro de Actividades Socioculturales aporté la experiencia
acumulada trabajando con jévenes con discapacidad.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DESCARGA LA GUIA

Escanea este codigo y descargate
la Guia sobre el buen trato

a jovenes con discapacidad

en el ocio y tiempo libre




Ya esta disponible una
nueva web de turismo
accesible

COCEMFE Aragbn, la Confederacion de Entidades para la
Defensa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica,
present6 la pagina web aragonturismoaccesible.es, una web
creada para romper las barreras del turismo en la Comu-
nidad Auténoma y ofrecer informacién verificada sobre la
accesibilidad de los recursos turisticos aragoneses.

La nueva web Aragon Turismo Accesible recopila informa-
ciébn exhaustiva y contrastada sobre alojamientos, restau-
rantes, museos, monumentosy rutas naturales accesibles
en las tres provincias de Aragdn. Cada recurso turistico
cuenta con fichas verificadas por personal técnico especia-
lizado, lo que garantiza que los datos sobre accesibilidad
sean fiables, reales y actualizados.

«Cuando hablamos de superar barreras, también debe-
mos pensar en el turismo. Este proyecto es un paso muy
importante en materia de derechos para las personas con
discapacidad, y no solo para ellas, porque el turismo acce-
sible es para todas las personas», destacé Carmen Susin,
consejera de Bienestar Social y Familia, durante el acto de
presentacion.

COCEMFE ARAGON .

«El derecho al ocioy al turismo es un derecho que debemos
defender. Hasta ahora, planificar un viaje para una perso-
na con discapacidad fisica en Aragon era una odisea de lla-
madas vy falta de informacién. Con esta web eliminamos
esa barrera de la incertidumbre y garantizamos que la ac-
cesibilidad de los destinos es real», explicd Marta Valencia,
presidenta de COCEMFE Aragén.

El turismo accesible sigue siendo una asignatura pendien-
te en muchos destinos. Segln los datos, el 13,6% de las
personas con discapacidad no realiza viajes ni actividades
turisticas debido a la falta de apoyos, informacién fiable y
accesibilidad fisica o sensorial.

Salvemos el papel

El papel es un material natural, renovable,

reciclable y biodegradable

VIDA Y FUTURO CON EL PAPEL

2 El 82,7% de los consumidores no imagina
una vida sin papel

2 Un 79,3% esta muy satisfechos con los productos
papeleros y son partidarios de mantener su
consumo en el futuro

2 El 85% quiere que el uso de productos papeleros se
incremente, sustituyendo a otros materiales

POR UN
MUNDO
SOSTENIBLE
CON EL PAPEL
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Recetas dfabula

Jamoncitos de pollo en escabeche suave

Yolanda Luna firma una version ligera y aromatica del escabeche tradicional.
Una receta equilibrada, fresca y perfecta para disfrutar en cualquier momento

INGREDIENTES (4 personas) PREPARACION

* 1kg de jamoncitos de pollo 1. Salpimentamos losjamoncitos de pollo.

* 100 cl de vinagre de manzana 2. Enunacacerola baja, ancha de didmetro, vertemos todos
* 300 cl de aceite de girasol los liquidos con las hierbas y una pizca de sal. Ponemos

* 50 cl devino blanco para guisar afuego hasta que este caliente llegando a una ebullicién

* Una hoja delaurel suavey afadimos el pollo. Dejamos 20 minutos cocinando
* G bolitas de pimienta negra el pollo dentro del escabeche.

* Una cucharada sopera de hierbas 3. Porotrolado, elaboramos la guarnicién. Cortamos las

provenzales
e Sal

patatas estilo puente nuevo (un poquito mas gruesas que
las tipicas patatas fritas) y las freimos hasta que queden

* Aceite de oliva doradasy crujientes por fuera y blanditas por dentro.

» Pimienta blanca en polvo . -
P 4. Cortamos lacebollaylazanahoria enjulianay las

rehogamos con una cucharada de aceite de oliva en una
cacerola.

Para la guarnicion
* 100 grs de zanahoria
¢ 200 grs de cebolla

5. Servirdos o tres jamoncitos de pollo por persona
acompanados de un poco de zanahoria y cebolla, con unas
patatas. Salseamos con el escabeche.

* 200 grs de patata

e Tiempo: 6o min.
« Dificultad: baja
 Coste: bajo

Restaurante Dfabula
José Luis Pomarén, 9. Zaragoza
Tfno. Reservas: 97649 6876



Adaptados a tus necesidades

Gestion Asistencial Aragonesa S.L. es una empresa sin animo de lucro,
especializada en el transporte de personas con movilidad reducida y
cuyo fin principal es la integracidon sociolaboral de las personas con
discapacidad.

e Transporte adaptado para personas mayores

® Transporte adaptado para personas con discapacidad
® Transporte turistico y discrecional adaptado

Contamos con una flota de 11 microbuses y 9 furgonetas

completamente adaptados para que todos los usuarios puedan disfrutar
de su viaje.

Llama al 976 59 59 59 y solicita presupuesto sin compromiso.

GESTION
ASISTENCIAL Visitanos en
ARAGONESA, S.L www.fundaciondfa.es



Dfaemplea

Dfaemplea

LA APP DE LA AGENCIA DE COLOCACION Consigue

DE FUNDACION DFA =1 un empleo

o

¢Buscas 9 e
empleabilidad

empleo?

frecuentes

Si tienes certificado de discapacidad

(a partir del 33%) y buscas empleo en
Aragon, descubre las ofertas de trabajo
que tenemos para fi.

|

Envia tu CV

#_ Download on the ANDROID APP ON
@& App Store Google play 7

| : =
Ofertas Consejos EnviaCV  Confratar

Dfaemplea NUESTROS SERVICIOS

Graduada/o en Consigue un empleo

Enfermeria Consulta nuestras ofertas de frabajo disponibles,
talleres, cursos de formacion y noticias de interés en
© Zaragoza, Zaragoza materia de empleo.

® Enfermeria

¢Necesitas contratar?

Nereeas Tenemos el perfil que buscas.
Te informamos sobre ventajas de contratacion,

adaptacion de puestos de frabajo...

DESARROLLA: COLABORA:

. @
dfaemplea@fundaciondfa.es av Dfa Fundacién
www.fundaciondfa.es Fundacion iberCaja —e




