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| 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD |

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Serviclos de Apoyo a la
discapacidad y a la dependencia
Tipo de actividad* Propia

A0721 Centros de orientacién,
diagnostico, tratamientos y
seguimiento

Lugar desarrollo de la actividad Comunidad Auténoma de Aragén

Denominacién de la actividad

Identificacion de la actividad por
sectores

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

a) Servicio de Informacién y Asesoramiento

Proporciona atenci6n y apoyo a personas con discapacidad, principalmente fisica, asf como a personas dependientes y en rlesgo de
exelusion social, para la abolicion de la marginacién social, con especial atencidn a los colectivos de infancia, juventud, mayores y

mujeres.

El objetive es satisfacer sus necesidades soclales, a través de serviclos y actividades realizadas por un amplio equipo multiprofesional
compuesto por trabajadores sociales, médicos, abogados, psicélagos, técnicos de emplen, ete. a través de, entre otros, convenios de
colaboracién con la Administracién Publica con el fin de alcanzar la Integracién soclal y el bienestar global de estas personas.

Proporciona informacién, asesoramiento juridice, médico, sobre supresién de barreras arquitectonicas, atencién e Intervencién en el
medio rural y sensibllizacién ciudadana, prestando servicios de apoyo e inserclan sgcln-laboral y programas de orlentacidn y
formacién. Para ello, s realizan Itinerarlos Individualizades multidisciplinares cuyo fin Gltimo es conseguir la normalizaclén socio-

laboral de los usuarios.

Asimismo, la Fundacién es propletaria de doce viviendas, situadas en Parque Goya Iy Gonzalo de Berceo, destinadas a alquiler para
personas con discapacidad,

) Rehabilitacién y promocién de la autonomia personal

Fundacién DFA dispone de cuatro centros de rehabilitacién abiertos a toda la poblacién cuya funcién es atender a cada persona de
forma integral e Individualizada, valorando sus necesidades y aplicando el método mds adecuado en cada momento, Presta serviclos
de fisloterapla y rehabilitacién, asesoria y orlentacién psicoléglca, audician, lenguaje y Ingopedia, educacion Infantil, psicomotricidad,
atencién temprana y pestemprana.

Su objetivo es evitar o mejorar la dependencia del paciente de terceras persanas, en especial con patologlas cronicas o temporales,
mediante tratamientos rehabilitadores, fomentado su autonamia personal. Dichas personas con frecuencia na encuentran los recursos
plblicos necesarlos para cubrir sus necesidades sanitarlas, sienda los centros privades demaslado caros para mantener una asistencla

continuada.

Los tratamientos se realizan directamente a particulares o mediante conciertos con la Administracidn Publica, persigulendo que los
mismos, sin ser gratuitos, sean asequibles a la ciudadanfa,

c) Programa de ocio para personas con discapacidad.

Se pretende potenciar, en personas con discapacidad fisica, la ocupacién del tiempe libre, consiguiendo su integracién social,
potenciando sus Inquietudes culturales y favereclendo y mejoranda sus habllidades sociales y relaclonales.

El centro y las actividades estdn ablertos a toda la poblaclén para formar grupos heterogéneos donde los participantes se
Interrelacionen e intercambien experiencias, potenclande la pertenencla al grupo, su autoestima, amistad, cultura, :onacir}’llentus,
ocio, particlpaclén soclal y la adquisicién de responsabllidades y habilidades sociales. Para ello, se realizan actlvidades Ildicas y
culturales para personas con o sin discapacidad con el objeto de potenciar la ocupacién del tiempo libre, Ia Interrelacién personal y la
adquisicién de hébitos sociales,

d) Serviclos de ajuste de personal

Su objetivo es prestar los servicios de ajuste de personal al centro especial de empleo Fundacién DFA. Dentro de dichos servicios se
encuentran servicios de rehabilitacién, terapéuticos, de integracién soclal, culturales y deportivos,

Dentro de estas actividades pueden, a modo de ejemplo, citarse 1as siguientes:

= Atencién psicoldgica (evaluacidn de perfiles y necesidades de los trabajadores).
= Atencidn con trabajadoras soclales. (necesidades soclales).

= Publicaclones del entorno laboral de la empresa.

@) Es muy importante destacar que utilizamos el programa de Servicios de Apoyo a las personas con discapacidad

como elemento generador de empleo en ¢l colectivo de personas con discapacidad.

En la medida en que se encuentran profesionales con discapacidad dentro de este ambito de actuacién, favoreceremos
su integracién laboral en el mercado laboral acopléndolas segun su perfil, formacién, discapacidad, etc. a trabajos que
puedan desempefiar, sin que se vean limitadas por su discapacidad, intentando alcanzar el mismo nivel de productividad
que el de una persona sin discapacidad (trabajaderas sociales, logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales...).




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

m'ﬁpn Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 55 97.166
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 93 14.880
€) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas 4.681
Personas juridicas 0
Proyectos sin cuantificar beneficlarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Que, al menos, el 90% de |as citaciones de los
nifies se efectien en un plazo inferior a 10 dias

Mantener la calidad en el proceso de
cltacion de los usuarios,

(Numere de citaclones realizadas antes de 10 dlas /
numero total de citaciones) * 100,

90,00%

Que, al menos, el 90 % de los nifios inicien el
tratamiento en no més de tres semanas desde la
apertura de la ficha,

Mantener la calidad en al proceso de Inicio
de tratamlento de los usuarios.

(Numero de nifios que iniclan el tratamiento antes de
3 semanas / Numero total de nifios gue Inician el
tratamiento) 100

90,00%

Que, al menos el 87% de las sesiones programadas
se realicen

Controlar el absentlsmo de los nifios a las
sasiones.

(Numero total de sesiones realizadas / Numero total
de seslones programadas) *100

97,00%

Conseguir el 100% de las sesiones de tratamiento
realizadas en el afio anterior.

Mantener las sesiones realizadas en el afie
anterior

(Nimero de sesiones realizadas en el afio / Nimero
de sesiones realizadas en afio anterior) * 100.

100,00%

Conseguir una valoracién de 4 sobre 5 en la
encuesta de satisfaccion de nuestros usuarlos,

Nivel de calidad dal sarvicio

Valoraclon global media del servicio sobra 5

4,00

Quela valoracién de la calidad del servicio por
los usuarlos en los viajes sea, al menos de 8
sabre 10.

Grado de satisfaccidn de los usuarios,

Nota promedio de las encuestas realizadas,

8,00%

Que el Incremento en el numero de
voluntarios del afio sobre el del afio pasado
gea, al menos , del 5%.

Crecimiento del voluntariade.

(N de voluntarios en el afio N / N® de
voluntarios en el afio N-1) ¥100

5,00%

Conocer, al menos en un 99% las
intervenciones que se reallzan en el Centro
de Apoyo Soclal con los usuarios, por tipo de
intervenclén.

Nimero de Intervenciones realizadas
por tipo.

Numero de intervenciones por tipo registradas
en la base de usuarlos / Numero de
intervanciones totales,

99,00%

Que los centros educatives con los que se
han realizado actlvidades de sensibilizaclién,
repitan para el curso sigulente, por lo menos
el 50%

Fidelizar centros educativos

(No de acclones en el afio / N9 de actividades

en el afio anterior) *100

50,00%




ACTIVIDAD 2
A) Identificacién.

(Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

Denominacién de la actividad

Centros Asistenciales

Tipo de actividad*

Propla

Identificacién de la actividad por
sectores

AD451 - ADB51

Lugar desarrollo de la actividad

Comunidad auténoma de Aragdn

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

ocupacional; eclo y participacién soclal.

La Fundacién cuenta con tres centros de atenclén a las personas con discapacidad fisica gravemente afectadas: una
residencla en la que se presta atenclén permanente las 24 horas del dia y dos centro de dia, uno en Zaragoza y otro en
Teruel, en los que se dispone de un equipo multidisciplinar encaminado a mejorar la calidad de vida de estas personas
con discapacidad, cubrienda sus necesidades asistenciales, creando un espacio de convivencia con los servicios y
recursos adecuados que sirva para mejorar su salud, su movilidad asf come para frenar su deterioro fisico y animico,
relacién y motivacién, buscanda conseguir su integracién y participacion activa en la vida social cotidiana.

Ademés, realizan actividades que facilitan su desarrollo personal e integracién social: Informatica, ortografia, prensa,
fotografia, actividades RETADIS, tratamientos recuperadores, apoyo psicologico, logopedia, fisloterapla y terapla

Estos centros también proporcionan empleo remunerado a personas con discapacidad que presentan dificultades a la
hora de conseguir un trabajo. El objetivo es integrar a este colectivo de personas con discapacidad en el mercado
laboral acopléndolas seqtin su perfil, formacién, discapacidad, etc. a trabajos que puedan desempefar, sin que se vean
limitadas por su discapacidad limpieza, auxiliar, terapeutas y fisioterapeutas, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero NO horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 32 56.169
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 25 200
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 69
Personas juridicas 0
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Conseguir que la ocupacién de la Residencia
sea al menos del 95%

Grado de ocupacion de plazas

N° de estancias anuales ocupadas/ N* de
estancias anuales disponibles

95,00%

Que el n° de residentes con valoracion y
actualizaciéon anual de su Plan de Cuidados sea
al menos el 98%

Actualizacion anual de los Planes de
Cuidados

N° de residentes valorados/ N® de residentes que
ocupan plaza a lo largo del afio

598,00%

Que la percepeion de la calidad del servicio por
los residentes/familia sea superior a 8.

Grado de satisfaccion de los
residentes/familiares

Suma de notas medias de de las encuestas de
satisfaccion/ N de encuestas

8,00%

Que, al menos, el 55 % de los
trabajadores sean personas con
discapacidad

Mantener el nivel de trabajadores
con discapacidad

(Trabajadores con discapacidad / Ndmera
de trabajadores totales) * 100

55,00%




ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacién.

Denominacién de la actividad Formacion

Tipo de actividad* Propia

Identificacién de la actividad por AQ791

sectores

Lugar desarrollo de la actividad Comunidad auténoma de Aragén

# Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
*#* Var clasificacién en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Realizaclon de actividades formativas, regladas y ocupacionales, destinadas a personas, prioritariamente con
discapacidad, con el objetive de alcanzar su integracién y normalizacion.

Los cursos estan dirigidos a trabajadores y a personas desempleadas para recibir una formaclén que les cualifigue y
favorezca su permanencla o incorporacién al mercado laboral ordinario o también en la preparacion de oposiciones para

el acceso a la funcién pablica.

Unos cursos se dirigen a trabajadores para incrementar sus aptitudes y cualidades laborales en el puesto de trabajo
habitual v, otros a desempleados, formandelos en la adquisicién de habitos y conacimlentos concretos y precisos que
faciliten su incorporacién al mundo laboral, tenlendo en cuenta las demandas que, en cada momento, realizan los
empleadores.

Asl mismo, al igual que en todos los centros y servicios de la Fundacién, utilizamos el programa de Formacion como
elemento generador de empleo en el colectivo de personas con discapacidad, En la medida en que se encuentran
profesionales con discapacidad dentro de este ambito de actuacién, favoreceremos la integracién laboral de personas
con discapacidad en el mercado laboral acoplédndolas segun su perfil, formacién, discapacidad, etc. a trabajos que
puedan desempefiar, sin que se vean limitadas por su discapacidad, intentando alcanzar al mismo nivel de productividad
que el de una persona sin discapacidad en puestos de profesores, auxiliares, administrativos, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N® horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 19 33.376

Personal con contrato de serviclos

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niamero
Previsto
Personas fisicas 577
Personas juridicas 0
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion Previsto

" Nota promedio en las encuestas de calidad,
Que la satisfaccién de los alumnos se seg(in apartado de Valoracién Global del
encuentre, como minimo, en 8.5 puntos Grado de satisfaccién de los usuarios, |eurso. 8,50
Que el porcentaje de alumnos con
discapacidad que se forman en el centro de Numero de alumnos con discapacidad / @
formaclén sea superlor al 45% NO de alumnos. Numero total de alumnos) *100. 45,00%
Que, al menos, el 25% de los trabajadores  |Mantener el nivel de trabajadores con |(Trabajadores con discapacidad / Namero de
sean personas con discapacidad discapacidad trabajadores totales) * 100 25,00%




ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacién.

Denominacion de la actividad Promocion de la empleabilidad
Tipo de actividad* Propia

Identificacién de la actividad por

sectores A772

Lugar desarrollo de la actividad Comunidad auténoma de Aragon

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
## Ver clasificacion en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Seqln la Base de Datos Estatal de las Personas con Discapacidad, publicada para el afio 2012 por el INE, 1.450.800
personas con discapacidad, legalmente reconocida, se encontraba en edad laboral y de éstos tan solo el 36,6%, unos
531,600 trabajadores, estaban activoes, ocupados y desempleados. De estos trabajadores con discapacidad activos sélo
estaban ocupados 355.500 y de ellos unos 65.000 en Centros Especlales de Empleo, bajo la férmula de Empleo
Protegido.

En la comunidad auténoma de Aragén los porcentajes relatives son similares y por tanto desde nuestra entidad
entendemos que el programa de Promocidn de la Empleabilidad es una herramienta esencial para la normalizacion
sociolaboral con el fin de mejorar la tasa de empleabilidad en el colectivo de las personas con discapacidad. Dicha
herramienta puede aplicarse tanto a nivel de centros especiales de empleo del Grupo DFA u otros externos, como a
nivel de la empresa ordinaria a través de la incorporacién normalizada con las ayudas existentes y tamblén en la
modalidad de emplea con apoye, sin elvidar el acceso a la Funcién Piblica.

El objetive fundamental es proporcionar empleo remunerado a personas con discapacidad dentro o fuera del Grupo
Fundacién DFA que presentan dificultades a la hora de conseguir un trabajo a traves de la integracién de este colectivo
de personas con discapacidad en el mercado laboral, acopléndolas seqtin su perfil, formacidn, discapacidad, etc. a
trabajos donde mejor puedan desempefiar sus capacidades, sin que se vean limitadas por su discapacidad.

Dentro de nuestro colectivo un problema fundamental es la movilidad, por este motivo desde la Fundacién estamos
fomentando nuevos yacimientos que se adapten a las capacidades de nuestros demandantes de empleo tales como
Atencién telefénica, Gestién Documental, Teleasistencia, ademas de los consolidados como gestién de aparcamientos,

puntos de venta, restauracion, ete.

Asi mismo la Fundacién estd acreditada como Agencla de Colocacién en colaboracién con el Instituto Aragonés de
Empleo a través del programa Intermediacién para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién, PIMEI y colabora con la
Direcclén General del Servicio PUblico de Empleo Estatal a través del Acuerdo Marco con Agencias de colocacién para la
colaboracién con Servicios Publices de Emplec en la insercién en el mercado laboral de personas desempleadas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 139 243.528
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas 3.150
Personas juridicas 385
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion Previsto
Que, al menos, el 90% de los trabajadores sean Mantener el nivel de trabajadoras con (Trabajadores con discapacidad / Numero de .
personas con discapacidad discapacidad trabajadores totalas) * 100 90,00%|
Que el absantismo de los trabajadores, por Evitar 108 aceidentes laborales Numera de accidentes laborales al afio / Numero de N
accidanta laboral, asté por debajo del 10% trabajadores tolales 10,00%




ACTIVIDAD 35

A) Identificacion.

{Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

Denominacion de la actividad

Servicios Compartidos

Tipo de actividad*

Propia

Identificacién de la actividad por
sectores

A772

Lugar desarrollo de la actividad

Comunidad auténoma de Aragén

* Indicar sl se trata de una actividad propla o mercantil

*# \er clasificacion en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

y comunicaclén e Imagen.

Proporcionan el apoyo téenico, humano y logistico nec

esario a los centros especiales de empleo en los que la Fundaclén
participa. Se realizan tareas de asesoramiento ejecutivo y de direccién, gestién administrativa, compras centralizadas,
prevencién de riesgos laborales y salud laboral, seguimiente de la normativa medio amblental y de calidad en normas
150, mantenimiento de Infraestructuras e Instalaciones, recursos humanos y relaciones laborales, sistemas informaticos

La mayorfa del personal que compone servicios centrales o compartidos son persenas con discapacidad que presentan
dificultades a la hora de consegulr un puesto de trabajo. El objetivo es formar y generar habilidades Iabqrales que
permitan integrar a este colectivo de personas con discapacidad en el mercado laboral acopldndolas segtin su perfil,
formacién, discapacidad, etc. a trabajos que puedan desempefiar, sin que se vean limitadas por su discapacidad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

[Tipo Namero N© horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 56 97.639
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 a
€) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas 0
Personas juridicas 5
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion : Previsto
Que, al menos, el 65% de los Mantener ol nivel de trabajadores |(Trabajadores con discapacidad / Numero

trabajadores sean personas con con discapacidad de trabajadores totales) * 100 .
discapacidad 65,00%
Que el absentismo de los trabajadores, |Evitar los accidentes laborales Numero de accidentes laborales al afio /

por accldente laboral, esté por debajo Némero de trabajadores totales

del 10% 10,00%




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD
1

2 3 4 3
PROMOCGION l‘:& )
SERVICIO CENTROS DELA SERVICIOS IMPUT.
BTRRNVERBONRS APOYO A LA |ASISTENCIAL EMPLEABILID|COMPARTIDO| ~ TOTAL LAS
DISCAPACIDAD ES FORMACION AD S ACTIVIDADES | ACTIVIDADES TOTAL -
0,00 A
(Gastoa por ayudas y olros s 50.000.00
a)Ayudas menelarias -20.000,00 2000.00 a 0,00
b) Ayudas no monetarias = o0 140 427"32
&) Gastos por colabaraciones y érganos de -140.427,02|  -140.427,02 ity
gobierne 0.00
Varlacitn de exislencias de productos ik ¥
terminades y en curso de fabricacidn 132967347
Rprovilonamiantos 2400557 -158.20687| -15283428] 9991874 43331 19208784 o5 63 066,68
Gaslos do persanal 1.660.801 31 502.254,62| -A24.886,94) -2.545.174,88| -1.460.888,93 -6,593,096,68 0,00 -6 .ETS. =
Olros gasios de explolacion 242,020,864 .9B.007,11| -169.017,48] -6B5.694,57) -224.236,38| -1 388,985,117 -149.581,62 -1.532.630.'12
Amortizacién dal Inmovilizado -202.716,08) -187.132,29 -26.59567| -198.02321 <2478l -707.114,40 2350536 =2 DIDD
Deterioro y resultado por enajenacién de B :
inmovilizado
Gastos financleros 0,00 sl 201 3;;3
Variacicnes da valor razonable en instrumentos Ho '
financlaros 0.00]
Diferancias de eambio 0,00 0'00
Daterloro y resultado por enajenacionas de Qe '
Instrumentos financleros T 0.00
Impuestos sobre beneficios - 10.468. ssalﬁ‘f
Subtotal gastos 2138.642,54| 1.040.600,88| -763.334,38| -4.408,080,10| -1.916.638,90| -10.269.296,80| -199.292,76] - T
Adquisiciones de inmovilizado (excepta Blenes 9.650,00 1.,450,00 000| 11832231 00230 67 -228.661,98 861,
Patrimanio Historico) o 0.00
Adquisiciones Bienas Patrimonio Historico 0.0 23 034‘51
Cancalacién deuda no comercial -23.034,51 2,034, 51 2“'“5'“
[Subtotal inversiones -32.684,51 -1.450,00 0.00] _iSRzEalT wa.2ane7] 218884 e o 256,06
RECURSOS EWPL 517132708 1,042.060,88] -763.334,38 -4.526,402,41| -2.017.878,57| -10.620,003,26[ _-199.262,76] -10.720.286.08]

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3,1) Previsién de ingresos a obtener por la en

tidad

INGRES0S Imparte total
Rentas y oftros Ingresos derivados dal
patrimenio 202.159,54/
Ventas y prestaclones de servicies de las
actividades proplas 8.716.803,05
Ingresos  ordinarios  de las  aclividades
marcantiles
Subvenclones del seclor pliblico 1.582.801,67
Apertaciones privadas 70.370,48
Otros tipos de Ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 10,672,134,

3.2) Pravisién de otros recursos economicos a obtener por la entidad

TROS RE

Importa total

Daudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL B%Eog REGURS0S PREVISTOS




V. Convenios de eolaboracién con otras entidades

Descripeion

Ingresos

No produce
corriente de
blenes y
serviclos

Convenlo con la Unlversidad da Zaragoza para
|a reallzaclén de précticas académicas de sus

X

LA S——
Diputacién General de Aragén, a través del
Daepartamente de Obras Publicas, Urbanismo,
Vivienda y Transportes y del Departaments da
Sanidad, Bienestar Social y Familia, y las
entidades Socialas, para |a gestidn de
proyectos dirigidos a colectivos de inclusién
soclal sebra viviendas de propiedad publica

Convenio con Didactia S.L.U. para la
realizacion de pricticas de sus alumnos del
curso de auxiliar de rehabilitacion

Convanio con la Universidad da Zaragoza para
fornentar la promocién & Insercidn laboral da
|évenes titulades universitarios medianta

practicas profesionales

Canvenio con el Hotel Boston da Zaragoza para
ofectuar un descuento a los padres y lutores de
los nifios usuarios de atencién temprana y post-
tomprana de Fundacian DFA

conflicto social del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, para la ejecucion da las
madidas de Prestacién de Servicios en
Beneficios de la Comunidad y reparaciones

extrajudiciales.
Convenio con al Ayuntamlento da Zaragoza
para facilitar a los Infractoras al cumplimiento de
los trabajos comunitarios aprobados en la
QOrdenanza de la Cludad da Zaragoza sobra

Proteccién del Espacio Urbana,

Convenio de pricticas con la
CREA(Confederacion Regional de Empresarios
da Aragén) para |a realizacién de pricticas
académicas da sus alumnos

Convenio de précticas con CEPYME para |a
realizacidn de pricticas académices da sus
alumnos

COTVETMO e pracliiCas COmT e GO Tara =
realizacion de pricticas académicas de sus

Convenio de practicas con el IES de los
Enlaces para |a realizacion de pricticas
académicas de sus alumnes

Convenia de practicas con @l |IES Pilar Lorengar
para la realizacion de practicas académicas da
sus alumnos

Convenio de précticas con el IES Corona de
Aragdn para la realizacion de practicas
académicas de sus alumnos

Convenio de précticas con el IES Ramén y
Calal para |a realizaclén de précticas
académicas de sus alumnos

Convenlo de précticas |ES Avempace para la
reallzaclén de précticas académicas de sus
alumnos

Convenio de précticas |ES Andaldn para la
reallzacién de précticas académicas de sus
alumnos

Convenio de précticas |ES Santiago Hernéndez
para la realizaclén de practicas académicas de
gus alumnos

Convenio da précticas IES Maria Molinar para
la realizacién de précticas académicas de sus
alumnos

Convenio de practicas con el Centro CEFP
Condes da Aragén para la realizacién de
préicticas académicas dae sus alumnos

Convenio de practicas |ES Luis Bufiuel para la
realizacién de practicas académicas de sus
alumnes

Convenio de practicas UNED para |a realizacion
de précticas académicas de sus alumnos

Convenio da practicas IFES para |a reallzaclén
da practicas académicas da sus alumnos

Convenia de practicas con APIP (Asoclaclén
para la Promocién e Insercién Profesional) para
la realizacién de practicas académicas de sus
alumnos

Convenio da cooperacidn educativa de
practicas académicas externas con la

Universidad de Salamanca
[COTTvore oY SCTONT T T 51=)

alumnes con la Universidad Internacional de la




Blenastar Social y Familia del Goblerno da

poslgrade &n atencidn temprana con la
Fundaeién Empresa universidad

Aragdn para difundir los derechos de los 19:poey0n 45/a0.00
Convenio con la Fundacién Empresa
Universidad para la realizacién de praclicas de 500,00

Carrera Popular en Zaragoza "Por la

Convenio de practicas con Union Genaral de
Trabajadares para |a realizacién de précticas
académicas de sus alumnos

Convenlo con la Asociacién Profeslonal para la
promecion e insercién Profesional para las
précticas de sus alumnos

Cenvenio de colaboracidn con la Universidad
da Sevilla para précticas de sus alumnes.

Convenio con el Heraldo de Aragén para la
premeeién y publicidad de asuntos relacionados
con la discapacidad

Convenio con el Periédico da Aragdn para la
promaelén y publicidad da asuntos relaclonados
con la diseapacidad

Convenie con la Unlversidad San Jorge
para la realizacion de practicas no

laborales de sus alumnos

Convenlo con la dlinica Montpelller para
fomentar la responsabilidad soclal corporativa
madianta aclos divulgativos medico-clentificos
da interes para la Fundacion DFA

Convanio con Mamora Servicios Funerarios
$.L. para facllitar en condiciones especiales, a
las familias de la Fundacion DFA y su entorne,
todo lo qua redea lag exequias,




