PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION

1. DATOS DE LA FUNDACION

Ne REGISTRO de Fundaciones

Nombre: Asistenciales del Ministerio
) ) de Sanidad, Servicios
Fundacion Instituto para la Integracién Social Sociales e Igualdad' 50/0127

C.I.F.: G50496934

Representada por D./D?
Nombre y apellidos
Miguel Angel Correas Mir

N° del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Pasaporte
17.156.316H
en su condicién de Presidente

2. DATOS RELATIVOS A LA DOCUMENTACION PRESENTADA

PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2016
A este impreso se acompafian los siguientes DOCUMENTOS:

X Plan de Actuacién

X Certificado de aprobacion por el Patronato emitido por el Secretario
con el visto bueno del Presidente

X Relacién de Patronos asistentes a la sesién

3. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Nombre y apellidos Rafael Martinez Bauluz

Domicilio de notificacién (Avda., calle o plaza y nimero) Localidad Cédigo Postal
C/ Jose Luis Pomaron 9 Zaragoza 50008
Provincia Pais Teléfono
Zaragoza Espafia 976595959

De conformidad con los articulos 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y 26 del Reglamento
de Fundaciones de competencia estatal, aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, se remite
el plan de actuacién de la fundacién resefiada correspondiente al ejercicio indicado

Lugar y fecha Firma
Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015 Fdo. Miguel Angel Correas Mir

PROTECTORADO UNICO DE FUNDACI S~ Plaza del Rey, n° 6 -
Madrid-28004



CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LA APROBACION
DEL PLAN DE ACTUACION

D. Alberto Serrano Lahoz, en su calidad de Secretario del Patronato de la
Fundacién Instituto para la Integracion Social (FIIS), inscrita en el Registro de
Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad con el nimero 50/0127

CERTIFICA:

10)Que con fecha 22 de Diciembre de 2015, debidamente convocado al efecto,
se celebrd reunion del Patronato, a la que asistieron los siguientes Patronos:

- Miguel Angel Correas Mir

- Alberto Serrano Lahoz

- José Miguel Monserrate Monforte
- Armando Carcas Blasco

Que representan el 80% del Patronato

20)Que en el acta de la reunién consta que fue adoptado, por unanimidad de los
asistentes, el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACTUACION de la Fundacién
elaborado para el ejercicio 2016.

30) Que el Plan de Actuacién aprobado se acompafia en Anexo a esta
certificacién y ha sido firmado en todas sus hojas por el Secretario de
Patronato, con el visto bueno del Presidente.

40) Que el déficit previsto en el Plan de Actuacién sera compensado con
recursos propios

Y para que asi conste, se expide la presente certificaciéon, en Zaragoza, a 23 de
Diciembre de 2015.

El Secretario \VVOBO El Rresidente

Fdo. Alberto Serrano Lahoz Fdo. Mig el Angel Correas




PLAN DE ACTUACION
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FUNDACION INSTITUTO
PARA LA INTEGRACION SOCIAL

[ ENTIDAD: Fundacion Instituto para la Integracién Laboral (FIIS)
[ C.I.F.: |G50496934 |
| _N° REGISTRO: [50/0127 |

EJERCICIO: [01/01/2016 - 31/12/2016
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| 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD|

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacidn de la actividad

Centros Asistenciales (Residencia y
Centros de Dia)

Tipo de actividad*

Propia

Identificacion de la actividad por
sectores

S - A06 y AO7 - A0641, A0741 y
A0751

Lugar desarrollo de la actividad

Comunidad auténoma de Aragon

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** \er clasificacion en anexo

Descripciéon detallada de la actividad prevista.

motivacion.

comunidad.

Mejorar la calidad de vida de las personas, con y sin discapacidad fisica, cubriendo sus necesidades asistenciales,
creando un espacio de convivencia con los servicios y recursos adecuados que sirva para mejorar su salud, su
movilidad y que sirva, también, para frenar su deterioro fisico y mental y las carencias de afecto, relacion y

Asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social de las personas con discapacidad
intelectual ligera para mejorar su condicién de vida, su formacién y su integracion social y laboral, contribuyendo a
cubrir el vacio existente de Centros Ocupacionales para personas con discapacidades intelectual leve en nuestra

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N© horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 42,22 73.969
Personal con contrato de servicios 32,23 56.467
Personal voluntario 34 1.360
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas 129,78

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Conseguir que la ocupacién de los
centros sea, al menos, del 95%

Grado de ocupacién de plazas

NO de estancias anuales ocupadas/ N©
de estancias anuales disponibles

Que el n° de residentes con valoracion
y actualizacion anual de su Plan de
Cuidados sea al menos el 98%

Actualizacién anual de los Planes de
Cuidados

No de residentes valorados/ N° de
residentes que ocupan plaza a lo largo
del afio

Que la percepcion de la calidad del
servicio por los residentes/familia sea
superior a 8.

Grado de satisfaccion de los
residentes/familiares

Suma de notas medias de las
encuestas de satisfaccion/ N° de
encuestas




ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacidn de la actividad

Centro de Tiempo Libre

Tipo de actividad*

Propia

ldentificacion de la actividad por

sectorog

A04 - A0421

Lugar desarrollo de la actividad

Comunidad auténoma de Aragon

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripciéon detallada de la actividad prevista.

Programa de ocio para jovenes con discapacidad intelectual ligera-limite que participan en el centro. Se pretende

conseguir su insercion social, potenciar sus inquietudes culturales, favorecer el aprovechamiento de su tiempo libre y
mejorar sus habilidades sociales y relacionales.
El centro estd abierto a toda la poblacién para formar grupos heterogéneos donde los participantes se interrelacionen
e intercambien experiencias, potenciando la pertenencia al grupo, su autoestima, amistad, cultura, ocio, participacion
social y la adquisicién de responsabilidades y habilidades sociales

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N° horas / aifio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.752
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 23 3.335
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas 693
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Indicador Cuantificacion

Objetivo

Realizar, al menos, 2 seminarios de
formacion del voluntariado.

NUmero de seminarios de formacion
del voluntariado.

NUmero de Seminarios de formacion
del voluntariado

Que el incremento en el nimero de
voluntarios del afio sobre el del afio
pasado sea, al menos , del 5%.

Crecimiento del voluntariado.

(N© de voluntarios en el afio N / N©
de voluntarios en el afio N-1) *100.

Cubrir la demanda de talleres con un
minimo de un 90% de plazas
ofertadas

Numero total de solicitudes

Total de plazas ofertadas / Numero
de demandas *100




ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Formacion-Taller de empleo

Tipo de actividad*

Propia

Identificacion de la actividad por
sectores

HO191

Lugar desarrollo de la actividad

Comunidad auténoma de Aragdn

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Taller de Empleo dirigido a desempleados mayores de 25 afios cuyo objetivo es el desarrollo de
un proyecto empresarial, con la finalidad de favorecer el autoempleo de los participantes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3,17 5.554
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 8

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Que la satisfaccion de los alumnos se
encuentre, como minimo, en 8.5
puntos

Grado de satisfaccion de los usuarios.

Nota promedio en las encuestas de
calidad, segun apartado de Valoracion
Global del curso.




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

No
Centros Centro de . Total imputados a
DASTOS [INVERSIONES Asistenciales Tiempo Libre ormaclon actividades : las ToIaL
actividades

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00

a)Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00

¢) Gastos por colaboraciones y 0,00 0,00

érganos de gobierno
Variacion de existencias de productos 0,00 0,00
terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos -984.297,69 0,00 0,00 -984.297,69, -984.297,69
Gastos de personal -1.040.003,03 -25.072,23| -44.118,05 -1.109.193,31 -1.109.193,31
Otros gastos de explotacion -443.544,78 -29.208,80, -5.068,80 -477.822,38| -52.867,28 -530.689,65
Amortizacién del inmovilizado -133.235,02 -133.235,02 -133.235,02
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en 0,00 0,00
instrumentos financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00

0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos -2.601.080,51 -54.281,03| -49.186,85 0,00] -2.704.548,39| -52.867,28] -2.757.415,67
Adquisiciones de inmovilizado (excepto -2.650,00 -2.650,00 -2.650,00
Bienes Patrimonio Histérico)
0,00 0,00

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal inversiones -2.650,00 0,00 0,00 0,00 -2.650,00 0,00] -2.650,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS -2.603.730,51 -54.281,03] -49.186,85 0,00} -2.707.198,39| -52.867,28| -2.760.065,67

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsiéon de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio 72.135,85,
Ventas y prestaciones de servicios de las,
actividades propias 2.519.025,81
Ingresos ordinarios de las actividades
mercantiles
Subvenciones del sector publico 62.200,84,
Aportaciones privadas 26.419,21
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.679.781,71

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS

PREVISTOS

IV. Convenios de colaboracién con otras entidades

Descripcion

Ingresos

Gastos

No produce
corriente de
bienes y
servicios




